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1.3. Plasarea invatarii ca 1.3.1. Stabilirea nivelului de pregatire initiald al elevilor; | Responsabili comisii Progresul

proces in centrul

conceperea si aplicarea testelor initiale

metodice de

inregistrat de elevi




demersurilor scolii

1.3.2. Stabilirea directiilor de actiune in vederea imbunatatirii
nivelului de pregatire al elevilor prin reglarea strategiilor de
predare — invétare, criterii minime de evaluare.

specialitate

1.4. Orientarea invatarii

spre formare de
capacitati, aptitudini si
competente

1.4.1. Accentuarea caracterului formativ — aplicativ ale

invatarii

Responsabili comisii
metodice de
specialitate

permanent

1.5. Pregitirea eficientd a

examenelor finale,
bacalaureat, examen de
Evaluare Nationala.
Optimizarea pregitirii in
vederea obtinerii
calificarii dorite
Accesul spre
performanta

1.5.1. Prelucrarea cu elevii claselor a VIII-a, a X-a liceu si a
XlIl-a, a metodologiilor privind continuarea studiilor in
invatdimantul liceal postobligatoriu, a metodologiei de
bacalaureat si a metodologiei de Evaluare Nationala.

1.5.2. Organizarea activitafii suplimentare pentru elevii
capabili de performanta in vederea participarii la olimpiade

1.5.3. Concluzionarea in masuri concrete a examenului de
bacalaureat 2015. Organizarea pregatirii suplimentare a
elevilor

Profesori diriginti
Responsabili comisii
metodice

Dir. prof. dr. Treta
Petrisor Dorin
Dir. adj. prof. Seculici
Bogdan

octombrie

Numdrul de elevi
care opteazd
pentru continuarea
studiilor

Rezultate obtinute

Cresterea
procentului de
promovare la ex.
de bacalaureat

Conducere operationala

1.6. Aplicarea metodelor

moderne de evaluare a
randamentului scolar

1.6.1. Evaluarea ofertei educationale si a performantelor
educationale pe baza indicatorilor de performanti

1.6.2. Alternarea metodelor de evaluare traditionald (orald si
scrisd) cu metodele de evaluare gen proiect, portofoliu, eseu

1.6.3. Realizarea notdrii ritmice.

1.6.4. Programarea si realizarea in timp optim a lucrarilor
scrise

1.6.5. Orientarea evaluarii sumative spre structura subiectelor
examenelor nationale.

Dir. prof. dr. Treta
Petrisor Dorin
Dir. adj. Seculici
Bogdan

Comisia de asigurare
a calitatii
Responsabili comisii
metodice de
specialitate

Septembrie 2014

Permanent

noiembrie

Progresul
inregistrat de elevi

1.7. Dezvoltarea unui

curriculum adaptat in
cazul elevilor cu C.E.S.

1.7.1.Realizarea de programe de sprijin si a unui curriculum
adaptat 1n cazul elevilor cu C.E.S.

Responsabili comisii
metodice

Septembrie 2015

Cregterea nr. de
copii integrati in
inv. de masa
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g 5% s 2.2.1. Identificarea nevoilor de formare ale organizatiei . Ehsrebiieg
g competentelor didactice in scolare : Dir. prof. dr. Treta activitatilor de
W.c conformitate cu standardele | 2.2.2. Popularizarea ofertelor de formare ale C.C.D., U_.uoquﬂmooﬂa. " perfectionare cu
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2.5.1. Asigurarea asistentei sanitare si a protectiei muncii

2.5.2. Concluzionarea in rapoarte semestriale a stirii de
sandtate si a conditiilor de lucru de citre medicul de medinica
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3.4.1. Realizarea proiectului de buget si a planului de dotiri cu

consultarea personalului scolii §i respecténd priorititile Consiliul de m Eficientizarea
3.4. Gestionarea eficienti a | 3.4.2. Alocarea burselor, abonamentelor gratuite si a celorlalte administratie m mos_%_wmwﬂwm ’
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3.43. Dezvoltarea si utilizarea fondurilor extrabugetare Viphia 3 ajutor
conform prioritafilor stabilite in proiectele si programele scolii
3.5.1. Asigurarea reparatiilor si igienizérilor zilnice in toate
spatiile gcolii Dir. prof. dr. Treta
3.5.2. Finalizarea amenajarii curtii si a terenului de sport Petrisor Dorin
Dir. adj. Seculici
Bogdan
3.5. Intretinerea Administrator i
corespunzatoare a bazei financiar ec. Peiovici £ = | Existenta in scoald
materiale si a cladirilor Wi m £$ | aunui ambient util
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cantinei si atelierelor 3.6.2. Orientarea activitatii de microproductie din ateliere spre Administrator =
cerintele prietei patrimoniu Blidar
3.6.3. Stimularea prin premiere lunari a elevilor cu rezultate Sorin
bune in activitatea de instruire practici
3.6.4 Pregitirea dosarului de autorizare servicii
4.1.1.  Elaborarea proiectului activititilor educative, | Dir. prof. dr. Treta -
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reprezentanti ai

comunititii in domeniul
educational

sanatate, etc.

4.3.2. Eficientizarea activitatii comisiei dirigintilor, comisiei
de disciplind §i a comisiei de prevenire si combatere a
violentei in mediul gcolar.

4.3.4. Implicarea in proiecte educationale la nivel local,
judetean, national

Motivare

Implicare si partcipare

4.4. Cresterea calitatii
activitatilor
extracurriculare si
extragcolare §i a numarului
de elevi implicati.
Implementarea politicii
privind activitatea de
voluntariat

4.4.1. Perceperea elevilor ca parteneri in derularea actului
educational

4.4.2. Stimularea elevilor in vederea participarii la activitati
extracurriculare §i extragcolare

4.4.3.Implicarea elevilor in activitatea de voluntariat avind ca
finalitate  dezvoltarea  spiritului umanitar, tolerantei,
responsabilitdtii sociale

4.4.4. Pastrarea traditiilor scolii: Balul bobocilor, aniversari,
Ziua scolii, Balul puisorilor, etc.

4.5. Schimb de bune
practici in domeniul
extracurricular si
extragcolar

4.5.1.Colaborarea cu alte unitdti de invdtamant sau unitati
conexe in domeniul activitatilor extragcolare

permanent

Organizare

ale

5.1. Participarea la
programe de finantare,
vizand innoirea dotarii
scolii si adaptarea ofertei
la cerintele comunitatii

5.1.1. Evidentierea la nivelul scolii a oportunitatilor de
finatare pentru anul scolar in curs

5.1.2. Facilitarea accesului la activitafi relevante in contextul
folosirii fondurilor comunitare

i

.

Parteneriate interne si

Conduceri
operationale

5.2. Diversificarea si
extinderea relatiilor cu
parteneri educationali, atat
la nivel local, cét si la
nivel regional, european

5.2.1. Participarea unor cadre didactice la seminarii organizate
de ISJ, CCD pe tema ,,Management de proiect”

5.2.2. Implicarea unui numar mai mare de cadre didactice in
realizarea de proiecte

5.2.3. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii de acelasi profil
din fara si din strdinatare

5.3. Diversificarea
modalitatilor de colaborare

5.3.1. Identificarea nevoilor de formare a adultilor la nivel
local compatibile cu profilul scolii noastre

Dir. prof. dr. Treta

Petrisor Dorin
Comisia de proiecte

noiembrie

In functie de
progamare

per
ma
nen

Crestera

numarului de
proiecte castigate

anual

Cresterea
numarului de
persoane implicate
in scriere de

proiecte




cu parteneri interni §i
internationali in formare
continua a adultilor

5.3.2. Folosirea experientelor de bund practicd interne si
internationale in formarea adultilor

tii

lita

a §1 asigurarea ca

-

Management, dezvoltare institutional

Organizare

6.1. Asigurarea cadrului
institutional pentru
participarea personalului
la procesul decizional
prin colectivele de
catedri, consiliul de
administratie si consiliul
profesoral.

6.1.1. Organizarea activitatii pe arii curriculare, comisii de
specialitate si comisii pe domenii de activitate

6.1.2. Reorganizarea consiliului de administratie si

repartizarea atributiilor pe membrii

6.1.3. Reorganizarea compartimentelor scolii
6.1.4. Realizarea proiectarii activitatii
compartimentelor din scoala

comisiilor si

6.1.5. Elaborarea planului unic managerial si a planurilor
operationale pentru anul scolar 2015-2016

6.1.6. Promovarea managementului participativ

6.1.7. Optimizarea comunicarii si a diseminarii informatiei

Control / evaluare

6.2. Exercitarea functiei de
control - evaluare

6.2.1. Intocmirea graficului de asistente la ore si a graficului
de control compartimente.

6.2.2. Verificarea ritmicitatii parcurgerii materiei, a respectarii
planificirilor calendaristice, a ritmicititii notarii

6.2.3. Preocupdri pentru o mai buna diagnosticare, proiectare
sl organizare a activitdtii, a controlului si a ludrii deciziilor in
organizarea procesului predare-invitare-evaluare

6.2.4. Continuarea diversificarii formelor de indrumare si
control atit din partea echipei manageriale, cat si din partea
responsabililor de comisii metodice de specialitate

6.2.5. Elaborarea unor mape cu tot instrumentalul necesar unei

conduceri stiintifice (fise de evaluare a activitgii cadrelor didactice,
fise de asistenta la ore, fise pentru munca educativa, fisd pentru munca cu
parintii, proiecte curriculare privind evolutia scolii)

6.2.6. Actualizarea bazei de date

6.2.7. Completarea P.A.S.-ului cu planuri operationale pentru
anul scolar curent

6.2.8. Optimizarea activitatii consiliului de administratie prin
intensificare activitétilor de indrumare §i control si implicarea
in problemele curente

Dir. prof. dr. Treta
Petrisor Dorin
Dir. adj. Seculici
Bogdan
Consiliul de
administratie

Septembrie 2015

Planuri
manageriale
elaborate in raport
cu analiza de
nevoi

Conform graficului

Cresterea gradului
de eficientizare al
activitatilor de
indrumare i
control




6.2.9. Folosirea optima a site-ului .S.J.

6.2.10. Actualizarea site-ului propriu

6.3.1.Comunicarea obiectivelor urmarite in controlul activitatii

6.3.2. Analiza documentelor finaciar — contabile

6.3.3. Comunicarea criteriilor de evaluare pentru gradatia de

elaborate de M.E.N. in
domeniul asigurérii
calitatii educatiei

6.5.3. Instruirea cadrelor didactice nou angajate privind
completarea documentelor scolare, comportarea in relatia
profesor elev

merit, premiu de 2% m
; prar 6.3.4. Intocmirea aprecierilor anuale in conformitate cu figele g @
6.3. Analiza activitatilor i : ¢ g 8
” ; ostului si figsele de evaluare aprobate prin contractul colectiv %
de indrumare si control P i p p E 2
de munca si Ordinul MEN -
6.3.5. Analiza si rezolvarea cazurilor de indiscipling, =
frecventd, abateri comportamentale in sedinta cu consiliul
reprezentativ al parintilor si in cadrul comisiei de disciplina.
Rezolvarea conflictelor la nivelul unitatii scolare
. . 6.4.1. Verificarea permanentd a documentelor scolare
6.4 Arhivarea si pastrarea . ; A — . Respectarea
o documentelor scolare Q.A.N. _w.memaom.m_ m:.r:\maom documentelor unitétii scolare in legislatiei scolare
W conditii de maxima siguranta
'S 6.5.1. Asigurarea calitdtii in unitatea scolard; monitorizarea ©
5 6.5. Cunoasterea si activitdtii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii 2
3 L. p $1 asig g
= respectarea legislatiei 6.5.2. Cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei; prelucrarea si g2
% . . si ap g P $ 25
) scolare in vigoare si a distribuirea actelor normative si a metodologiilor 5 &
S reglementirilor = &
=
£

Director
Prof. dr. Treta Petrisor Dori.
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