ANUNT
LICEUL TEORETIC ,,ALEXANDRU MOCIONI “ CIACOVA
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual temporar vacant de administrator
financiar, Tn baza HG 286/2011 si a HG 1027/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, pe
perioada determinata.
Locul de desfasurare al concursului este sediul unitatii scolare.
Probe de concurs:
Proba scrisa : 11 .10.2018 , ora: 9 ;
Proba practica: 11.10.2018, ora 11;
Interviu: 11.10.2018, ora 12;

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

ACTIVITATI DESFASURATE DATA INTERVAL ORAR
Depunerea dosarelor 27.09-02.10 2018 9-13
Selectia dosarelor 03.10. 2018 9
Afisarea dosarelor admise 03.10.2018 15
Contestatii dosare 04.10.2018 9-12
Solutionarea contestatii 05.10.2018 14
Proba scrisa 11.10.2018 9
Proba practica 11.10.2018 11
Interviul 11.10.2018 12
Afisarea rezultatelor finale 12.10.2018 9
Depunerea contestatiilor 12.09.2018 11
g‘:)f;ljeeusrf:ﬁriezultatelor finale, dupa 12.09 2018 15

Continutul dosarului de concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiillor specifice;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;



f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile

sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea  acestuia, in  formatul  standard  stabilit ~de  Ministerul  S&natatii.
In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute la lit.b), c) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Conditii generale :

e safie cetatean roman sau cetatean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e sacunoasca limba romana, scris si vorbit;

e sd aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

e sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e sdaiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e sa Indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e sdnuaiba condamnari definitive pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

e studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic (vechime cel putin
2 ani );

e cunostinte operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare Internet), programe de
contabilitate;

e cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationald(engleza/francezd), notiuni de
baza (citit, scris, vorbit);

e certificat de atestare a cunostintelor dobandite din domeniul Sistemului European de
Conturi.



Bibliografia:
-LEGEA Educatiei Nationale nr. 1 /2011;

-LEGEA nr. 53 din 24.01.2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare-
republicatd;

-LEGEA nr. 82/ 1991 Legea contabilitatii (republicatd);

-Legea 500/2002-privind finantelepublice, cu modificari si completari;

-H.G. 500/2011-Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

-Legea 273/29.06.2006-privind finantele publice locale, publicate in M.Of. 618/18.07.2006;
-Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somayj;

-Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 522/2003 pentru aprobarea normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventive, cu modificari si completari;

-Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003,

cu modificari si completari;

-Ordonanta Guvernului-OG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv
modificatd si completata de Legea 234/2010 pentru modificarea si completarea;

-H.G. 2139/2004 peentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;

-Ordin MFP nr. 1753/2004 privind inventarierea anuala a patrimoniului;

-0.U.G. 34/2006 atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii cu modificdrile si completarile ulterioare;

-H.G. nr.925/2006 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor O.U.G. 34/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul nr.3512/2008 privind documentele financiar-contabile;

-LEGEA 284/28.12.2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;



-LEGEA nr. 285/ 2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;

-Legea 40/2011-pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003-Codul muncii publicat in
M.Of. nr. 0225/2011;

-Ordin nr.42 din 13.01.2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Legii nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri

publice;

-LEGEA nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant;

-LEGEA nr. 118/ 2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar;

-H.G. nr.1395/2010 privind finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, finantate din
bugetele locale, pe baza standardului de cost pe elev/prescolar pentru anul 2011;

-H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
Detalii suplimentare puteti obtine la Secretariatul Scolii Gimnaziale Liebling, tel 0256/396518.

Detalii suplimentare puteti obtine la Secretariat, tel 0256/399316



FISA POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

ADMINISTRATOR FINANCIAR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor

cunumarul.................ooo , se Incheie astazi,................ , prezenta fisa a postului:

Numele $1 PrenUIMEIE ........iiuiiit ittt ettt e e e et et eeae e aeeaaeanaeans
Specialitatea: ... ...o.ovviiiiiiiiii i

Cerinte:

11016 P
— studii specifice postului... . ...............

—vechime... . ...........

Relatii profesionale:

— ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

— de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
— de reprezentare a unitatii scolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

1.2. Implicarea 1n proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului financiar.

1.3. Cunoagsterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

1.4. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.



2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Organizarea activitatii.

2.2. Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in programele de contabilitate.
2.3. Monitorizarea activitatii.

2.4. Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori materiale.
2.5. Alcatuirea de proceduri.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

3.2. Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.

3.3. Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

3.4. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

3.5. Asigurarea transparentei privind licitatiile sau Incredintarile directe

Detalii suplimentare puteti obtine la Secretariat, tel 0256/399316.



