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) DECIZIA NR. £ 7. /03.03.2026
PRIVIND iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA AL DNEI DOT ELISABETA

Avand in vedere:
1. Cererea nr. 692/25.02.2026 privind pensionarea in timpul anului scolar a dnei Dot Elisabeta, educatoare la

GPN Obad;

2. Legeanr. 53/2003 — art. 56 alin. (1) lit. ¢), cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Contractul Colectiv de Muncad Unic la Nivel de Sector de Activitate Invitamant Preuniversitar 2025,
inregistrat cu nr. 1104/09.07.2025;

4. M.M.E.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. nr. 739/2025 — Contract colectiv de munca unic la nivelul grupului de unitéti al
ISJ Timis;

5. Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in
anul scolar 20262027 (OMEC nr. 6695/14.11.2025);

6. Hotararea Consiliului de administratie din data de 03.03.2026;

A temeiul prevederilor:

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

e ROFUIP — Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar nr.
5726/06.08.2024;

e Ordinului nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Metodologiei-cadru de organizare a consiliilor de administratie din unititile de invatamant preuniversitar,
aprobata prin OME nr. 6223/2023;

Directorul Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” Ciacova,
Prof. Giurgiu Florin, numit prin Decizia nr. 831/1 din 06.10.2022 emisd de Inspectorul Scolar General al
Inspectoratului Scolar Judetean Timis,
DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data de 18.03.2026, inceteazi de drept contractul individual de munci pe perioad
nedeterminata al doamnei Dot Elisabeta - educator/institutor pentru invatamantul prescolar/profesor pentru
educatie timpurie, la GPN Obad, structurd a Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” Ciacova, ca urmare a
“ensiondrii, in temeiul art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. Compartimentul resurse umane va intocmi documentele aferente incetérii contractului individual de munca
si va asigura arhivarea acestora conform prevederilor legale.

Art. 3. Serviciul secretariat—contabilitate va opera modificarile corespunzitoare in REVISAL (REGES — Registrul
General de Evidenta a Salariatilor) si va duce la indeplinire toate formalitétile legale privind incetarea raporturilor
de munca, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 4. Prezenta decizie se transmite in Registrul General de Evidenta a Salariatilor cel tarziu la data incetarii
contractului individual de muncd, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. Prezenta decizie poate fi contestatd in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la instanta
competentd — Judecédtoria Deta.

Art. 6. Prezenta decizie se comunica persoanei in cauza si compartimentelor responsabile pentru ducerea la
indeplinire.




