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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE A PERSONALULUI DIDACTIC AL _
LICEULUI TEORETIC "ALEXANDRU MOCIONI” CIACOVA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. - (1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza
ORDINULUI MEN nr. 4.831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar,

Codul este aplicabil tuturor persoanelor din LICEUL TEORETIC "ALEXANDRU MOCIONI”
Ciacova . responsabile cu instruirea si educatia, si care, in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare indeplinesc functia de
personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si
functii de conducere, de indrumare si control in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant
preuniversitar, in inspectoratele scolare si casele corpului didactic.

(3) Reglementarile din acest cod vizeaza, in mod particular, persoanele care indeplinesc
functia de cadru didactic in LICEUL TEORETIC "ALEXANDRU MOCIONI” CIACOVA,
indiferent de statutul detinut.

Art. 2. - Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi,
comunitatea locala si diferitele categorii de personal din sistemul de invatamant preuniversitar
responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd colegiala
capabile sd contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie
dupa reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului invagdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin
asumarea continutului acestui cod;
b) mentinerea unui grad nalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si

functiilor personalului din sistemul de invatamant preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea
si educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul
educational preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea
educationala;

f) facilitarea promovarii i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul
scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4. - Orice persoand din Liceul Teoretic “Alexandru Mocioni”Ciacova, responsabila

instruirea i educatia, are datoria cu morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de
aplica prevederile prezentului Cod.



CAPITOLUL I
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
PARTEA 1
Art. 5. - Personalul din LICEUL TEORETIC’ALEXANDRU MOCIOI
responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie s
activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori §i principii:
a)  impartialitate, independenfd si obiectivitate;

b)  responsabilitate morald, socialda §i profesionala;

¢)  integritate morald si profesionala;

d)  confidentialitate;

e)  activitate in interesul public;

f)  respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g)  respectarea autonomiei personale;

It)  onestitate si corectitudine intelectuali;

i) respect si tolerantdi;

J) autoexigentd in exercitarea profesiei;

k)  interes si responsabilitate in raport cu propria formmare profesionali;

) implicarea in democratizarea societdtii, in cresterea calititii activitifii didactice si a
prestigiului  Liceului  Teoretic”’Alexandru  Mocioni”Ciacova,  precum  §i a
specialitatii/domeniului in care lucreazd;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 6. - In vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a
cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in vedere:

(1)  Ocrotirea sanatdtii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitdtilor in cadrul LICEULUI
TEORETIC "ALEXANDRU MOCIONI”CIACOVA cit si in cadrul celor organizate de unitatea
scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste
actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma,
asupra elevilor; :

a asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecfia $i promovarea drepturilor
copilului, cu modificéarile s1 completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea harfuirii sexuale si a relatillor sexuaie cu elevii, inclusiv a celor
consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de
performanta prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricdror activitdti care genereazd corupfie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in

vederea obtinerii de cétre elevi a unor rezultate scolare incorecte:
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c¢) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare; / »‘-’i‘“:"?\.;
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d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru ca(bj@gsa%
pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si  desfasyr

ete.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicdrii elevilor in activitati de partizanat politic §i de prozelmsm
religios, organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia
elevilor, in cadrul Liceului Teoretic ”Alexandru Mocioni™ Ciacova sau in afara unitatii.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea
egalitatii de sanse i promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7)  Respectarea demnitdtii §i recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.7. - In relatia cu parintii/tutorii legali. persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduit:

a) acordarea de consultan{d paringilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental:

b)  stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/
tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activititii elevilor
prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

¢) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand
tendintele de prezentare partiala sau cu tenta subiectivi;

f) respectarea confidentialitagii datelor furnizate si a dreptului la intimitate
individuala si familiala;

g)  persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic,
nu vor impune, in relafia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau
sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea  paringilor/tutorilor  legali privind alternativele de formare

s1 dezvoltare optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii
interesului major al copilului.

Art. 8. - Personalul din cadrul Liceului Teoretic “Alexandru Mocioni” Ciacova

preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor
respecta i aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricérei forme de discriminare
in relatiile cu ceilalti colegi:

d) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea
si educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;



e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere/perform

rezultatele profesionale; ,"'g H
f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii \tmép nd
superioare de calitate in activitatea didactica: \\K"rt oeN /

g) orice cadru didactic trebuie sa evite. prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, ‘sé%i‘ep
imaginea profesionala gi/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu
excepiia situagiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaluarile anuale,
comisia de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invagamant preuniversitar,
responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sd permita accesul la informatiile  care
intereseaza pe tof{i membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea
colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse,
precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare i ale sistemului de invagamant;

1) reactia publica - prin drept la replica, discurs public. intrunire etc. s a u atunci cand o anumita
situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara
acesteia afecteaza imaginea unitatii/institutiei scolare, sistemului de invatamant preuniversitar
romanesc, oricarei persoane, membra a comunitatii educationale.

Art. 9. - Personalul din sistemul de invatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere,
de indrumare si control sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduitd manageriald: respectarea criteriilor unui management
eficient al resurselor;

a)  promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢)  evaluarea corectda conform prevederilor din fisa postului;

d)  selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

e) interzicerea oricdrei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima. din perspectiva
functiei detinute;

f)  respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

g) interzicerea oricarei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei hartuitoare;

h)  exercitarea atributiilor ierarhic-superioare. din perspectiva exclusiva a evaludrii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 10. - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor
personalului didactic le sunt interzise:

a)  consumul de alcool;

b)  saincurajeze consumul de, etnobotanice si alcool de catre educabili:

c)  organizarea pariurilor i a jocurilor de noroc;

d) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obfinerii
de beneficii financiare personale directe sau indirecte;

d)  distrugerea intentionatd a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de

invatamant;

e)  distribuirea materialelor pornografice scrise, audio ori vizuale:



f)  utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de actmta;.l care pot pune in pericol 31gura‘nta'$1 sec{ﬁ% i
altor persoane aflate in incinta Liceului Teoretic "Alexandru Mocioni™. '\ "{{{™

Art. 11. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, “persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a)  colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b)  colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;

¢) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest
lucru;

d)  parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) inrealizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa
conduca la prozelitism religios i partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica
si morald a elevilor sau care permit exploatarea prin muncd a acestora.

PARTEA 2

Art .12. - Rolul profesorului

(1) Profesia de cadru didactic trebuie privita de catre comunitate cu incredere si responsabilitate,
necesitand standarde ridicate de profesionalism. Prin urmare, profesorul accepta atat increderea
publicd, cat si responsabilitatile de a practica profesia in functie de cel mai inalt grad posibil
de conduita etica. In acest sens responsabilitétile includ angajamentul fata de elevi, profesie si
comunitate.

(2) Rolul unui profesor in societate este pe cat de semnificativ, pe atiat de valoros. El are o
influenta ce depaseste societatea in care traieste si nici o alta personalitate nu poate avea o
influentd mai profunda decat un profesor. Elevii sunt profund afectai de afectiunea
profesorului, caracterul lui, competenta si angajamentul sau moral. Un astfel de profesor
devine un model pentru elevii sdi. Elevii incearca sa urmeze profesorul lor, in manierele sale,
vestimentatie, eticheta, stil de comunicare si de gesturi. El, profesorul, este idealul lor. Prin
urmare. un profesor bun si cu o viziune largad poate joaca un rol important in construirea
viitorului elevilor. in acelasi timp, un profesor ,.certat” cu normele de etica si buna practica
poate afecta elevii mult mai serios. Un profesor corupt si incompetent nu este doar un individ
rdu, dar, de asemenea, o intruchipare a unei generatii corupte $i incompetente.

(3) Cadrele didactice joaca un rol foarte activ in procesul de instruire:
a) Ajuta elevii in autentificarea procesului de invétare — crearea legéturilor cu curriculum-ul
scolar, interesele, cunostintele existente; stimularea curiozitatii si dragostea de invatare
b) Ajuta elevii sa conduca procesul de invatare; sa se incadreze in obiective, scop, roluri,
planuri, termene-limita, precum si puncte de control, criterii; sa identifice si sa aplice
strategiile de Invatare optima pentru procesul de invatare
¢) Ajuta elevii sa stabileasca/construiasca ,,imaginea de ansamblu™ a cunostintelor
fundamentale.
d) Ajuta elevii sa isi defineasca nevoile informative; sa stabileasca priviri generale asupra
subiectelor, lacunelor in cunostinte.



(4). Principiile eticii :
a) respectarea confidentialitatii informatiilor de catre salariati fata de scoala, de catre scoala fata
de elevi ,«;“?'«% 19 i-.}f;;(

b) sensibilitatea fata de conflictele de interese, detectarea si daca esm/
transparenta in activitatea acestora f ;u‘.
¢) respect faa de regulile de drept B\
d) constiinta profesionald, profesionalism

' vﬁa;ea\kor cat i

e) exercitarea profesiunii cu congtiinta si responsabilitate

f) cultivarea competentei profesionale

g) limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionala

h) loialitate i buna credinta, a nu ingela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil

i) simful responsabilitatii si asumarea propriei responsabilitati

f) respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti

g) evitarea discriminarilor de orice fel

h) respectarea fiintei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta

personalitatea umana, cu necesitatile si exprimarile sale.

5. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice

a) Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Codul Muncii, Legea

Educatiei, Statutul Personalului Didactic si in Contractul colectiv de munca.

b) Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in
timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de
Administratie, se va stabili durata absentei permise $i conditiile de acoperire a orelor /
materiei.

¢) Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau Consiliului de Administratie
recomandadrile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

6. Indatoririle Profesorului:

a) Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Invatimantului,
Statutul Personalului Didactic si din prevederile contractului de munca.
b) Crearea atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajind elevii la o comunicare loiala si
dialog eficient, bazat pe respect reciproc.
d) in perioada pregatirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul trebuie sa:
- fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficienta a probelor de examen
creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisa a testului/examenului
- sa nu ofere informatii elevilor la un nivel scazut, fiind necesar ca elevii sa apeleze la
meditatii private.
- sa nu preseze parintii sa-si trimitéd copiii la meditatii particulare, pentru ca acestia sa
fie promovati sau pentru a obtine o notd mai buna.
e) intimpul examenelor/tezelor /lucrarilor scrise:
- sd@ aprecieze cu grija si corespunzator raspunsurile elevului si acordarea de note
sa nu vanda informatii cu privire la examene /lucrari scrise elevilor/parintilor
sa nu colecteze sume ilegale de la elevi pentru examene (de exemplu: pentru platd sau
taxe substantiale, candidatii au acces la cel putin o parte din continutul examenului)
“ sd nu accepte/solicite foloase materiale/banesti, in scopul facilitarii candidatilor
pentru obfinerea unei note mai bune (de exemplu: acceptarea notitelor scrise si a
manualelor ascunse; oferirea de solutii de rezolvare a subiectelor, utilizarea telefoanelor
celulare, etc.)
" s nu manifeste presiune asupra parintilor ca acestia sa-si trimita copiii la meditatii,
pentru a sustine un examen
sa nu ofere pregatire contra-plata (nu se au in vedere consultatiile gratuite
inainte de examen stabilite conform unui grafic de catre conducerea scolii)
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(7) Evaluarea elevilor:

a) Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ri
NG

P 1

si prmtr-o varietate de mijloace, folosite cu ob1ect1v1tate si corectitu me.'

‘\//

le va aplica. B
- Sa nu se accepte cadouri $i favoruri din partea parintilor si elevilor, pentru a ob;me 0 nota
mai mare
- Sa nu falsifice lucrdrile si/sau rezulatele lucrarilor
(8) Cadrele didactice au obligatia morald de a efectua in afara normei: pregatirea
suplimentara a elevilor.
(9) Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoala, in functie de graficul
stabilit.
(10)  Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:
sedinta cu parintii ( lunar );
vizite la domiciliu;
lectorate cu parintii;
intalniri individuale;
intalniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;
consultatii periodice in ziua si ora stabilitd de comun acord
consiliul profesorilor clasei pentru stabilirea notelor la purtare.
(11) Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatile extracurriculare.
Profesorii diriginti au obligatia sa organizeze activitati care sa contribuie la formarea unitatii
colectivelor pe care le conduc, la pastrarea bunurilor scolii.
(12)  Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedra /comisie, raspund de coordonarea
intregii activitati a catedrei/comisiei si isi desfagoara activitatea pe baza unui plan de munca.
(13) Activitatea educativa va fi sprijinita de tot personalul didactic auxiliar si nedidactic al
scolii
(14)  Activitatea si programul laborantului se stabileste in cadrul catedrei de specialitate.
(15) Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza,
prin intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte.
Bibliotecarul raspunde si de manualele scolare.
(16) Sistemul informational si banca de date a scolii vor fi asigurate prin:
- informatician
- serviciul secretariat;
(17) In cadrul Consiliului de administratie, Comisiei dirigintilor si la nivelul
catedrelor/comisiilor vor fi comunicate sarcinile si hotararile factorilor de decizie.
(19) Contabilul sef si administratorul scolii repartizeaza pentru personalul din subordine
atributii si sarcini bine definite.
(20) Activitatea institutiei este organizata conform programului stabilit si pe baza
Regulamentului intern.
(21) Pentru rezolvarea unor probleme personale, cadrele didactice se pot invoi conform legii si in
urmatoarele conditii:
- prin suplinirea cu cerere;
- concediu fara plata in conditiile legii.
(22) Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in scoala sau in afara sa,
care ar putea afecta imaginea institutiei.
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PROFESORII

Art 13 Personalul didactic de predare din invétémémtul preuniversitar are drepturile

8-11.
Personalul didactic are si urmatoarele obligatii:
1) Respectarea programului scolii.
2) Indeplmlrea la timp a sarcinilor trasate.
3) intocmirea corecta si transmiterea in termen a statisticilor i informarii solicitate de $éf1
comisiilor si conducere.
4) Participarea efectiva la activitatile tuturor comisiilor din care face parte.

5) Sa foloseasca un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii. cu périntii, cu celelalte cadre
didactice §i personalul scolii.
6) Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica si
psihica
.7) Sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale.

8) Sa respecte programa scolara si ordinele M.E.N. privind volumul temelor de acasid pentru a
nu suprasolicita elevii.
9) Intocmirea planificirii calendaristice semestriale si anuale si depunerea la termenul stabilit la
seful de catedra.

10) Sa incheie situatia scolara (media semestriala) a elevilor in ultima ora de curs.

11) Safacd evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare

12) Personalul didactic desemnat, are obligatia de a informa elevii despre actiunile care se vor
desfagurate in cadrul scolii fie direct, fie prin materiale afisate la avizier.

13) Personalul didactic care se remarca prin implicare si activitafi nenormate, va fi recompensat
la propunerea sefilor de catedra, a responsabililor de arii curriculare, a directorului

14) Se interzice profesorilor, a da afara elevii din timpul cursurilor. Elevii care perturba orele de
curs vor fi pusi, la sugestia Comisiei de disciplina, in discutia Consiliului Profesorilor clasei
pentru a fi sanctionati.

15) Se interzice profesorilor sa intrerupa sau sa suspende orele de curs fird acceptul conducerii
scolii.

16) Se interzic convorbirile telefonice ale profesorilor, in timpul orelor de curs.

17) Se interzice rezolvarea problemelor de secretariat ale clasei sau ale profesorului, in timpul
orelor de curs.

18) Se interzice cadrelor didactice sa trimita elevii in cancelarie dupa cataloage, materiale
didactice sau alte obiecte.

19) Perfectionarea permanenta in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, ISJ, CCD, sustinerea
gradelor didactice si perfectionari periodice conform deciziei Consiliului de Administratie).
20) Sa nu desfasoare activitati si discutii politice si de prozelitism religios in scoala.

21) Sa nu lipseasca nemotivat de la ore.
22) Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog ; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la
sfarsitul fiecarei zile de curs.
- Nu sunt admise modificari de note in documentele scolare. Eventualele greseli se corecteaza in
ziua respectiva, sub semnatura si se aplica stampila scolii, dupa care se consemneaza de catre
serviciul secretariat intr-un registru special de monitorizare a modificarilor facute in
documentele scolare.
23) Profesorii au obligatia de a lua catalogul clasei la orele de curs si de a-1 aduce in cancelarie
la sfarsitul orei. Se interzice lasarea cataloagelor in laboratoare, cabinete, sili de clasa.

24) Semnarea zilnica a condicii de prezenta este obligatorie. La sfarsitul sdptaméanii conducerea
institutiei poate anula orele nesemnate de cétre profesori.

25) Activitatile instructiv-educative organizate in afara orelor de curs (pregatirea suplimentara a
elevilor, cercuri, activitati culturale, artistice, sportive etc.) vor fi incluse in planurile de munca
ale colectivelor de catedra.
26) Cadrele didactice vor fi prezente in institutie cu 5 minute inainte de inceperea orelor de curs.
27) Tinuta si conduita cadrelor didactice trebuie sa fie, prin decenta si bun simt, adecvate
activitatii desfasurate.
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28) Se interzice introducerea si consumul bauturilor alcoolice in incinta gcolii sau prezentarea
sub influenta acestora.

29) Refuzul de a raspunde si indeplini sarcinile si solicitarile unitatii, duce la diminuarea
calificativului anual si sanctionarea in conformitate cu prevederile Codului de etica si
personalului didactic.

colegi. elevi si parinti, de informatii deformate in mod tendentios cu scopul de a i
nemultumiri colective si/sau actiuni de protest in randul acestora.

PARTEA 3
OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

Art. 14. PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE
1. sa merite increderea si confidenta publica si sa creasca stima fata de profesie prin

asigurarea unei educatii de calitate pentru toti elevii;

sa asigure permanenta innoire i imbogétire a cunostintelor profesionale;

sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;

sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

sa trateze colegii cu respect, cooperdnd cu ei i promovand procesul de studiu al elevilor;

sa ofere suport noilor venifi in aceasta profesie;

sa respecte confidential informatia despre colegii sdi, cu exceptia situatiilor impuse de

lege sau obligate prin Codul de etica;

8. sd puna in discutie comportamentul unui profesor, cand este serios incalcat Codul de etica
si deontologie profesionala.

9. sa sustina toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in §i prin
educatie

R

CAPITOLUL III
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 15. - (1) Orice persoana, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile
din domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ca este victima sau comportament lipsit de eticd profesionalad din
partea unei/unor persoane din sistemul national martorul unui de invatdmant preuniversitar de
stat, particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia
de etica de la nivelul Liceului Teoretic ”Alexandru Mocioni” Ciacova.

Art. 16. - Procedurile privind functionarea comisiei de etica de la nivelul Liceului
Teoretic”Alexandru Mocioni” Ciacova sau a comisiei judetene de etica, precum si  cele
privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu
prevederile stabilite prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/
2011.

Art. 17. - Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata
a prevederilor sale.

(1) In cazul incdilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si audierilor comisiei de etica de la nivelul Liceului Teoretic ”Alexandru Mocioni” Ciacova
/comisiei judetene de etica, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de
incdlcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila
cu partea reclamanta.
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(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
a audierilor comisiei de eticd de la nivelul Liceului Teoretic "Alexandu Mocioni” Ciacova___

/comisiei judetene de eticd, aceasta din urma poate inifia urmatoarele masuri, in functx&zdg‘g v:
de incdlcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, Qcmﬁfg
functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum.( Cons;} |
Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor: \'a\5 %

a)  concilierea amiabila cu partea reclamanta; ‘ '

b)  atentionarea colegiala in cadrul comisiei de etica de la nivelul Liceului Tém:cti‘e_'_//l
“Alexandru Mocioni” Ciacova/ comisiei judetene de etica si informarea Consiliului de
Administratie al Liceului Teoretic "Alexandru Mocioni”’Ciacova, pentru luarea in considerare a
neconformadrii persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentala, prin consilierea $i monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul de
Administratie al Liceului Teoretic ”Alexandru Mocioni”Ciacova. Continutul programului de
remediere comportamentala va fi stabilit de cdtre o comisie compusa dintr-un reprezentant al
profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor, un
reprezentant al consiliului local. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie
al Liceului Teoretic ”Alexandru Mocioni”Ciacova;

d) comisia de etica de la nivelul Liceului Teoretic “Alexandru Mocioni” /comisia
judeteana de etica, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune comisiei
de cercetare disciplinard de la nivelul Liceului Teoretic "Alexandru Mocioni” Ciacova/
inspectoratului scolar MEN, analiza cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate
cu prevederile Legii Educatiei Nationale 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Conform Art. 10, e)din cadrul Ordinului Ministrului Educatiei, Eercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
Junctionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, atunci cand apar
cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de etica de la nivelul Liceului Teoretic
”Alexandru Mocioni” Ciacova notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(4) Consilierea comisiei de etica de la nivelul unitétii /comisiei de etica a judetului
privind decizia de notificare i notificarea propriu-zisa adresata institutiilor statului abilitate cu
realizarea cercetarii penale, sunt realizate de catre serviciul juridic al Inspectoratului Scolar
Judetean, Timis.
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CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art. 18. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul ]
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 19. - Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiei de etica de la nivelul
Liceului Teoretic “Alexandru Mocioni” Ciacova /comisiilor judefene de eticd nu se substituie
activitatilor comisiilor de disciplina, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor

“Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011 si nici activitatilor

institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale. din Legea Educatiei Nationale
1/2011cu modificariler si completarile ulterioare si nici prevederilor activitatilor institutiilor
statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Art. 20. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor

votate de 2/3 din totalul membrilor comisiei de etica.

(2) Modificarile la Cod se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in acest scop si

sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor
Consiliului Profesoral sa fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Modificarile Codului de etica intra in vigoare incepand cu luna urmatoare aprobarii lor.
Art. 21. La prima intdlnire a Consiliului Profesoral, dupa aprobarea acestui Cod, se vor stabili si
sanctiunile specifice. Aprobarea lor se va face cu votul a 2/3 din membrii Consiliului Profesoral.
Art. 22. - Prezentul Cod se aproba prin hotérare a Consiliului de Administratie a Liceului

Teoretic ”Alexandru Mocioni” Ciacova.

SANCTIUNI PROPUSE PENTRU TOT PERSONALUL DIN
LICEUL TEORETIC,, ALEXANDRU MOCIONI” CIACOVA

Nr. Abateri Prima data De mai multe ori Observatii
crt
1 Intarziere la Notare in condica de * Atentionare in Legea educatiei 1/2011
ore prezenta fata Consiliului Art. 280 % a5 s
. (1) Personalul didactic, personalul didactic
(art.5) Profesoral si a auxiliar, precum si cel de conducere, de
Consiliului de indrumare si de control din invatamantul
XA asiate preuniversitar raspund disciplinar pentru

incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le
revin potrivit contractului individual de

*neplata orei daca muncd, precum si pentru incalcarea

d 20 normelor de comportare care dauneaza
epaseste interesului invatamantului si prestigiului

minute intarzierea. unitatii/institugiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot
aplica personalului prevazut la alin. (1), in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat,
cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu
pénd la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3
ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice
superioare sau pentru obtfinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere,

de indrumare si de control;
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) desfacerea discip}nataa’
individual de mun a:f/‘-_:_ o
ot L S

Nesemnarea | Atentionare in fata | *Atentionare in fata ‘ T'%“_\ ‘ ?
condicii de Consiliului Profesoral Consiliului N , ‘
prezenta Profesoral
(art.5) *diminuarea
calificativului anual
Absente Neplata orei *neplata orei Legea educatiei 1/2011 art.280
nemotivate *diminuarea
de la ore calificativului anual
(art.5) *sanctiune salariala
stabilita de
Consiliul de
Administratie
Absente Avertisment verbal | *Atentionare in fata
nemotivate /mustrare scrisa Consiliului ORDIN nr. 6.143 din 1 noiembrie
de la Profesoral/Consiliu | 2011, art.4, cap IV.
Consiliul lui de
Clasei/ Administratie.
Consiliul *Diminuarea
Profesoral/ calificativului
Consiliul de anual.
Administrati
e.
Incalcarea Avertisment verbal * Analizarea ORDIN nr. 6.143 din 1 noiembrie
unor norme In CP situatiei in comisia 2011.
de conduita de disciplina.
colegiala *diminuarea
(art.8) calificativului anual
Incalcarea Avertisment verbal in Art. 280 Legea 1/2011 Raspunderea
unor norme | CP *Sanctiune stabilita | disciplinard si patrimoniala

de conduita

de Consiliul de

ORDIN nr. 6.143 din 1 noiembrie

in relatia cu Administratie

elevii, cu * Analizarea 2011

parintii/ situatiei in comisia

tutorii de disciplina

legali. *diminuarea

(art.6, calificativului anual

art.7)

Incalcarea Avertisment verbal Art. 280 Legea 1/2011 Raspunderea
unor norme * Analizarea disciplinara §i patrimoniala.

de conduita
in relatia cu
institutiile si
reprezentant
ii
comunitatii

situatiei in comisia
de disciplina
*diminuarea
calificativului anual

ORDIN nr. 6.143 din 1 noiembrie
2011.
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/‘,;_-"x‘::‘"‘h r;
locale. / DA
(art.11) ISNE
Incalcarea Avertisment verbal in Art. 280 Legea 1/20F11 RA p
art.10 Ccp *Sanctiune stabilita | disciplinard si pdtrlmon 5157

de Consiliul de . i
G : ORDIN nr. 6.143 din 1 noi
Administratie
S 2011.
iminuarea
calificativului anual
Incalcarea Avertisment verbal in | *Analizarea Art. 280 Legea 1/2011 Raspunderea
unor norme CP situatiei in comisia | disciplinara i patrimoniald
de conduita de disciplina . . .
: : ORDIN nr. 6.143 din 1 noiembrie
in relatia cu
' it 2011.
conducerea diminuarea
liceului calificativului anual

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE A PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR /NEDIDACTIC
AL LICEULUI TEORETIC "ALEXANDRU MOCIONI” CIACOVA

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Prezentul cod etic si de integritate a personalului nedidactic al Liceului Teoretic “Alexandru
Mocioni” Ciacova, reflecti sistemul de valori din unitatea scolara prin directionarea comportamentelor
umane individuale si de grup.

Art. 1. (1) Prezentul cod are drept scop ghidarea conduitei intregului personal nedidactic in interiorul
Liceului Teoretic ” Alexandru Mocioni” Ciacova si in afara acestuia.

(2) Codul de etici si integritate a personalului nedidactic functioneaza ca un contract intre comunitatea
personalului nedidactic si comunitatea liceului ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea
unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului Liceului Teoretic “Alexandru
Mocioni” Ciacova pe plan local si national.

(3) Nicio dispozitie a prezentului Cod nu restringe drepturile conferite expres prin Constitutia
Romaniei prin legi sau prin contractul colectiv (individual) de munca.

CAPITOLUL II
DOMENIUL DE APLICARE

Art.2. Codul etic si integritate a personalului nedidactic din Liceului Teoretic “Alexandru Mocioni™
Ciacova se aplica tuturor salariatilor care au fost angajati cu un contract pe perioadd nederminata sau
determinata, ca facind parte din personalul nedidactic.
Art. 3. Obiectivele documentate in prezentul cod de etica si integritate vizeaza:
- asigurarea cadrului de imbunatatire continua a activitatii in unitate:
- eficacitatea si eficientizarea desfasurarii tuturor activitatilor;
- eliminarea faptelor de coruptie:
- promovarea valorilor si a principiilor etice;
- crearea unui climat etic adecvat activitdtii profesionale in acord cu telurile Liceului Teoretic
*Alexandru Mocioni” Ciacova, institutie reprezentata in mod legal de directorul liceului si care sunt
aprobate de Consiliul de administraie al liceului in sedintele sale si facute cunoscute in mod transparent
tuturor angajatilor si tuturor elevilor acestui liceu;
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Mocioni” Ciacova.
CAPITOLUL 111
PRINCIPII GENERALE

Art. 4. Salariatii Liceului Teoretic "Alexandru Mocioni”Ciacova au obligatia de a-si indeplini-atributiile

de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

Art.5. PRINCIPIUL LIBERTATII GANDIRII SI EXPRIMARII

(1) orice salariat al Liceului Teoretic ”Alexandru Mocioni” Ciacova isi poate exprima in mod liber in

interiorul liceului sau in exteriorul acestuia opiniile bazate pe competenta sa profesionala, fiind

incurajata cooperarea cu ceilalti salariati indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase prin

respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti.

(2) Nu se inscriu in cadrul libertatii gandirii si exprimarii si nu-si gasesc locul in spatiul scolar:

a) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale colegiului;

b) prozelitismul religios;

¢) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, comunist;

d) defaimarea Liceului Teoretic ”Alexandru Mocioni” Ciacova de catre personalul nedidactic in orice

mod, in interiorul liceului sau in afara acestuia;

¢) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitétii scolare.

Art. 6. PRINCIPIUL CINSTEI SI CORECTITUDINII

(1) Salariatii Liceului Teoretic”Alexandru Mocioni” Ciacova trebuie sa fie de buna credinta si sa

actioneze pentru indeplinirea conforma a sarcinilor de serviciu.

(2) Atunci cand un salariat nu mai poate sd-si indeplineasca in mod corespunzator atributiile

incredintate prin fisa postului are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta conducerii colegiului.

Art.7. PRINCIPIUL LOIALITATII

(1) Loialitatea fata de Liceul Teoretic”Alexandru Mocioni”Ciacova presupune obligatia fiecarui

membru al personalului nedidactic de a actiona in interesul unitatii scolare din care face parte, de a

sustine viziunea, obiectivele, strategiile si tintele acestuia in scopul realizarii misiunii §i cresterii

(2) Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

- desfasurarea de actiuni individuale sau colective care sa discrediteze Liceului Teoretic “Alexandru
Mocioni”Ciacova si prestigiul acestuia;

Art.8. LOIALITATEA FATA DE UNITATE

(1) Salariatii trebuie sa apere prestigiul unitatii scolare.

(2) Sa se abtina de la orice act sau fapta care poate aduce prejudicii de imagine ori intereselor Liceului

Teoretic ”Alexandru Mocioni”Ciacova.

(3) Salariatilor le sunt interzise urmatoarele:

- sd exprime in public aprecieri cu activitatea unitatii, cu politicile si strategiile acesteia;

- sa formuleze aprecieri in legatura cu litigiile n curs de cercetare si solutionare.

Art.9. CADRUL RELATIILOR IN EXERCITAREA SARCINILOR DE SERVICIU

(1) Salariatii trebuie sa aibd un comportament bazat pe respect, bund credintd, corectitudine si

amabilitate.

(2) Nu trebuie sa utilizeze expresii jignitoare.

(3) Nu trebuie sa dezvaluie aspecte din viata privata.

(4) Este interzis consumul de bauturi alcoolice pe timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

(5) Sa nu formuleze sesizari sau plangeri calomnioase.

(6) Sa isi indeplineasca sarcinile care sunt incluse in fisa postului si sa nu isi depaseasca atributiile.
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Art.10. Personalul de conducere, indrumare si control are obligatia de a eval
performanta profesionala dar si respectarea de cétre personalul nedidactic a Codu}
parte integranta in acordarea calificativelor anuale. { ,;/

-mhgqct1v1tate

'C,>

«Q

CAPITOLUL IV
REGULI PROCEDURALE

Art.11. Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii prezentului Cod este Comisia de etica si
integritate a Liceului Teoretic “Alexandru Mocioni”Ciacova care se constituie in subordinea
Consiliului de administratie.
Art.12. (1) Comisia de eticd este numitd de Consiliul de administratie si este formata din 5 membri: cu
prestigiu profesional si autoritate morala, reprezentand personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
administrativ (2 cadre didactice, un cadru didactic auxiliar, un reprezentant al personalului nedidactic, si
observator liderul de sindicat).
1 Directorul unitatii scolare participa la lucrarile Comisiei cu drept de vot consultativ.
2 Lucrarile de secretariat al Comisie sunt asigurate de secretariatul unitatii scolare.
Art.13. Comisia de etica si integritate are urmatoarele atributii:
- elaborarea sau dupa caz, modificarea si completarea codului etic §i de integritate a personalului
nedidactic;
- analiza sesizarilor privind incélcarile Codului.
CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE
Art.14. RASPUNDEREA
(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de etica si integritate, atrage raspunderea disciplinara a
salariatilor in conditiile legii.
(2) Comisia de etica si integritate are competente de a putea cerceta salariatii care incalca prezentul
cod de etica si integritate.
(3) Comisia de etica si integritate propune Consiliului de Administratie aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile legii.
(4) Prezentul cod se afiseaza in fiecare compartiment al unitatii si site-ul liceului.
(5) Prezentul cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si produce efecte din
momentul instiintarii acestora.
(6) Toti salariatii fiecarui compartiment vor lua la cunostinta de continutul prezentului Cod de etica
si integritate prin semnatura.
Orice modificare adusa Codului de etica si integritate este supusa procedurii de si informare. Prezentul
Cod este act aditional al R.O.F.U.LP

NOTA:
Dupa elaborare, acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atat din interiorul cat si
din afara unitatii.

Etica si responsabilitatea sociald necesita un angajament zilnic i total din partea scolii
(lider, profesori, elevi si parinti etc.).

Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati sa se implice in activitatile organizate
de scoala, sd faca propuneri pentru imbunatatirea calitatii educatiei copiilor lor, sa ia la
cunostinta si sa respecte prevederile contractului de parteneriat cu scoala.

Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin initiativa, iar rezultatele
apar prin cresterea reputatiei $i a imaginii gcolii.
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