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LICEUL TEORETIC “ALEXANDRU MOCIONI” CIACOVA 

STR. T. VLADIMIRESCU, NR.23, JUD. TIMIŞ, TEL/FAX 0256399316, WHATSAPP 0787406020 

E-mail : mocioni@yahoo.com, Web : www.liceulciacova.ro  

Nr. 5837/09.11.2023 

 

 

ANUNȚ DE SELECȚIE EXPERȚI PROIECT PNRAS 

 

Liceul Teoretic ,, Alexandru Mocioni”  Ciacova, judeţ Timis, având sediul în Timiș, Ciacova, str. Tudor 

Vladimirescu, nr. 23, telefon: 0256399316, e-mail: mocioni@yahoo.com, reprezentată legal prin domnul director  

Giurgiu Florin, Cod proiect: F-PNRAS-1-2022-0787 

Număr contract de finanțare : 5110/27.09.2022 

Număr contract de finanțare ISJ :12680/27.09.2022 

în calitate de Beneficiar al finanţării  privind implementarea investițiilor specifice Schemei de Granturi 

din cadrul Programului Naţional pentru Reducerea Abandonului Școlar, finanțate prin Componenta C15 - 

Educație a Planului Naţional de Redresare şi Rezilienţă în România, încheiat între Ministerul Educației și 

Inspectoratul Școlar, privind implementarea investițiilor specifice Schemei de Granturi finanțate prin Programul 

Național de Reducere a Abandonului Școlar denumită în continuare SG - PNRAS, în cadrul Componentei C15 - 

Educație a Planului Național de Redresare şi Reziliență (PNRR) -  ,, Abandonul scoar, o directive gresita!” 

 

I. INFORMAȚII PROIECT 

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:  

▪ Prevenirea abandonului școlar și reducerea părăsirii timpurie a şcolii. 

DURATA DE IMPLEMENTARE PROIECT: 36 luni 

BUGETUL PROIECTULUI este în valoare de        lei. 

 

 II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 

Liceul Teoretic ,, Alexandru Mocioni”  Ciacova, judeţ Timis, având sediul în Timiș, Ciacova, str. Tudor 

Vladimirescu, nr. 23, telefon: 0256399316, e-mail: mocioni@yahoo.com, reprezentată legal prin domnul director  

Giurgiu Florin, Cod proiect: F-PNRAS-1-2022-0787 – Abandonul scolar, o directie gresita! 

În vederea selecției, Liceul Teoretic ,, Alexandru Mocioni” Ciacova , va selecta şi contracta experți 

potrivit datelor: 

 

Nr 

crt. 

Denumirea postului vacant / Expert Număr 

experţi 

1. Expert pentru activităţi remediale interdisciplinare Limba şi literatura 

română– ,, Sa pasim in lumea cartilor!  

2 

2. Expert pentru activităţi remediale la disciplina Matematică – ,,Indrazneste 

sa stii !” 

2 

3. Expert pentru activităţi de combatere a violenței, acțiuni anti-bullying, 

măsuri pentru combaterea segregării școlare- consiliere psihopedagogica  

1 

4. Expert în organizarea şi desfăşurarea activităţilor extra-curriculare 

(activităţi outdoor, excursii, tabere, evenimente educaţionale, activități non-

formale, sportive, educație pentru sănătate  școlar) 

1 

5  Cerc de lectura  - Citind, invatam! 1  

7 Expert pentru activităţi remediale interdisciplinar ARTE – ,,Cerc de pictura  

si muzica corala !” 

2 

 

mailto:mocioni@yahoo.com
http://www.liceulciacova.ro/
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Conform Procedurii operaționale privind selecția şi recrutarea experților, în procesul de 

recrutare şi selecție experți în cadrul proiectelor cu finanțare externă nerambursabilă, vor fi evaluați candidații 

care corespund cumulativ condițiilor generale şi specifice menționate în continuare. 

 

III. CONDIȚII GENERALE EXPERT 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;  

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs;  

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;  

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 

infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării 

unei profesii;  

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. 

h). 

 

IV. TERMENII DE REFERINŢĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS 

 

Denumire post vacant / Expert Condiţii specifice 

Expert pentru activităţi remediale 

la disciplina Limba şi literatura 

română – Limba engleza 

- studii superioare absolvite, corespunzătoare ocupării unui 

post de profesor de Limba și literatura română; 

- experiență în domeniu, în calitate de profesor de Limba şi 

literatura română, la clasele V-VIII – minim 1 an; 

- capacitatea de predare și evaluare obiectivă; 

- capacitatea de a lucra cu participanții care aparțin 

grupurilor social-vulnerabile; 

- preocupare permanentă pentru ridicarea nivelului 

individual de pregătire al grupului țintă;  

- capacitatea de analiză şi monitorizarea evoluției grupului 

țintă;  

- atitudine pozitivă și abilități de a mobiliza și motiva grupul 

țintă;  

- experienţă în elaborare resurse educaționale. 

Expert pentru activităţi remediale 

la disciplina Matematică si stiinte  

- studii superioare absolvite, corespunzătoare ocupării unui 

post de profesor de Matematică; 

- experiență în domeniu, în calitate de profesor de 

Matematică, la clasele V-VIII – minim 1 ani; 

- capacitatea de predare şi evaluare obiectivă; 

- capacitatea de a lucra cu participanții care aparțin 
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grupurilor social-vulnerabile; 

- preocupare permanentă pentru ridicarea nivelului 

individual de pregătire al grupului țintă;  

- capacitatea de analiză și monitorizarea evoluției grupului 

țintă;  

 

- atitudine pozitivă și abilități de a mobiliza și motiva grupul 

țintă;  

- experienţă în elaborare resurse educaționale. 

Expert pentru activităţi de 

combatere a violenței, acțiuni anti-

bullying, măsuri pentru 

combaterea segregării școlare,  

Consiliere psihopedagogica 

- studii superioare absolvite, corespunzătoare unui post de 

professor psiholedagog; 

- absolvirea unui program de prevenire a bullyingului în 

şcoli;  

- capacitatea de promovare a relaţiilor democratice între 

copii şi adulţi, prin toleranţă, respect, incluziune şi 

solidaritate; 

- capacitatea de valorificare a intereselor şi aptitudinilor 

elevilor prin diferite activităţi şcolare şi extraşcolare de 

prevenire a manifestărilor de tip bullying; 

- capacitatea de a lucra cu participanții care aparțin 

grupurilor social-vulnerabile; 

- preocupare permanentă pentru ridicarea nivelului 

individual de pregătire al grupului țintă;  

- capacitatea de analiză și monitorizarea evoluției grupului 

țintă;  

- atitudine pozitivă și abilități de a mobiliza și motiva grupul 

țintă;  

- experienţă în elaborare resurse educaționale. 

Expert în organizarea şi 

desfăşurarea activităţilor extra-

curriculare (activităţi outdoor, 

excursii, tabere, evenimente 

educaţionale, activități non-

formale, sportive, educație pentru 

sănătate, activități de networking 

școlar) 

 

Expert pentru activităţi remediale 

interdisciplinar ARTE – ,,Cerc de 

pictura  si muzica corala !” 

- studii superioare absolvite, corespunzătoare unui post de 

profesor; 

- capacitatea de a lucra cu participanții care aparțin 

grupurilor social-vulnerabile; 

- preocupare permanentă pentru ridicarea nivelului 

individual de pregătire al grupului țintă;  

- capacitatea de analiză și monitorizarea evoluției grupului 

țintă;  

- atitudine pozitivă și abilități de a mobiliza și motiva grupul 

țintă; 

- implicare în dezvoltarea de parteneriate şi proiecte 

educaţionale în vederea dezvoltării unităţii de învăţământ. 

 

a) Descrierea sarcinilor / atribuţiilor: 

 

Denumire post vacant / Expert Atribuţii specifice 

Expert pentru activităţi remediale 

la disciplina Limba şi literatura 

română 

- supraveghează şi îndrumă grupul țintă în efectuarea 

temelor;  

- elaborează un portofoliu educațional individual al grupului 

țintă în vederea monitorizarii evoluției acestora;  

- identifică şi valorifică posibilitățile de învățare ale grupului 

țintă;  

- promovează continuu importanța obținerii rezultatelor;  
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- stabilește strategii didactice optime în vederea obținerii 

rezultatelor maxime;  

- asigură formarea competențelor specifice disciplinei 

necesare obținerii rezultatelor;  

- apreciază cantitativ şi calitativ rezultatele grupului țintă;  

- tratează diferențiat grupul țintă, în funcție de nevoile lor 

specifice;  

- respectă politica de prelucrare a datelor cu caracter 

personal;  

- întocmeşte planificarea activității, raportul de activitate şi 

fişa de pontaj lunar.  

Expert pentru activităţi remediale 

la disciplina Matematică si stiinte 

- supraveghează şi îndrumă grupul țintă în efectuarea 

temelor;  

- elaborează un portofoliu educațional individual al grupului 

țintă în vederea monitorizarii evoluției acestora;  

- identifică şi valorifică posibilitățile de învățare ale grupului 

țintă;  

- promovează continuu importanța obținerii rezultatelor;  

- stabilește strategii didactice optime în vederea obținerii 

rezultatelor maxime;  

- asigură formarea competențelor specifice disciplinei 

necesare obținerii rezultatelor;  

- apreciază cantitativ şi calitativ rezultatele grupului țintă;  

- tratează diferențiat grupul țintă, în funcție de nevoile lor 

specifice;  

- respectă politica de prelucrare a datelor cu caracter 

personal;  

- întocmeşte planificarea activității, raportul de activitate şi 

fişa de pontaj lunar. 

Expert pentru activităţi de 

combatere a violenței, acțiuni anti-

bullying, măsuri pentru 

combaterea segregării școlare 

- organizează sesiuni de informare/dezbatere în vederea 

prevenirii şi combaterii violenței în mediul şcolar;  

- participă la evaluarea şi îmbunătăţirea climatului şcolar, la 

promovarea valorilor şcolii şi la organizarea de acţiuni în 

vederea creşterii gradului de coeziune între elevi şi a 

comunicării pozitive între aceştia şi cadrele didactice, bazat 

pe respect, nediscriminare, motivarea pentru învățare şi 

asigurarea stării de bine a elevului; 

- tratează diferențiat grupul țintă, în funcție de nevoile lor 

specifice;  

- respectă politica de prelucrare a datelor cu caracter 

personal. 

Expert în organizarea şi 

desfăşurarea activităţilor extra-

curriculare (activităţi outdoor, 

excursii, tabere, evenimente 

educaţionale, activități non-

formale, sportive, educație pentru 

sănătate, activități de networking 

școlar) 

Cerc de pictura, cerc de lectura, 

Muzica si miscare, 

- identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care 

corespund nevoilor elevilor, precum şi posibilităţile de 

realizare a acestora, prin consultarea elevilor; 

- elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative 

nonformale desfăşurate la nivelul unităţii de învăţământ; 

- tratează diferențiat grupul țintă, în funcție de nevoile lor 

specifice. 
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b) Abilităţi 

- capacitate de lucru în echipă;  

- orientare spre rezultate și atingerea obiectivelor în termenele prevăzute;  

- capacitate de analiză și sinteză;  

- capacitate organizatorică și administrativă pentru planificarea şi desfășurarea întâlnirilor de lucru în 

echipe interdisciplinare;  

- capacitatea de a organiza activități de cercetare evaluativă; 

  - capacitatea de a organiza activități de documentare și de redactare a textului științific;  

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfășurare a proiectului;  

- capacitatea de utilizare a documentelor de politică educațională şi europeană.  

 

V. DOSARUL DE CONCURS 

,Dosarul de înscriere la concurs va conţine următoarele documente: 

a) cerere de înscriere la concurs (conform modelului prevăzut la Anexa 1); 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate;  

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz;  

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de 

autoritatea sau instituţia publică;  

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;  

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au 

comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 

Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate 

sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu 

copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;  

i) curriculum vitae, model comun european; 

j) declaraţie de disponibilitate (conform modelului prevăzut la Anexa 2). 

Candidații vor depune documentele la secretariatul Liceului Teoretic ,, ALexandru Mocioni” Ciacova, în 

perioada 21.11 – 25.11.2022 , în intervalul orar 9:00 – 16:00. 

 Candidaturile  transmise  după  data  limită  indicată  în  anunțul  de  selecție,  precum  şi cele incomplete 

vor fi respinse. 

 

 

VI. PROBELE SELECŢIEI 

Selecţia constă în parcurgerea a două etape, astfel: 

a) probă eliminatorie: verificarea eligibilităţii administrative a dosarelor 

Pentru a fi admis în etapa ulterioară, dosarul trebuie să conțină toate documentele solicitate şi să 

îndeplinească condițiile generale din anunțul de selecție. Lista candidaţilor declaraţi admişi/respinşi în această 

etapă este publicată la sediul instituţiei de învăţământ şi pe pagina de web la adresa https://scoalaprodulesti.ro, la 

secțiunea dedicată proiectului, conform calendarului de concurs.  

https://scoalaprodulesti.ro/
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Eventualele contestații vor fi depuse la sediul unității de învăţământ în termen de 24 ore de la data 

publicării rezultatelor acestei etape, sub sancţiunea decăderii din acest drept.  

Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face la sediul instituţiei de învăţământ şi pe pagina de 

web la adresa  https://liceulciacova.ro/     , în termen de 1 zi lucrătoare de la depunerea constestaţiilor. 

Candidaţii declaraţi admişi la această probă vor participa la: 

b) Proba de evaluare a dosarelor 

Proba constă în evaluarea dosarelor și acordarea punctajelor de către Comisia de selecție. Ca urmare a 

desfăşurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în ordinea descrescătoare a notelor 

acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea descrescătoare a punctajului, în limita numărului de posturi 

din anunțul de selecție.  

Eventualele contestații vor fi depuse la sediul unității de învăţământ în termen de 24 ore de la data 

publicării rezultatelor acestei etape, sub sancţiunea decăderii din acest drept.  

Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face la sediul instituţiei de învăţământ şi pe pagina de 

web la adresa https://liceulciacova.ro/ , în termen de 1 zi lucrătoare de la depunerea constestaţiilor. 

Rezultatele finale în urma soluționării contestațiilor se afișează la sediul unității de învăţământ şi pe 

pagina de web la adresa https://scoalaprodulesti.ro, secțiunea dedicată proiectelor, conform calendarului de 

concurs, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat şi a mențiunii ”admis” sau ”respins”. 

Doar candidaţii declaraţi admişi în urma acestei selecţii pot participa la interviu. 

 

Denumire post vacant / Expert Evaluare  

Expert pentru activităţi remediale 

la disciplina Limba şi literatura 

română – Limba engleza.  

▪ Absolvenţi în specialitate ai învăţământului universitar cu 

diplomă de licenţă, corespunzătoare ocupării unui post de 

profesor de Limba și literatura română: 10 puncte; 

▪ Grad didactic  

a) Definitivat - 4 puncte; 

b) Gradul didactic II - 7 puncte;  

c) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic 

I - 10 puncte; 

▪ Calificativele obţinute în ultimii doi ani şcolari încheiaţi 

(2021/2022, 2022 / 2023, ) şi echivalentul acestora în puncte:  

- Foarte bine - 10 puncte;  

- Bine - 7 puncte;  

- Satisfăcător - 2 puncte;  

- Nesatisfăcător - 0 puncte 

▪ Absolvirea programului de formare continuă ”CRED-

Curriculum relevant, educație deschisă pentru toți. Formare 

nivel II – învățământ gimnazial”: 10 puncte; 

▪ Absolvirea Programului de formare pentru constituirea 

Corpului de profesori evaluatori pentru examenele şi 

concursurile naţionale (CPEECN): 10 puncte; 

▪ Experiență în domeniu - 50 puncte:  

    3-5 ani - 30 puncte  

    5-10 ani - 40 puncte  

    peste 10 ani - 50 puncte  

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie să cumuleze 

minim 50 de puncte.  

Expert pentru activităţi remediale 

la disciplina Matematică si stiinte  

▪ Absolvenţi în specialitate ai învăţământului universitar cu 

diplomă de licenţă, corespunzătoare ocupării unui post de 

profesor de Matematică: 10 puncte; 

▪ Grad didactic  

a) Definitivat - 4 puncte; 

https://liceulciacova.ro/
https://liceulciacova.ro/
https://scoalaprodulesti.ro/
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b) Gradul didactic II - 7 puncte;  

c) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic 

I - 10 puncte; 

▪ Calificativele obţinute în ultimii doi ani şcolari încheiaţi 

(2021/2022, 2022/2023) şi echivalentul acestora în puncte:  

- Foarte bine - 10 puncte;  

- Bine - 7 puncte;  

- Satisfăcător - 2 puncte;  

- Nesatisfăcător - 0 puncte 

▪ Absolvirea programului de formare continuă ”CRED-

Curriculum relevant, educație deschisă pentru toți. Formare 

nivel II – învățământ gimnazial”: 10 puncte; 

▪ Absolvirea Programului de formare pentru constituirea 

Corpului de profesori evaluatori pentru examenele şi 

concursurile naţionale (CPEECN): 10 puncte; 

▪ Experiență în domeniu - 50 puncte:  

    3-5 ani - 30 puncte  

    5-10 ani - 40 puncte  

    peste 10 ani - 50 puncte  

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie să cumuleze 

minim 50 de puncte. 

Expert pentru activităţi de 

combatere a violenței, acțiuni anti-

bullying, măsuri pentru 

combaterea segregării școlare, 

consiliere psihopedagogica -  arte.  

▪ Absolvenţi ai învăţământului universitar cu diplomă de 

licenţă: 10 puncte; 

▪ Grad didactic  

a) Definitivat - 4 puncte; 

b) Gradul didactic II - 7 puncte;  

c) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic 

I - 10 puncte; 

▪ Calificativele obţinute în ultimii doi ani şcolari încheiaţi 

(2021/2022, 2022/2023) şi echivalentul acestora în puncte:  

- Foarte bine - 10 puncte;  

- Bine - 7 puncte;  

- Satisfăcător - 2 puncte;  

- Nesatisfăcător - 0 puncte 

▪ Absolvirea unui programul de formare continuă axat pe 

activităţi de combatere a violenței, acțiuni anti-bullying, 

măsuri pentru combaterea segregării școlare: 20 puncte; 

▪ Experiență în domeniu - 50 puncte:  

    3-5 ani - 30 puncte  

    5-10 ani - 40 puncte  

    peste 10 ani - 50 puncte  

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie să cumuleze 

minim 50 de puncte. 

Expert în organizarea şi 

desfăşurarea activităţilor extra-

curriculare (activităţi outdoor, 

excursii, tabere, evenimente 

educaţionale, activități non-

formale, sportive, educație pentru 

sănătate, activități de networking 

școlar)  - arte  

▪ Absolvenţi ai învăţământului universitar cu diplomă de 

licenţă: 10 puncte; 

▪ Grad didactic  

a) Definitivat - 4 puncte; 

b) Gradul didactic II - 7 puncte;  

c) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic 

I - 10 puncte; 

▪ Calificativele obţinute în ultimii doi ani şcolari încheiaţi 



 

Pagina 8 din 11 
 

(2021/2022, 2022/2023) şi echivalentul acestora în puncte:  

- Foarte bine - 10 puncte;  

- Bine - 7 puncte;  

- Satisfăcător - 2 puncte;  

- Nesatisfăcător - 0 puncte 

▪ Absolvirea unui programul de formare continuă cu tema 

Educaţie nonformală - 20 puncte; 

▪ Experiență în domeniu - 50 puncte:  

    3-5 ani - 30 puncte  

    5-10 ani - 40 puncte  

    peste 10 ani - 50 puncte  

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie să cumuleze 

minim 50 de puncte. 

 

VII. PROBA CONCURSULUI 

INTERVIUL 

În cadrul interviului se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților. Interviul se realizează 

conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfășurării acestei probe, pe baza criteriilor 

de evaluare. 

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt: 

a) Abilități și cunoștințe impuse de funcție; 

b) Capacitatea de analiză și sinteză; 

c) Motivația candidatului; 

d) Comportamentul în situațiile de criză; 

e) Inițiativă și creativitate. 

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu se pot adresa întrebări 

referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea 

socială sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. 

 

 

Sunt declarați admiși la interviu candidații care au obținut minimum 50 de puncte. 

Se consideră admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat 

pentru acest post, cu condiția ca acesta să fi obținut punctajul minim necesar (50 puncte). 

 

Bibliografia şi tematica probei de concurs 

▪ Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023,  

▪ Ordinul nr. 4183/04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar; 

▪ Ordinul Ministerului Educației  nr. 6.000 din 30 decembrie 2021 privind aprobarea Mecanismului de 

Avertizare Timpurie în Educaţie (MATE) şi a Metodologiei de implementare şi utilizare a modulului informatic 

MATE pentru prevenirea abandonului şcolar şi a părăsirii  timpurii a şcolii, publicat în Monitorul Oficial nr. 

1252 din 30 decembrie 2021; 

▪ Repere pentru proiectarea şi actualizarea curriculumului naţional, document aprobat prin Ordinul 

ministrului educaţiei nr. 3.239/2021 privind aprobarea documentului de politici educaţionale Repere pentru 

proiectarea, actualizarea şi evaluarea Curriculumului naţional. Cadrul de referinţă al Curriculumului naţional; 

▪ Comunicare Eficientă, Ion-Ovidiu Pănișoară, Editura POLIROM 2006, cap. 3, 4, 5, 6, 8, 13; 

▪ Didactica Matematicii - Noțiuni generale (numai pentru postul de Expert pentru activităţi remediale la 

disciplina Matematică) / orice ediție valabilă; 

▪ Didactica Limbii și Literaturii Române - Noțiuni generale (numai pentru postul de Expert pentru 

activităţi remediale la disciplina Limba şi literatura română) / orice ediție valabilă. 

 

https://www.legistm.ro/img/files/ORDIN%20nr.%203.239%20din%205%20februarie%202021.pdf
https://www.legistm.ro/img/files/ORDIN%20nr.%203.239%20din%205%20februarie%202021.pdf
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Tematica probei de concurs 

1. Elevii cu cerințe educaționale speciale; 

2. Atitudini și comportamente care conduc la învățare eficientă; 

3. Metode moderne. Metode de învățare activă. Metode de dezvoltare a creativității; 

4. Învățarea în contexte formale, non-formale și informale; 

5. Trasee educaționale, ocupații și cariere. 

 

VIII. CALENDARUL DE DESFĂŞURARE AL CONCURSULUI 

 

PERIOADA ACTIVITATEA 

 Publicarea anunţului de selecţie experţi proiect PNRAS pe 

site-ul şcolii   https://liceulciacova.ro/  şi pe posturi@gov.ro 

 Depunerea dosarelor de concurs ale candidaților la 

secretariatul Liceului Teoretic ,, Alexandru Mocioni” 

Ciacova,  

 

 Selecția dosarelor de concurs ale candidaților 

 

 Afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs ale 

candidaților 

 Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției 

dosarelor de concurs ale candidaților 

 Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor privind selecția 

dosarelor de concurs ale candidaților 

 Susținerea probei de interviu 

 Afișarea rezultatelor obținute la proba interviu 

 Depunerea contestațiilor la proba interviu 

 Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor privind proba 

interviu 

 Afișarea rezultatelor finale  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://liceulciacova.ro/
mailto:posturi@gov.ro
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Anexa 1 la Anunțul de selecție 

 

CERERE DE ÎNSCRIERE  

la procesul de recrutare şi selecție a experților pentru posturile vacante din echipa Liceului Teoretic ,, Alexandru 

Mocioni”  Ciacova, judeţ Timis, având sediul în Timiș, Ciacova, str. Tudor Vladimirescu, nr. 23, telefon: 

0256399316, e-mail: mocioni@yahoo.com, reprezentată legal prin domnul director  Giurgiu Florin, Cod proiect: 

F-PNRAS-1-2022-0787 - ,, Abandonul scolar, o directie gresita!” 

 

 

▪ postul vizat  _____________________________________________________ 

 

1. DATE PERSONALE 

Nume  

Preunume  

Telefon  

E-mail  

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASĂRI ÎN ȚARĂ 

 

Da 

 

Nu 

 

3. DISPONIBILITATE 

 

Sunt  apt  şi  disponibil  să  lucrez  ca  expert  în  perioadele  menționate  în  declarația  privind  

disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de părți) 

 

Da 

 

Nu  

 

Data completării  

Semnătura  

 

Fiecare  candidat  îşi  asumă  responsabilitatea  declarației  disponibilității  pentru  perioada de angajare 

prevăzută în anunțul de selecție. 
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Anexa 2 la Anunțul de selecție 

 

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE 

 

Subsemnatul/subsemnata____________________________________________________, cu domiciliul 

în ______________________________________________________________, legitimat cu CI/BI, seria : ___ , 

nr. :______ , declar că, în cazul în care sunt selectat pentru postul de 

______________________________________________________________,  sunt disponibil(ă) pentru a 

îndeplini în totalitate atribuţiile aferente postului de 

________________________________________________________________________________, din cadrul 

Liceului Teoretic ,, Alexandru Mocioni”  Ciacova, judeţ Timis, având sediul în Timiș, Ciacova, str. Tudor 

Vladimirescu, nr. 23, telefon: 0256399316, e-mail: mocioni@yahoo.com, reprezentată legal prin domnul director  

Giurgiu Florin, Cod proiect: F-PNRAS-1-2022-0787 - ,, Abandonul scolar, o directie gresita!”, desfăşurat in 

perioada menționată în anunțul de selecție. 

Menţionez că în acestă perioadă nu am alte obligaţii de muncă care să împiedice îndeplinirea în condiţii 

optime a atribuţiilor aferente postului de _______________________________________, în cadrul proiectului 

sus-meţionat.  

Prezenta declaraţie de disponibilitate îşi menţine valabilitatea în cazul prelungirii perioadei de execuţie a 

proiectului. 

 

 

 

Nume şi prenume  

Semnătura  

Data  

 

 

 


