LICEUL TEORETIC “ALEXANDRU MOCIONI” CIACOVA

1 m ! STR. T. VLADIMIRESCU, NR.23, JUD. TIMI§, TEL/FAX 0256399316
‘«{6 /A E-mail : mocioni@yahoo.com, Web : www.liceulciacova.ro
S Nr. 5227/10.10.2023

REGULAMENT INTERN
LICEUL TEORETIC
»» ALEXANDRU MOCIONI” CIACOVA

An scolar 2023 - 2024

Aprobat in sedinta Consiliului de administraie din data de .13.10.2023,
Consultat cu Consiliul profesoral 14.09.2023 - 21.09.2023,
Dezbatut in Consiliul profesoral / Prezentat in Consiliul profe

Echipa de elaborare a RI :
Director : prof. GIURGIU Florin

Director Adj. : prof. Popescu Alina Co minaW-'

Membrii: prof. Nedelcovici Camelia - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extragcolare &%—

Prof. Tosif Maria — responsabilul dirigintilor '/ -

Prof. Albu Florentina — responsabilul educatoaﬁélor,

Reprezentantul elevilor : Dobrin Andrei

Reprezentantul parintilor : Zoldi Luminita

Reprezentantul sindicatului SPIRU — HARET : prof. TRAUS Violeta ,

Reprezentantul sindicatului SOLE : prof. SUCIU Golban Marinela. %\t@“ _




L.

LICEUL TEORETIC “ALEXANDRU MOCIONI” CIACOVA .
STR. T. VLADIMIRESCU, NR.23, JUD. TIMIS, TEL/FAX 0256399316 {
E-mail : mocioni@yahoo.com, Web : www.liceulciacova.ro

Nr. 5227/10.10.2023

BAZA LEGISLATIVA :
- Ordinul cu nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
- Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023,
- Statutul elevului aprobat prin Ordin MENCS nr. 4742 din 10.08.2016,
- OME 3797/2023, pentru modificarea si completarea Statutului elevului, aprobat prin Ordinul ministrului

educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016,

- CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53/2003),

- Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invitamant Preuniversitar 2023
inregistrat cu numarul 1199 5.07.2023,

- Ordinul cu nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul intern este intocmit conform art.2 din R.O.F.U.LP. aprobat prin O.M.E. nr. 4183 din 4
iulie 2022 si a Statutul Elevilor aprobat prin O.M.E.N.C.$. nr. 4742/10.08.2016.

2. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Liceului Teoretic “Alexandru
Mocioni” Ciacova si se adreseza personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic, elevilor si parintilor, in
conformitate cu prevederile - Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, Constitutia Romaniei si
alte acte normative elaborate de M.E.N. si alte ministere.

3. In incinta liceului sunt interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, desfisurarea
activitdtilor de organizare si propaganda politicd sau actelor de prozelitism religios, orice forma de activitate
care incalcd normele generale de moralitate, prejudiciind sanatatea fizica, psihica si morala a elevului.

4. Prezentul Regulament intern, dupa aprobare, devine obligatoriu, iar nerespectarea acestui regulament
atrage dupa sine sanctionarea celui vinovat.

I1. MASURI SPECIALE DE SECURITATE SI PROTECTIE iN LICEU
. Intrarea elevilor in liceu, se va face prin ciile de acces stabilite la inceputul anului scolar.
. Accesul elevilor in liceu se face in baza carnetului de elev/legitimatiei,vizat pe anul scolar in curs;
. Curtea scolii si holurile interioare sunt monitorizate permanent prin intermediul unui sistem video, cu
posibilitatea de a stoca informatia pe un monitor aflatin ..................... -
8. Fiecare etaj este prevazut cu un buton de panicd, din dotarea sistemului electronic de alarmare, pentru
situatii de urgenta;
9. Paza, accesul si controlul in unitate se realizeaza de catre personalul specializat/de cétre
personalul desemnat de conducerea liceului, respectiv Petre Varga, iar in absenta domnului Petre Varga,
domnul Paparega Adrian.
10. Accesul reprezentantilor legali si a persoanelor striine in incinta liceului se realizeaza folosind intrarea
principala pe baza actului de identitate. Orice vizitator este trecut in registrul de la punctul de control, unde se
vor mentiona data, numele si prenumele, datele din actul de identitate, scopul vizitei, data si ora intrarii/
parasirii cladirii, dupa care este indrumat spre locul unde si-a anuntat vizita;
11. Accesul reprezentantilor mass-media in incinta unitatii este permis doar cu acceptul conducerii liceului/
avizul Inspectoratului Scolar,
12. Accesul pirintilor/ reprezentantilor legali in clidirile unitatii de invatdmant este permis

in urmitoarele cazuri:

NS

o La solicitarea educatorilor/ invititorilor/ profesorilor diriginti/ conducerii unitatii de invatamant
preuniversitar;

 La sedintele/ consultatiile/ lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;
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« Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau alte situatii gcolare care
implica relatia directd a pirintilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatului, al contabilitatii sau
cu educatorul/ invatatorul/profesorul diriginte/ conducerea unitétii de invatdmant;

« Ladiferite evenimente publice si activitéti scolare/ extrascolare organizate de cétre liceu la care sunt invitati
sa participe parintii, reprezentantii legali;
+ La cabinetul medical,
* La cabinetul psihopedagogic ( consilier),
» Pentru sprijinirea deplasdrii copiilor din invdtamantul prescolar, respectiv a elevilor din clasa
pregatitoare si clasa I;
« Pirintii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea copiilor de la cursuri la intrarea elevilor, in fata unitatii
de invédtadmant;
13.0n conditii de epidemie, situatii speciale, accesul oriciror persoane striine (parinti, alti insotitori)
va fi interzis in afara cazurilor exceptionale, unde este necesari aprobarea conducerii unititii de
inviatimant;
13.1 In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgent#/alertd accesul se face,
conform unui traseu si orar stabilit la nivelul unitatii de invatdmant.
14. Personale striine au acces in unitate, cu aprobarea conducerii, in urma legitimarii de cétre personalul
de la poarta.
15. Respectarea ordinii, disciplinei si securitatii elevilor pe holurile scolii in timpul pauzelor este asigurata
de catre profesorii de serviciu planificati conform graficului pe scoala;
16. Se interzice accesul elevilor in sala de clasd, dupa inceperea orelor de curs, pentru a nu perturba
procesul instructiv — educativ de la clasa.

17. Elevul intarziat, va astepta urmitoare pauza pentru a participa la urmatoarele ore de curs.

18. Se interzice iesirea elevilor din clasa in timpul orelor de curs (doar in cazuri exceptionale).

19. In incinta liceului este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice, droguri, seminte.

20. Se interzice introducerea si folosirea de arme albe, materiale explozive, obiecte §i substante care pun in
pericol siguranta si securitatea elevilor, cadrelor didactice sau personalului liceului.

21. Se interzice accesul in liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen.

22. In curtea liceului este permis doar accesul autovehiculelor care apartin unititii de invatimant, cadrelor
didactice ale liceului, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, a celor care asigurad
interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apa, telefonie),
precum si a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele din programul ,,Lapte si corn”.

23. Este interzis accesul autovehiculelor care apartin elevilor unitdtii noastre, dar si alte autovehicule, cu
exceptia angajatilor unitatii.

24. Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice si a celor turbulente
(recalcitrante), precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea publica.

24.1 De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cini, pisici, arme sau obiecte contondente,
cu substante toxice, explozive, pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor inflamabile, precum si cu
stupefiante sau bauturi alcoolice.

24.2 Se interzice totodatd, comercializarea acestor produse in incinta liceului sau in imediata apropiere.

a. Personalul de pazi, cadrele didactice si personalul administrativ au obligatia sa supravegheze
comportamentul vizitatorilor si sd verifice silile in care acestia sunt invitati pentru a nu fi lasate
sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite. In situatia in
care persoanele mai sus mentionate au un comportament ce incalca prevederile prezentului
regulament sau a altor norme de conduita, sesizeaza dupd caz, conducerea unitatii §i organele
abilitate. Persoanele de pazi, cadrele didactice de serviciu sunt obligati sa cunoasca indatoririle
ce le revin, fiind direct raspunzétori pentru paza si integritatea liceului, pentru asigurarea ordinii
si disciplinei in incinta liceului.
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25, Toti salariatii liceului care constata prezenta nejustificatd a unor persoane in gcoald, in curtea scolii sau

imediata apropiere, vor informa urgent conducerea/ sau dupa caz organele de politie.

26. La Structura Gradinita cu Program Prelungit Ciacova, intrarea se face prin cele doua intréri, respectiv
intrarea din fafi si prima intrare din curte. Accesul reprezentantilor legali §i a persoanelor strdine in incinta
GPP CIACOVA, se realizeaza folosind intrarea principald pe baza actului de identitate, doar la solicitarea
educatoarelor/Administratorului.

26.1 Accesul reprezentantilor legali/persoanelor imputernicite de acestia pentru a aduce/prelua prescolarii de

la Gradinita PP Ciacova este permis in intervalul stabilit (7,30-8,30, respectiv 15,30-18,00), in holul principal

si in vestiarul gradinitei.

26.2 Parintii/reprezentantii legali pot astepta iesirea copiilor de la cursuri la intrarea elevilor, in fata unitatii

de invatamant, respectiv in holul principal/vestiar la GPP Ciacova ( si structurile arondate),

26.3 Se interzice accesul prescolarilor in silile de grupd cu jucdrii personale si bijuterii (cu exceptia

cerceilor).

26.4 Accesul persoanelor striine in incinta GPP Ciacova se realizeaza folosind intrarea secundaré, din curtea

gradinitei, pe baza actului de identitate, doar a solicitarea educatoarelor/administratorului/directorului,

26.5 La GPP Ciacova si structurile apartinatoare, activititile se desfasoara intre orele 8-13 (program normal)

si 8-18 (program prelungit).

26.6 Accesul prescolarilor cu jucirii personale si cu bijuterii (cu exceptia cerceilor) este interzis. in caz

contrar, unitatea de invatamant nu igi asuma eventuale pierderi/distrugeri/accidente,

26.7 La Structura Macedonia Scoala cu clasele CP — III/ Structura Macedonia — Gradinita PN / Structura
Cebza — Gradinita PN / Structura Petroman — Clasele CP — III si Gradinita PN / Structura Obad — Scoala
cu clasele CP — III si Gradinita PN, intrarea se face pe usa principald, iar parintii vor astepta in holul
principal, fard a deranja procesul instructiv-educativ,

27. Prescolarii vor fi insotiti de reprezentantul legal/parinte, pana la sala de asteptare.

28. Prescolarii vor putea parasi incinta Gradinitei, doar insotiti de parinte/reprezentantul legal. In cazuri
exceptionale, cu acordul scris al parintelui/reprezentantului legal, prescolarii pot fi preluati de persoana
imputernicita de parinte/reprezentantul legal.

29. Accesul la cantina GPP Ciacova este asigurat prescolarilor inscrisi la program prelungit.

30. Plata gradinitei pentru prescolarii inscrisi la program prelungit se va face pentru luna in curs, pana la
data de 20 a lunii, se va achita integral, iar diferenta pentru zilele in care au absentat prescolarii, se va scadea
in luna urmatoare, pe baza documentelor justificative .

31. Parintele prescolarului are obligatia de a anunta institutia, prin doamna educatoare, de absenta
prescolarului si de a aduce in termen de 3 zile de la revenire, adeverinta medicald sau motivarea scrisa de
parinte / tutore, conform Ordinul cu nr. 4.183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, in care se stipuleaza ca ,, In limita a 40 de
ore de curs pe an scolar absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale périntelui sau
reprezentantului legal.”

32. Prescolarii care nu frecventeaza gradinita timp de 2 luni, fird a anunta sau a prezenta un document
justificativ, vor fi retrasi din evidenta gradinitei in situatia in care existd o cerere de inscriere a unui alt pregcolar
care intruneste conditiile prevazute de lege pentru ocuparea locului respectiv.

33. In situatii speciale se aplici prevederile legale in vigoare si a procedurii operationale privind
desfasurarea activititilor in unitatea de invitamant in contextul prevenirii si combaterii infectarii cu
virusul SARS-CoV-2,

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII iN LICEU
34. Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni’Ciacova cuprinde urmitoarele forme de invitimant: prescolar,
primar, gimnazial, curs de zi liceal, profesional.
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35. Intreaga activitatea de curs de zi se desfisoara intr-un singur schimb intre orele 7,00 -15,00 cu ora de 50
minute si pauze de 10 minute; 10:50 — 11:10 este pauza mare.

36. In situatii speciale se aplicd prevederile procedurii operationale privind desfisurarea activitatilor in

unitatea de invatdmant in contextul prevenirii si combaterii infectarii cu virusul SARS-CoV-2.

37. Platforma scolard de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatdmant, pentru a acorda asistenta

elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum

si elevilor care nu pot frecventa cursurile, din motive medicale.

38. Serviciul secretariat, bibliotecar, contabilitate, administratie, isi desfisoara programul intre orele 8,00 —

16,00.

39 Serviciul secretarait functioneazd conform orarului stabilit de directorul unitatii, la inceput de an scolar.

40.. Personalul de ingrijire, muncitorii si personalul de pazi isi desfasoara activitatea conform figei postului
si a programului stabilit de directorul unitétii, la inceput de an scolar.

41. Evidenta persoanelor care intra in incinta unitatii de invatamant se face in baza reglementirilor interne,
aprobate la nivelul unititii scolare.

42. Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de
director prin intermediul dirigintilor si invétatorilor.

43. Intrarea la cursuri a elevilor din invatamantul gimnazial si liceal se face in intervalul 7:00 — 8:00.

44. Serviciu secretariat elibereaza documente pe baza unei cereri. Eliberarea documentelor (adeverinte, foi
matricole) se face intr-un interval de 5 — 15 zile lucritoare.

45. Cererile transmise pe mail-ul unitatii sunt luate in evidenta doar daca sunt semnate. (semnatura olografa).
46. Elevii pot parasi scoala in timpul desfasuririi programului scolar doar pentru motive bine intemeiate si
dovedite (adeverintd de la cabinetul medical, invoire scrisd de la parinte/tutore, trimitere de la medicul de
familie pentru rezolvarea unor probleme de sanitate). De asemenea, elevii mai pot parasi liceul in timpul
programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicita personal plecarea elevului de la cursuri pentru
rezolvarea unor probleme urgente de familie. in toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parasi liceul
decat cu bilet de voie semnat de diriginte sau conducerea unititii, conform contractului educational, anexa la
ROFUIP Aprobat prin OME Nr. 4183/2022,

47. Inscrierea elevilor se realizeazi de catre parinte, pe baza unei cereri scrise, adresata directorului unitatii si
inregistrata la serviciul secretariat la fiecare inceput de ciclu scolar (cls. pregititoare, cls. V, cls. IX) sau in
cazul transferului din alt3 unitate scolara.

48. Transferul elevilor se aproba de Consiliul de Administratie.

49. Repartizarea elevilor pe clase se face de citre conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legislatiei
in vigoare, in functie de filiera, profiluri, specializiri, aprobate prin planul de scolarizare, de limbile striine
moderne studiate de elevi si de optiunile acestora,

50. Audienta la director /director adjunct se face pe baza unei programari, cu cel putin 48 de ore inainte.

IV . DIRECTORUL

S1. Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite
de legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al Liceului Teoretic
.»Alexandru Mocioni” Ciacova, cu prevederile din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de
administratie din unitatile de invdtamant, aprobati prin OME nr. 6223 /2023, precum si cu cele din ROFUIP,
aprobat prin OME Nr. 4183/2022,

52. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” Ciacova si realizeazid conducerea
executiva a acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

€) coordoneazad procesul de obfinere a autorizagiilor i avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sinatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
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h) prezinti anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este prezentat in fata
Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata Comitetului reprezentativ al parintilor si
Conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului gcolar judetean Timis si postat pe site-ul unitatii gcolare, in masura in care
existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post i angajarea
personalului;

¢) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatimantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare Consiliului de administratie;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant;

e) coordoneazd activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul unitatilor de
invatamant prescolar, primar §i gimnazial;

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum i statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare;

i) emite, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de constituire a catedrelor i comisiilor din
cadrul unitdtii de invatdmant;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare
Consiliului de administratie;

m) aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant;

n) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitatii de
invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotérarii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a Regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
invatdmant;
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q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitafilor, care se desfigoard in unitatea de inva{amant si le supune spre aprobare Consiliului de
administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor §i responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd si responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extragcolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unititii de
invatamant,

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative gcolare si extrascolare, a responsabililor de catedra
si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si a salariatilor de
la programul de lucru;

X) isi asumad, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unititii de
invatamant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invitimant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de citre
reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invifimant,
precum §i persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitiii sistemului de invitimant
au acces neingradit in unitatea de invatamant.

cc) Asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de administratie
anularea hotérarilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si informeazi inspectoratul
scolar despre aceasta.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribufiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invi{amant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitdmant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitérii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. in situatii exceptionale (accident,
boali si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de citre acesta,
preia atributiile directorului;

(8) In exercitarea atributiilor si a responsabilitailor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21, din ROFUIP
directorul emite decizii si note de serviciu.

V. DIRECTORUL ADJUNCT

53. - (1) Functia de director adjunct al unitétii de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se
organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.
54. - (1) Directorul adjunct al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” Ciacova, isi desfasoari activitatea
in baza unui contract de management educational, anexd ROFUIP la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4),
si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum
si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
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SS. - (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
$i vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

VI. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

56. Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatimant.

56.1 Consiliul de administratie se constituie din 11 membrii dupd cum urmeazi:

4 cadre didactice; primarul sau un reprezentant al primarului; 2 reprezentanti ai consiliului local si 2
reprezentanti ai parintilor, 1 reprezentant al elevilor.

56.2 Directorul unititii de invatimant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta
cadrelor didactice din unitatea de invitimant.

56.3 La sedintele sale participd, cu statut de observator, liderul sindical. Punctele sale de vedere se
consemneaza in procesul-verbal, pe care il semneaza, alituri de membrii consiliului.

56.4 La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat problematici privind elevii, Presedintele
consiliului de administrafie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, desemnat de consiliul elevilor.
Acesta are statut de observator.

56.5 Consiliul de administratie se intruneste lunar si ori de cate ori considera necesar directorul sau la cererea
a o treime din numarul membrilor acestuia.

56.6 Hotérdarile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel pufin 2/3 dintre membrii prezenti cu
exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

56.7 Consiliul de administratie este format din 11 membri si are urmatoarele atributii:

a)  aproba tematica i graficul sedintelor;

b)  aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢)  stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d)  aproba regulamentul intern §i regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant cu
respectarea prevederilor legale;

e)  1si asuma, aldturi de director, rispunderea publici pentru performantele unitdtii de invatimant;

f)  particularizeaza, la nivelul unitatii de invafamant, fisa-cadru a postului de director adjunct, elaborati de
inspectoratul scolar;

g)  particularizeaza, la nivelul unititii de invatimant, contractul educational tip, aprobit prin ordin al
ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unititii de invatimant
si ale périntilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;

h)  valideazi statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazi a fi transmis
spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar modificari;

i)  pune in aplicare hotararile luate in sedinta reuniti a consiliilor de administrafie ale unitatilor de
invaidmant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatamant face parte;
J)  valideazd raportul general privind starea si calitatea invafdmantului din unitatea de invitimant
preuniversitar si promoveazi misuri ameliorative;

k)  aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de revizuire
a acestuia; aprobd proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul
managerial al directorului;

1) adopta proiectul de buget al unitatii de invitimant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a unitatii de invatimant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele
colective de munc aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de
credite;

m) intreprinde demersuri ca unitatea de invatimant si se incadreze in limitele bugetului alocat;

n)  avizeaza execufia bugetard la nivelul unitdfii de invaimant §i raspunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

0) aprobd modalititile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatimant si stabileste
utilizarea acestora in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionald si planul
managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatdimant din activititi, din
donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite riman in totalitate la dispozitia acesteia;
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p)  aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitétilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie
sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invitdmant;

q) avizeaza planurile de investitii;

r) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

s)  aprobd acordarea premiilor pentru personalul unititii de invafimant, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

t)  aprobd acoperirea integrald sau partiali a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiingifice in {ard sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri extrabugetare;
u)  aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invatamant, in
baza solicitarilor depuse de acestea;

v)  aprobd proceduri elaborate la nivelul unitatii de invaimant;

W)  aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

X)  aprobd orarul cursurilor din unitatea de invatimant;

y)  aprobad masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

z)  stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatdmant;

aa) aprobad tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatimant, durata
acestora, modul de organizare si responsabilitafile stabilite de consiliul profesoral;

bb) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

cc)  aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic:

dd) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatimantul pregcolar si primar/dirigintilor
la grupe/clase;

ee) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

ff)  organizeazi concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile in
vederea organizarii i desfagurérii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe post,
in conditiile legii;

gg) avizeazi comisiile in vederea organizarii si desfasurérii concursului pentru ocuparea posturilor didactice
auxiliare gi nedidactice la nivelul consortiului scolar;

hh)  realizeaza anual evaluarea activitiii personalului conform prevederilor legale;

ii)  avizeazi, la solicitarea directorului unititii de invatimant, pe baza recomandarii medicului de medicina
muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionald de natura
psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de invatamant;

Ji)  avizeazi, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru director sau director adjunct;

kk) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in invatimantul preuniversitar;

Il)  aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

mm) propune eliberarea din functie a directorului uniti{ii de invitimént cu votul a 2/3 dintre membrii
Consiliului de administratie al unitatii de invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membrii acestuia, i comunica propunerea inspectoratului scolar;

nn) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de munca si o revizuieste, dupa caz;

00) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihni ale tuturor salariatilor unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatdmantului si al celui
in cauza, tindnd cont de calendarul activitagilor unitatii de invatamant si al examenelor nationale;

pp) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementirilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

qq) Iindeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatdmant;

rr)  aprobad, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invitamant;
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ss)  aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
unitatii de invatamant;
tt)  administreazd baza materiala a unitatii de invatamant.
uu) consiliul de administratie al unititii de invatimant indeplineste toate atributiile stabilite prin lege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de muncs aplicabile.
VII COMISII, COMITETE SI CONSILII
57. A La nivelul unititii de invdtdmant functioneazi urmitoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
B.Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calititii;
¢) comisia de securitate si sanatate in munci si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar

si promovarea interculturalitatii. (ROFUIP Aprobat prin OMEC Nr. 4183/2022)

57.1. (1) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoar3 activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
Cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea
unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de invatimant.

(2) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitimant.

57.2 Atributii:

2.1 stabileste modalititile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
colegiului si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizirii potentialului maxim al acestora
si atingerii standardelor nationale;
2.2 elaboreaza oferta de CDS si o propune spre dezbatere consiliului profesoral; curriculumul la decizia
scolii cuprinde si oferta stabiliti la nivel national;
2.3 elaboreaza programe de activitifi anuale menite si conduci la atingerea obiectivelor educationale
asumate si la progresul scolar;
24  consiliazi cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectérii didactice si a planificarilor
anuale.
2.5 elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
2.6  analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;
2.7 monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasi si modul in care se realizeaza evaluarea
copiilor/elevilor;
2.8 organizeaza activitati de pregitire speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent de invétare ori pentru
examene/evaludri §i concursuri scolare;
2.9 organizeaza activititi de formare continua si de cercetare, lectii demonstrative, schimburi de experienta
etc.;
2.10 implementeaza standardele de calitate specifice:
2.11 realizeazi si implementeazi proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;
2.12 propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;
2.13 orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare
58. Consiliul clasei este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cel putin un périnte si liderul
elevilor clasei.
58.1 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a)  analizeaza periodic progresul scolar si comportamentul fiecirui elev:
b)  stabileste mésuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cat i pentru
elevii cu rezultate deosebite;
¢)  stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolari si extrascolara;
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d)  propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de .bine”,
pentru invatamantul primar;

€)  propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f)  participa la intlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea invatatorului/profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

g)  analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor si propune invagatorului/profesorului pentru invitimantul
primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

58.2 Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul
a jumdtate plus unu din totalul membrilor sii.

58.3 La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul
colegiului, pe fiecare nivel de invitamant.

58.4 Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-
verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.

VIII COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII

59. Este formata din 7 membri: 3 profesori, reprezentantul parintilor, reprezentantul elevilor, reprezentantul
Consiliului Local. Responsabil este prof. Seculici Bogdan.

59.1 Atributiile comisiei sunt:

a)  Elaboreazd procedurile de evaluare si asigurare a calititii pe baza prevederilor din Legea calitatii
educatiei.

b)  Elaboreaza un raport anual de evaluare interna pe care-l pune la dispozitia directorului si evaluatorului
din partea ARACIP.

¢)  Presedintele prezinta raportul anual in Consiliul profesoral, impreund cu propuneri de imbunititire a
calitatii educatiei din scoala.

60. Comitetul de parinti al clasei este ales la inceputul anului scolar in adunarea generald prezidati de
invatator/diriginte, convocat in maxim 30 de zile de la inceperea anului scolar.

(2) Este format din 3 membri: presedinte, 2 membri.

3) invé;étorul/dirigintele poate convoca adunarea generali ori de cite ori consider necesar.

(4)  Comitetul pe clasa reprezinta parintii in adunarea generali cu parintii din scoala.

61.1 Atributii:

a)  Contribuie la imbunatatirea frecventei elevilor.

b)  Sprijini scoala la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sl a scolii.

c)  Sprijind orientarea socio-profesionali a elevilor.

d)  Sprijina invatatorul/dirigintele in organizarea activitatilor extragcolare.

e)  Atrage sponsoriziri pentru imbunititirea conditiilor de studiu.

f)  Fondurile banesti se cheltuiesc de comitet, la initiativa sa sau la propunerea invatatorului/dirigintelui.
62. Sponsorizarea clasei/scolii nu atrage drepturi in plus pentru anumiti elevi.

63. Parinfii au obligatia ca, cel putin o daté pe luna, sa ia legatura cu invatatorul/dirigintele.

IX. CONSILILU REPREZENTATIV AL PARINTILOR

64. - Consililu reprezentativ al parintilor este format din presedintii comitetelor pe clase cu o componenti
nominala aprobata in adunarea generald a parintilor din scoal.

64.1 Adunarea generald este convocatd de director si de Presedintele consiliului. Ea alege Presedintele si
membrii,

64.2 Consiliul si comisia prezinti anual, in adunarea generala, un raport de activitate,

64.3 Atributii:

a)  Sprijind conducerea scolii in intretinerea si modernizarea bazei materiale a scolii.

b)  Sustine scoala in orientarea socio-profesionald a elevilor.

¢)  Sustine scoala in organizarea si desfisurarea consultatiilor cu parintii pe teme educationale.

d)  Sustine scoala in organizarea si desfisurarea festivitatilor de la sfarsitul anului scolar.

e)  Atrage sponsoriziri pentru imbunititirea conditiilor de studiu.
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65. La inceput de ciclu de studiu, parintii au obligatia de a incheia Contractul educational cu Liceul Teoretic
,» Alexandru Mocioni” Ciacova.

X ALTE ORGANISME FUNCTIONALE :

66. Comisile care functioneaza la niveului unititii, sunt:

(1) Comisia pentru curriculum

(2) Comisia CEAC

(3) Comisia de Securitate si Sanatate in Munca

(4) Comisia pentru control managerial SCIM

(5) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminare in mediul scolar,

promovarea interculturalitatii

(6) Comisia de Etica

(7) Comisia de intocmire a orarului

(8) Comisia de monitorizare a absentelor

(9) Coordonator pentru proiecte si programe scolare si extragcolare

(10) Comisia dirigintilor

(11) Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare sdvarsite de personalul didactic, didactic auxiliar,

nedidactic,

(12) Comisia paritard

(13) Comisia responsabila cu gestionarea SIIIR

(14) Comisia pentru salarizare

(15) Comisia de lucru pentru revizuirea ROI si ROFUIP

(16) Comisia de acordare a burselor si a rechizitelor scolare precum si de aplicare a programului ,, Bani de

liceu”

(17) Comisia de inventariere a patrimoniului

(18) Comisia Edusal si REVISAL

(19) Comisia de casare

(20) Comisia de arhivare a documentelor

(21) Comisia CES si acordarea drepturilor elevilor cu CES

(22) Comisia Buget

(23) Comisia SNAC

(24) Comisia proiecte Europene, Erasmus+

(25) Comisia de promovare a imaginii scolii

(26) Comisia de evidenta i comanda a manualelor scolare

(27) Comisia de evaluare a personalului didactic

(28) Comisia de verificare a documentelor scolare si actelor de studii

(29) Comisia de aplicare a programului guvernamental ,, Lapte si corn”

(30) Comisia de inscriere in clasa pregititoare

(31) Comisia de admitere la liceu

(32) Comisia pentru prevenirea si combaterea infectiei cu virusul Sars-Cov2 la nivelul unitétii

(33) Comisia de mobilitate

(34) Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor

(35) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica,
XI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

67. Personalul didactic are urmiitoarele drepturi:

a) sa isi exprime liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume propriu in
afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei de
educator, respectiv prevederile prezentei legi.

b) si beneficieze de decontarea navetei / ordinului de deplasare in interesul serviciului,

c¢) personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sd continue studiile are
dreptul la concediu fard plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin Consiliul de administratie, daca se
face dovada activitatii respective.
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d) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de
62 de zile lucritoare; in cazuri bine justificate, conducerea unititii de invatdmént poate intrerupe
concediul legal, persoana/persoanele in cauza urménd sa fie reprogramat/reprogramate pentru concediu,

e) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul
de administratie, in functie de interesul invitimantului si al celui in cauzi, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

f) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului gcolar
urmator.

g) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesul invatimantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la concediu platit, o singurd data, cu aprobarea consiliului
de administratie al unitatii de invatdmant, conform legislatiei in vigoare.

h) Sa utilizeze baza materiale si resursele unitatii, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

i) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant.

j) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasuririi activitatii didactice de nicio autoritate gcolara
sau publica. Prin exceptie de la prevederile lit. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor gcolare si/sau publice in situatiile in care
sdnitatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusd in pericol in orice mod, conform
constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgenta.

k) Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficuti numai cu acordul celui care o
conduce. ( Exeeptie facand holurile si curtea unitdtii, pentru care nu este necesar acordul cadrelor
didactice.)

1) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de cétre alte
persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

m) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfisurate in spatiile scolare este permisi numai cu
acordul personalului de conducere.

n) Personalul didactic are dreptul si participe la viata sociald si publica, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantului.

0) Personalul didactic are dreptul sa facad parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

67.1) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni
in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatdmantului si demnitatea
profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.
67.2) Personalul didactic titular care din proprie inifiativa solicitd sd se specializeze/sa continue studiile are
dreptul la concediu fara platd. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin Consiliul de administratie, daca se face
dovada activititii respective.
67.3) Personalul didactic, beneficiaza de invoire colegiald, pe baza cererii, care se depune la secretariatul
unitatii cu cel putin 24 ore inainte. * In cerere este specificat numele si prenumele/semnétura celui /celei care
suplineste. Personalul didactic are obligatia de a aduce documente justificative.
68. Personalul didactic, are urmatoarele obligatii :

1. Sa aiba o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o

vestimentatie decentd si un comportament responsabil;

2. Sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/ reprezentantii legali ai acestora,

agentii economici;

3. Sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, efectuate conform normelor in

vigoare;

4. Cadrele didactice au obligatia de a nu fuma in incinta unitétii de invatimant si a nu veni la serviciu sub

influenta bauturilor alcoolice;

5. In cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolard, profesorul comunicd, in scris, abaterea
profesorului diriginte, iar, in cazul in care se constatd cd nu se iau masurile ce se impun, va inainta o sesizare
scrisd conducerii liceului, Consiliului clasei;
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6. Cadrele didactice sunt rdspunzitoare de aplicarea corectd a Regulamentului Scolar si a celui de Ordine
Interioara;

7. Cadrele didactice sunt obligate sd participe la Consiliul Profesoral si la Consiliul clasei. Lipsa de la
sedinta Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara;

8. Cadrele didactice au obligatia cand intra la clasd sa-si ia catalogul exceptie profesorii de educatie fizica.

9. Cadrele didactice au obligatia de a intra la clasd si a respecta orarul, fard a intarzia, orice intarziere
nejustificatd se considera abatere disciplinara;

10. Cadrele didactice au obligatia morala si-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor
profesionale.

11.in situatie de epidemie, sunt respectate precizarile procedurii operationale privind desfasurarea
activititilor in unitatea de invitidmant in contextul prevenirii si combaterii infectarii cu virusul SARS-
CoV-2.

12 in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale
activitatea didacticd se poate desfasura utilizdnd platforma online a liceului, cu aprobarea Consiliului de
administratie si informarea ISJ Timis.

13.Sa respecte in timpul anului scolar masurile de protectie in contextual epidemiologic al infectiei cu virusul
SARS-COV-2.

14. Cadrele didatice au obligatia sa anunte cadrul medical/ persoana desemnatd de conducerea liceului in
cazul in care elevii prezinta in timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (febra,tuse, probleme
respiratorii) sau alte siptome de boald infectioasd (varsdturi, diaree, mialgii), in vederea aplicarii
protocolului de izolare.

15. La prima ora de curs va aprecia starea de sdndtate a elevilor prin observatie atenta si intrebari privind

starea de sdnétate adresate elevilor;

16. Personalul didactic / didactic auxiliar are obligatia de a indeplini si alte atributii, in functie de nevoile
unitatii de invatdmant,

17. Personalul didactic / didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta.

69. Personalului didactic de predare ii este interzis:

1 Sa paraseasca sala de claséd/ sala de desfasurare a activitatii/ sala sau terenul de sport, in timpul desfasuririi
activitatilor didactice, fard acordul conducerii,

2 Sa foloseascd telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice, in afara situatiilor de urgenti;
3 Sa elimine elevii din clasd/ sala de desfasurare a activitatii;

4 Sa invoiascd elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale;

5 S& motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte

6 Sa desfagoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima

7 Sa foloseasca un limbaj neadecvat

8 Saisi desfasoare orele in afara silii de clasa/ teren de sport /sala de sport, fara acordul directorului

9 Sa aplice pedepse corporale, sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii;

10 Sa conditioneze evaluarea copiilor/ elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupd/ clasa de obtinerea

oricdrui tip de avantaje de la copii/ elevi sau de reprezentantii legali ai acestora.
70. Personalului didactic, 1i este interzis, instigarea elevilor la violenta ( emotionala, verbala, fizica).
71. La inceputul fiecarui an scolar, personalul didactic are obligatia de a aduce adeverintd de la medicina
muncii din care sa reiese ca este apt pentru a lucra in invatimant.
72. Raspunderea disciplinara a personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea de invitidmant se face
in conformitate cu art. 209 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si a Codului muncii.

73. Atributiile profesorului diriginte:

1. intocmeste anual planul orelor de dirigentie, pe care il prezinta intr-o ord de clasd colectivului de elevi
si apoi conducerii liceului.

2. Se preocupd de respectarea Regulamentului Scolar, cét si a celui de Ordine interioard. Reglementirile
sunt prezentate elevilor, ei avand obligatia de a le respecta.
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3. Completeazd documentele gcolare necesare: catalog, acte pentru alocafie, acte pentru burse
scolare,diverse situatii ce se ivesc pe parcursul anului scolar.

4. Urmireste prezenta elevilor la cursuri, cat si la activitatile extragcolare organizate de liceu. In cazul unor
abateri de la regulamente, prezinta situatia in Consiliul clasei sau Consiliului Profesoral al liceului, unde

propune masurile ce se impun.

5. Stabileste reguli precise de comportare in clasa, cat si atributiile elevilor in cadrul colectivului.
5.1Dirigintele numeste, seful clasei, agreat de catre majoritatea colectivului de elevi.

6. Convoaci ori de céte ori este nevoie, parintii elevilor.

7. Se preocupd, impreund cu comitetul de périnti, pentru buna gospodérire a salii de clasd, unde isi
desfisoara activitatea.

8. Raspunde de intreaga activitate a clasei si nimeni nu poate lua masuri disciplinare sau de altd natura
decat cu consultarea profesorului diriginte;

9. Informeaza elevii §i parintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la examenele nationale,
precum si la certificarea competentelor profesionale, la metodologia de continuare a studiilor in ciclul
superior al liceului.

10. Urmareste frecventa elevilor — sdptamanal - cerceteaza cauzele absentelor unor elevii si informeaza
parintii acestora.

11. in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace de comunicare, in sistem de videoconferinta.

12. Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu celelalte
cadre didactice in vederea asigurdrii continuitatii participarii prescolarilor/elevilor la activitatea de invatare
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

13. Colaboreaza cu consiliul reprezentativ de parinti si alti parteneri implicati in activitatea educativa,
scolara si extrascolard.

14. Profesorul diriginte desfagoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
14.1 Organizeaza cel putin o0 activitate gcolara curriculard/ extracurriculard pe modul.

14.2 Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

15. Completeaza / preda documentele la timp.

16. Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.

17. Profesorul diriginte desfasoara activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei.

18. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unittii de invatamant, in conformitate cu

legislatia in vigoare sau fisa postului.

19. Completeazad documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului

educational al elevilor,

20. Neindeplinirea atributiilor de diriginte, sau indeplinirea intr-un mod necorespunzator, duce la

destituirea din functia de diriginte, conform fisei postului si a ROFUIP 4183/2022,

21.Are obligatia de a instiinfa responsabilul desemnat de unitate/ conducerea liceului/secretariat, in cazul

identificarii unui caz de imbolnavire cu virusul SARS-Cov -2

22, indeplineste toate sarcinile prevazute de ROFUIP 4183/2022.

74. Atributiile profesorului de serviciu,

1. Programul profesorului de serviciu: 7:40 - 14 : 40.

2. Cadrele didactice au obligatia sa verifice personal planificarea lor ca profesor de serviciu.

3. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoald, conform
graficului stabilit la inceputul anului scolar, in functie de ziua in care este programat.

4. Profesorul de serviciu raspunde, supravegheazi si controleazi programul zilnic al liceului.
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5. Programul zilnic se desfagoara conform graficului, prezentarea la serviciu se face cu 20 minute inainte
de inceperea orei de curs.

6. Controleaza respectarea regulamentelor scolare, in special cu privire la tinuta elevilor, fumatul,
deplasarea pe holurile liceului, intrarea persoanelor striine.

7. la cunostintd de eventualele conflicte dintre elevi si impune maésurile necesare, iar daca este cazul
informeaza conducerea liceului.

8. Profesorii de serviciu pe liceu au dreptul sd dea dispozitii personalului de intretinere pentru remedierea
anumitor probleme ce apar in timpul serviciului.
9. Supravegheaza respectarea normelor de protectia muncii, P.S.I. si de protectia mediului.
10.Deschide/inchide dulapul cu cataloagele si verifica existenta numerica a acestora la inceputul / sfarsitul
programului.
11. Informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau striciciuni prin consemnarea lor
in caietul de procese verbale.
12. Supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii anuntate
prin semnale sonore.
13. in caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment §i impreuni cu
personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor, are grija si-i scoatd pe acestia in curtea scolii.
14.Intrad ultimul la ore daca are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigura ca nu existi clase de elevi fara
profesor.
15. Supravegheaza activitatea in scoald prin urmirirea (verificarea) culoarelor, scirilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, impreuna cu personalul de paza.
16. Semnaleaza situatiile problema.
17. Atenueaza conflictele si rezolva problemele.
18.La sfarsitul perioadei de activitate, scrie Procesul Verbal in caietul cu procese verbale, in care
consemneaza evenimentele petrecute pe timpul serviciului
19. Serviciul pe scoal al cadrelor didactice este in functie de orarul scolii.
20. Neprezentarea neanuntatd la serviciu §i nerespectarea obligatiilor ce reies din prezentul regulament
constituie abatere disciplinara.
21. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu se constituie abatere disciplinara.
22. Atributiile de serviciu a profesorului pentru invatamant prescolar ( Gradinita PP Ciacova/ Gradinita PN
Ciacova / Gradinita PN Macedonia, Cebza, Petroman, Obad:
23. 1. Preia prescolarii in intervalul 07 — 08 si ii preda parintilor, la finalul procesului instructiv-educativ.
75 Sanctiuni personal didactic

Abateri IPrima data De mai multe ori Baza legala
Intarziere la ora mail Observatie |Avertisment Legea iInvatamantului preuniversitar
mult de 10 minute  [individuala Neplata orei nr. 198/2023
Atentionare in CP/CA ROFUIP 4183/2022
ORDIN nr. 3.189/ 2021
Absentd nemotivatdTaiatul orei Neplata orelor Legea invatamantului preuniversitar
de la ora Diminuarea calificativului anual nr. 198/2023
Sanctiune salariald a CA ROFUIP 4183/2022
Codul muncii 53/2003,
Fisa postului,

Contractul individual de munca,
ORDIN nr. 3.189/ 2021

Nepredarea la termenObservatie Avertisment [Legea invatamantului preuniversitar
a documentelor ceruteindividuala Diminuarea calificativului anual. nr. 198/2023
de conducerea unitatii ROFUIP 4183/2022

Codul muncii 53/2003,

Fisa postului,

IContractul individual de munca,
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ORDIN nr. 3.189/ 2021
Atitudine Observatie Atentionare in fata CA Legea invatamantului preuniversitar
necorespunzitoare (individuald/  [Diminuarea calificativului anual nr. 198/2023
fatd de colegi, elevijAvertisment ROFUIP 4183/2022
parinti Fisa postului,

Codul de etica,

ORDIN nr. 3.189/ 2021
Neindeplinirea Observatie Avertisment Legea invafdmantului preuniversitar
sarcinilor dejindividuala Diminuarea calificativului anual. nr. 198/2023
servciu/sau ROFUIP 4183/2022
indeplinirea lor intr- Fisa postului,
un mod defector Codul de etica,

ORDIN nr. 3.189/ 2021

76. Drepturile elevilor. recompense
1. Elevii beneficiazd de drepturile prevdzute in art. 7-12 din Statutul Elevilor aprobat prin

O.M.EN.C.S. nr.4742/10.08.2016/ Ordinul nr. 3797/2023 pentru modificarea i completarea Statutului
elevului.

2. Elevii vor fi recompensati prin premii acordate la sfarsitul anului scolar.

a) Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare medie a tuturor anilor
de liceu, cu conditia sa aiba nota 10 la purtare in toti anii.

b) Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele obtinute, a contribuit la
cresterea prestigiului scolii.

¢) Se acordd premii speciale pentru elevii care au avut frecventd de 100%, media generald peste 9,50 §i
media 10 la purtare.

3. Elevii majori pot pérasi incinta unitatii doar in timpul pauzelor.

3.1 Elevii minori, pot parasi unitatea de invitdmant, inainte de terminarea cursurilor, doar pe baza biletului

de invoire, dupa urmatoarea procedura :

- parintele/tutorele legal anunta diringintele,

- dirigintele semneaza biletul de invoire $i mentioneazi motivul invoirii,

- este anuntat profesorul de la clasa , care semneaza biletul de invoire,

- directorul / directorul adjunct avizeazi biletul de invoire.

77. Elevii au urmiitoarele drepturi :

a) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii,

b) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

¢) dreptul sa isi desfisoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invitdmant,

d) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatimant de stat.

€) dreptul garantat la un invafimant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor,
pregatirii §i competentelor lor;

f) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de inva{imant, prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de invatimant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltirii
competentelor cheie i a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

g) dreptul de a fi consultati si de a-gi exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatimant, in concordanti cu nevoile si interesele de
invdtare ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici,

h) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
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i) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023;

j)dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unita{ii de invatamant. Unitatea de invajamant se va
asigura ci niciun elev nu este supus discrimindrii sau harfuirii pe criterii de rasa, etnie, limbd, religie,
sex, convingeri, dizabiliti{i, nafionalitate, cetatenie, varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip
de familie, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu
potential discriminatoriu;

k) dreptul de a beneficia de manuale gcolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invitdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invajdmantul in limba romana, cat
si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

l)dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

m) dreptul la o evaluare obiectiva §i corecta;

n) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

o) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare;

p) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest
sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

q) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la biblioteca,
sala de sport, laptopuri / PC conectate la Internet ( in sala de clasa), precum si la alte resurse necesare
realizdarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane i
materiale disponibile. Unitatea de invajamant va asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizdrii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare;

r) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incélcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie
urmatoarele manifestiri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor i a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

s) dreptul de ai se asigura participarea la orele de curs pentru un numér maxim de 7 ore pe zi, cu exceptia
orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei §i tradifiei minoritafilor nationale si a
invatamantului bilingv, conform legii;

t) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului modul/ an scolar;

u) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrétoare;

v) dreptul de a invita in sili adaptate particularitdtilor de varsta si nevoilor de invétare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023;

w) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invadtamant, elevii vor participa la programele si activitatile
incluse in programa scolaré;

X) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitafile scolare si
extrasgcolare, in limita resurselor disponibile;

y) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii care stau la baza situatiei scolare;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu, conform legislatiei in vigoare,

aa) dreptul de a oferi feedback anual cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise anonime.

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;
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cc) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatamant;
dd) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
78. Este interzisid consemnarea absentei ca mijloc de corectie.

79 . Obligatiile elevilor
Beneficiarii primari ai educatiei din cadrul unititii noastre de invitadmant sunt obligati:

1. S# cunoasca si si respecte obligatiile prevazute in Statutul Elevilor;

2. Sirespecte Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

3. Sacunoasca si sa respecte regulile de circulatie; normele de securitate i sanitate in muncd, de prevenire
si de stingere a incendiilor; normele de protectie civild; normele de protectie a mediului;

4. Saaiba o tinutd decentd in liceu si in curtea liceului.

4.1.Prin tinuta indecenti se intelege:

- pantaloni scurti ( exceptie fac orele de educatie fizica si sport); sapca purtatd necorespunzitor, cu
inscriptii obscene; colanti; parul vopsit in mod strident, machiaj exagerat, piercingul, bijuterii volumunoase,
tinuta provocatoare (colanti, fuste prea scurte, decolteu exagerat, pantaloni rupti “ripped jeans™).

Hainele fetelor trebuie sa fie decente, finuta si nu fie provocatoare. Baietii trebuie s poarte haine decente,
pantaloni lungi, parul trebuie sa fie pieptanat ingrijit, nevopsit, dupa caz, barba trebuie sa fie tunsa, ingrijita;
5. Sa aiba asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, pentru a-1 prezenta personalului de paza sau cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrii.

6. Daci o clasi pariseste liceul inainte de terminarea programului fara aprobare din partea conducerii
liceului, totii elevii sunt declarati absenti, se va consemna in catalog si vor fi sanctionafi conform

8.Elevii au obligatia si nu perturbe procesul de invafimant prin vociferari, injurii sau alte activitai fata de
cele ce tin de procesul de invitamant, atét in incinta scolii, cat si in imediata apropiere.

9. Si nu distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.

10. Elevii au obligatia de a pastra integritatea obiectelor din dotarea sililor de clasd, cabinetelor,
laboratoarelor, a silii de sport, a manualelor i a cartilor imprumutate de la biblioteca. In caz contrar, vor
suporta cheltuielile de reparatie sau vor inlocui obiectul deteriorat cu unul nou. in cazul manualelor pierdute
sau distruse acesta trebuie inlocuit cu unul identic de cétre elevul vinovat.

11.  Elevii vinovati de distrugerea, deteriorarea bunurilor din liceu, au obligatia s plateasc toate lucrarile
necesare reparatiilor. Aceeasi sanctiune se aplicd si pentru distrugerea sau deteriorarea bunurilor din
apropierea sililor de clasd. Elevii care distrug baza materiald a liceului vor fi sanctionati si obligati sa
inlocuiasca sau sa plateasca obiectele distruse in maximum 10 zile.

12. Este interzis elevilor si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor, prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic sau in situatii de urgenta.

Se adauga: ( conform CA din 02.11.2023)

12.1 Prescolarilor si elevilor din invitimantul primar si gimnazial, le este interzis utilizarea, in incinta
unititii de invitimant, a telefoanele mobile si a oricérui alt echipament de comunicatii electronice,

12.2 Nerespectarea prevederilor de la art 79. pet 12.1 atrage sanctionarea cu 1 punct la purtare ( pentru fiecare
abatare), preluarea dispozitivului de cétre profesor si predarea acestuia périntelui,

13.  Elevii au obligatia si depoziteze telefoanele in locul special amenajat in cadrul silii de clasé pentru
depozitare, inainte de inceperea fiecérei ore de curs,

14.  Elevii au obligatia sd prezinte in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, actele pe baza cérora se
face motivare a absentelor. Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca nemotivate.
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15.In situatii obiective, cum ar fi epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, masca de protective este
obligatorie pentru elevii din invatdmantul primar, gimnazial si liceal si va fi purtata in sélile de clasa, in
timpul deplasdrii prin scoala sau in timpul recreatiei (atat in interior, cét si in exterior).
16.In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
desfasoard activitatea didactica utilizdnd platforma liceului:
16.1 Participd la activitafile stabilite conform programului comunicat, in caz contrar, elevul este considerat
absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;
16.2 Rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;
16.3 Au un comportament adecvat statutului de elev, care sa genereze respect reciproc, un mediu propice
derulérii orelor de curs;
16.4.53a respecte in timpul anului scolar masurile de protectie in contextul epidemiologic al infectiei cu
virusul SARS-COV-2.

80. Elevilor nu le este permis:

a) sa inregistreze activitatea didactica ( derulata fata in fafd sau online). Exceptie de la aceasti prevedere
este permisa Inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ.

b) sa comunice altor persoane datele de conectare la platforma destinata prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

¢) sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant si si stationeze in fata cancelariei, a cabinetelor
directorilor, a secretariatului §i a contabilitatii. Elevii trebuie si respecte programul de audienti al
directorilor sau al serviciului secretariat.

d) saconsume sau sd comercializeze, in perimetrul unitatii de invatadmant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari sau sa participe la jocuri de noroc.

e) saprovoace, sa instige sau sa participe la acte de violent3 in unitate si in afara ei;

J#) sd aibd o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului

unitdtii de invatamant;

sd aducd jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fad de colegi sau fati de

personalul unitfii de invatamant;

sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;
b.  sd aducd persoane striine in liceu, orice incélcare a acestei dispozitie va aduce sanctiuni conform
regulamentului in vigoare;

h) Schimbul mastii de protectie intre elevi este interzis.

i) Este interzis schimbul de obiecte de uz personal (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucirii, etc.).

J) Este interzis consumul in comun a méancirii si a bauturilor ricoritoare.

k) Sa introduca si/sau s facd uz in perimetrul unitatii de invagamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a
personalului unitétii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi
la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invafimant, in conformitate cu
prevederile legale;

I) Sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant;

m) Sa provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de inva{imant si in afara ei;

n) Sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar

18. Elevii sunt obligafi sd pastreze in stare corespunzitoare bunurile materiale pe care le folosesc,
proprietate a Liceului Teoretic ”Alexandru Mocioni” Ciacova;

19. Elevii sunt obligati sd pastreze curdtenia in scoald, in clas3, in banca lor si in jurul acesteia; elevii de
serviciu pe clasd si seful clasei vor urméri respectarea acestei dispozitii si vor raspunde de aceasta.

&

81. Sanctionarea elevilor

[Nr.crt.]Elevilor le este interzis : } Sanctiuni ] Baza legala
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Sa distruga, modifice sau completeze
documentele scolare, precum cataloage,
foi matricole, carnete de elev sau orice
alte documente din aceeasi categorie.

- mustrare scrisd sau retragerea
definitiva a bursei in cazul in
care

elevul beneficiaza de aceasta si
scaderea notei la purtare cu pand 4
puncte;

Statutul_elevului OM 4742
2016, Art. 16 -21.

Ordinul nr. 3797/2023
pentru modificarea si
completarea Statutului
elevului

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie
2022 ROFUIP.

Sd deterioreze, cu buna stiintd bunurile
din patrimoniul unitatii de invatdmant

- mustrare scrisd i remedierea
sau achitarea contravalorii
bunurilor distruse (intr-un
interval de 10 zile lucritoare, de

Statutul_elevului OM 4742
2016, Art. 16 -21.

Ordinul nr. 3797/2023
pentru modificarea si

unitatea de invatamant, materiale care
prin continutul lor atenteazi la
independenta, suveranitatea, unitatea si
integritatea nationald a tarii , care
cultiva violenta, intoleranta, care lezeazi
imaginea publicd a unei persoane,
inclusiv online. ( facebook, instagram,
tiktok, whatssApp , etc)

scazute la purtare,

Retragerea bursei pe o perioada
cuprinsi intre 2 — 4 luni.

Anuntarea organelor abilitate.

la data comiterii faptei). completarea Statutului
2-4 puncte scazute la purtare in  |elevului
functie de gravitatea faptei; ORDIN nr. 4183 din 4 iulie
2022 ROFUIP.
Sa introducéd/sa detina si sa difuzeze, in |- mustrare scrisa si 3-4 puncte S(t)altzni;td?;ugl]i OM 4742

Ordinul nr. 3797/2023 pentru
modificarea si completarea
Statutului elevului

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
ROFUIP.

Art 226 Violarea vietii private |
Codul Penal Lege 286/2009,

Sd detind §i sd4 consume, in perimetrul
unitatii de invatamant droguri, bauturi
alcoolice alte substante interzise, tigiri,

jocuri de noroc

- pentru fumat — mustrare scrisa si
2 puncte scdzute la purtare;
- pentru detinerea sau consumarea

substante etnobotanice sau sa participe lade alcool -mustrare scrisa si

retragerea temporara a bursei
pentru o perioadd de 1-2 luni si 2
puncte scdzute la purtare;

- pentru detinerea, consumare,
traficarea drogurilor sau altor
substante interzise -anuntarea
parintilor si 4 puncte scazute la
purtare;

- In functie de gravitatea faptei
vor fi anuntate organele abilitate.

Legea nr. 15 din 29 ianuarie
2016

privind modificarea si
completarea Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea $i combaterea
efectelor consumului produselor
din tutun,

Statutul_elevului OM 4742
2016, Art. 16 -21.

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
ROFUIP.

Art 3 | Lege 349/2002

Sa blocheze cdile de acces in spatiile de
Invatamant.

- mustrare scrisa
scaderea notei la purtare cu 2-3
puncte;

Statutul_elevului OM 4742
2016, Art. 16 -21.

Ordinul nr. 3797/2023 pentru
modificarea si completarea
Statutului elevului

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
ROFUIP.

Sa introduca si /sau si facd uz in
perimetrul unitatii de invatamant, de
orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde,
pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot

- mustrare scrisa si scaderea notei
la purtare cu 4 puncte,
Retragerea bursei pe o perioada
cuprinsa intre 3 — 4 luni.

- Dacd se impune, vor fi
anunfate organele abilitate.

\Art 370 Portul si folosirea fara
drept de arme albe | Codul Penal,
Statutul_elevului OM 4742
2016, Art. 16 -21.

Ordinul nr. 3797/2023 pentru
modificarea si completarea
Statutului elevului
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afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului unitatii
de invatamant

IORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
ROFUIP

si sd manifeste violenta in limbaj si in
comportament fata de colegi si fatd de
personalul unitatii de invatimant,

indecente, de intimidare, de discriminare

7 Sa posede si sd difuzeze materiale - observatie individuala; LEGE nr. 489 din 28 decembrie
electorale, de prozelitism religios, cu - mustrare scrisd cu scaderea 006 . )
R fici P 2 te privind libertatea religioasd si
caracter ot %cgn sau }A)orrvlograi ic in notei la purtare cu 2 puncte regimul general al cultelor,
incinta unitafilor de invatamant, pentru abateri repetate cu 3 =4 |Constituita Romaniei,
puncte; Statutul_elevului OM 4742 2016,
Art. 16 -21.
Ordinul nr. 3797/2023 pentry
modificarea §i  completare
Statutului elevului
IORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
ROFUIP.
8 Si utilizeze telefoanele mobile si alte |- mustrare scrisa si sciderea notei [Statutul_elevului OM 4742 2016,
mijloace de inregistrare audio - video in [la purtare cul- 2 puncte; Art. 16 21.
timpul orelor de curs, examenelor daca se repeta, scaderea notei la roy, i, STUSUE [pentry
P : 2, e peia, modificarea i completareaJ
cqnpursunlor. Exceptie: est.e pern}lsa purtare cu 3 puncte. Statutului elevului
utilizarea telefoanelor mobile in timpul |Obs. Telefoanele sunt preluate de |ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
orelor de curs, numai cu acordul cadruluilcatre cadrul didactic si predate ROFUIP
didactic in situatia folosirii lor in parintelui .
procesul educative sau in situatii de
urgenta,
9 Sa lanseze anunturi false cétre - mustrare scrisa sau Statutul_elevului OM 4742
serviciile de urgentd sau cu privire la  [retragerea definitiva a bursei si 2016, Art. 16 -21.
. R ; Ordinul nr. 3797/2023 pentru
amplasarea unor materiale explozibile in sciderea notei la : A
X T Gaia e modificarea si completarea
perimetrul unittii de invatamant, purtare cu 2-4 puncte; Statutului elevului
- Daca se impune, vor fi anuntate |ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
organele abilitate. ROFUIP
10 Sa aiba tinutd, comportamente $i - prima abatere: observatie Statutul_elevului OM 4742
atitudini ostentative si provocatoare; individuald, anuntarea 2016, Art. 16 -21
s v 5 A aas . Ordinul nr. 3797/2023 pentru
pentru o tinuta indecenta (bluze prea parintilor; ; A
e modificarea i completarea
deco}tate, prea scurte sau transparente, | - mustrare scrisd si sciderea Searatalid eleviilui,
bustiere, machiaj excesiv, fuste foarte notei la purtare cu 1-2 puncte;  (ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
scurte, pantaloni cu talia preajoasa, ROFUIP
pantaloni scurti, par vopsit in culori
stridente, machiaj strident, bijuterii in
exces, piercinguri),
11 sa aibd comportamente jignitoare, ~fata de colegi Statutul_elevului OM 4742

scazute la purtare,

- mustrare scrisd pentru abateri
repetate cu

scaderea notei la purtare cu 2
puncte

-fata de personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic al
unitagii

- mustrare scrisd sau retragerea
bursei pe o perioadd de 4 luni, cu
scaderea notei la purtare cu 2-4
puncte, in functie de gravitatea
faptei;

. observatie individuala si 1 punctef2016 Art. 16 -21.

Ordinul nr. 3797/2023 pentru
modificarea si completarea
Statutului elevului.

IORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
ROFUIP
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pauzelor, in perimetul unitatii de
invatdmant, fara acordul lor.

- Mustrare scrisa si scdderea notei
la purtare cu 1-2 puncte;

12 |Sd deranjeze orele prin comportament ~ [-prima abatere: observatie Statutul_elevului OM 4742
turbulent (vociferdri, plimbari prin sala (individuala, anuntarea parintilor; 2016, Art. 16 -21.
de clasa in timpul orei de curs, refuzul ~ |-abateri repetate - mustrare scrisa il e, 2712040 peneey
n p = g i L g modificarea §i completarea
de a lua notite, altercatii cu colegii), si scdderea notei la purtare cu 1- 2 geatutului elevului.
uncte; IORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
P
ROFUIP
13 S provoace, sd instige si s participe la |- mustrare scrisd si sciderea notei [Statutul_elevului OM 4742
acte de violentd in unitatea de la purtare cu 1-3 puncte in functie R016, Art. 16 -21.
invatamant si in afara ei in cazul de gravitatea faptei; Ordingl iir. 3797/2023 ity
M § gr IS - modificarea si completarea
activitatilor extragcolare, - anuntarea organelor abilitate; Statutului elevului
IORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
ROFUIP
14 Si se implice in actiuni care aduc - mustrare scrisi cu sciderea notei [Statutul_elevului OM 4742
atingere imaginii scolii la purtare cu 1-3 puncte; ?)Or:f ‘?rrt‘r 1367'371 o —
. . mnu .
Retr?gefe_a bursei pe o Penoada modificarea si completarea
cuprinsa intre 1— 3 luni. Statutului elevalui
ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
ROFUIP
15 Si-si insugeasca obiecte sau bani de la - mustrare scrisa cu scaderea notei [Statutul_elevului OM 4742
Colegi/ profesorii /personal la purtare cu 1-2 puncte; ?)O(lj‘?’ “;*rltlr 13?7'9271 B
nedidactic/personal didactic auxiliar recuperarea obiectului/banilor. m:> dl?f;lc et i ompletsre er;
Anuntarea organelor abilitate. Statutultii elevolii
ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
ROFUIP
16 Sa utilizeze un limbaj trivial sau - observatie individuald si 1 punct [Statutul_elevului OM 4742
invective in perimetrul scolar, fatade  [la purtare; %)0(11_6’ /}rt. 1573; T
personalul unitatii de invatdmant, fata |- abateri repetate- mustrare scrisa m; d':‘; car:"re.a dfio omplet;):e:tm
de cadrele didactice sau colegi cu scaderea notei la purtare cu 2-3 [geatutului elevului
puncte; ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
ROFUIP
17 S3 pardsesca perimetrul unitatii de - observatie individuala; Statutul_elevului OM 4742
invatamant in timpul programului colar,- abateri repetare - mustrare scrisa ‘(2)0:1‘_5’ *}“ 1367‘9271/'2 -
cu exceptia elevilor majori sau a cu sciderea notei la purtare cu 1- 2 m:) dl?fl: » a':re'a of vonml et::’ er:m
si't1.1a§iilor i-n care are acprdul . puncte; Statutului elevului
dirigintelui/profesorului de serviciu ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
ROFUIP
18.  |sa invite/faciliteze intrarea in Scoalaa |- Observatie individuala; Statutul_elevului OM 4742
persoanelor straine, fard acordul - Mustrare scrisd i scaderea notei %)?-?’ “T”' 1367'9271/'2 S
56 » ss e e . inul nr. pen
conducerii scolii sau a dirigintilor la purtare cu 1-2 puncte; odificares §i ecinplétares
Statutului elevului,
ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
ROFUIP
19 Sa inregistreze profesorul in timpul - Observatie individuald; Statutul_elevului OM 4742
orelor/a pauzelor, in perimetul unitatii de- Mustrare scrisa si sciderea notei %)2:16’ ‘61‘“' ];37'9271/'2 -
invataimant, fara acordul profesorului.  [la purtare cu 2-3 puncte; i dl:]t}l‘ o a';ga sic omplet::er:m
Retre.igerc?a bursei pe o perioada Statutului elevului,
cuprinsd intre 1 — 3 luni. IORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
ROFUIP
20 Sa inregistreze colegii in timpul orelor/a |Observatie individuala; Statutul_elevului OM 4742

2016, Art. 16 -21.
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Ordinul nr. 3797/2023 pentru
modificarea si completarea
Statutului elevului,

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022

ROFUIP
Sa exercite/ intretind fenomenul de  |Anuntarea parintilor/tutorelui Legii nr. 221/2019
Bullying-ul in unitatea de invatamant si [legal. S‘at“‘“‘—ele"“g‘i OM 4742
in afar:a unitatii. ' Scaderea notei la purtare cu 2 — 4 %)251?:13?1:367-97 7023 pentry
(Bullying-ul reprezintd un act de puncte. modificarea si completarea
violentd, fizica, verbald §i psihica) Retragerea bursei pe o perioada  (Statutului elevului,
cuprinsﬁ intre 3 — 4 luni. ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
Consilierea psihopedagogica, ROFUIP
Consilierea elevului in comisia
antibullying.
Anuntarea organelor competente.
Sa incalce prevederile de la XXXV observatie individuala, Statutul_elevului OM 4742
MICROBUZUL SCOLII - scaderea notei la purtare cu 1- 3 2016, Art. 16 21.
TRANSPORTUL ELEVILOR- in puncte, ggﬁ;:*:;gﬂfoﬁ"ﬁi:fe’f“
timpul deplasarii cu mircobuzul scolii | plata pagubei, Statutului elevului,p

curdtenie in microbuz,
interzicerea de a mai circulacu  [ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022

microbuzul scolii pe o perioada ROFUIP

cuprinsa intre 3- 6 luni.
S3 manifeste un comportament Observatie individuald Statutul_elevului OM 4742
neadecvat in timpul activitaiilor Anuntarea parintilor/tutorelui %)O(lf’ /I“t 1;’_};% -
extrascolare /extracurriculare. legal, o pentru

S d t ‘ l vittar 1 3 modi lcar.ea $1 cor.np ctarea

caderea notel [a p c1- Statutului elevului,
puncte,

Pe o perioada de 1 an interzicerea [ORDIN nr. 41 83 din 4 iulie 2022
de a mai participa la activitati ROFUIP

scolare/extrascolare.
Si manifeste un comportament Observatie individuala si Statutul_elevului OM 4742
neadecvat/ostil in timpul activititii de januntarea parintilor/tutorelui 2016, Art. 16 -21.
desfisurare a practicii profesionale legal, Ordinl ai. TIHRNE3 perira

i . modificarea si completarea
retragerea bursei profesionale pe  [Siatutului elevului

luna respectiva, IORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022
Scaderea notei la purtare cu 1-3  [ROFUIP
uncte.
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82. Relatia profesor-elev

1.Personalul din invitimant preuniversitar trebuie sa aibd o tinutd morald, demnd, in concordantd cu
valorile pe care trebuie si le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

2.Pot fi considerate neconforme cu legile si regulamentele scolare urmatoarele actiuni :

a) discutiile, afirmatiile, aluziile cu caracter obscen;

b) dicutiile cu tematica politica si religioasa in scop de propaganda;

¢) afirmatii al cror continut aduc atingere integrita{ii morale, psihice;

d) comportamente care contin amenin{ari sau atingeri cu privire la integritatea fizica;

e) discriminarea sexuald, etnica si religioasa;

f) discriminarea pe criterii de rezidentd (urban- rural ; intern — extern );

g) implicarea elevilor, cu acceptul sau fara acceptul lor, in actiuni a cédror efecte sau proceduri
contravin legilor si regulamentelor scolare;

h) insusirea oricaror forme de venituri, ca parte a resurselor in care sunt implicate elevii;

i) notarea elevilor sau a claselor de elevi in vederea obtinerii de cétre profesor a unui fals prestigiu sau
a unor avantaje materiale si financiare, de ambele parti sau de o singura parte;

j) modificarea unei evaludri obiective prin influentarea sau constrangerea unui profesor;

k) evaluarea denaturati a elevilor din motive concurentiale (intre profesori, elevi sau clase de elevi),
precum si neintelegerile dintre profesor si dirigintele clasei;

1) facilitarea obtinerii de catre elev a unor avantaje sau drepturi, (functii si atributii, transferuri,
participari la activitdti extragcolare, burse de stat sau din alte surse, premii, evaludri neobiective,
modificarea evaludrii scolare sau a unei sanctiuni acordate, motivarea neregulamentara a absentelor
etc), care contravin legilor si regulamentelor, prin pretinderea de la acestia a unor venituri sau bunuri
(sau oferite din initiativa elevului), prin impunerea oricérei forme de conditionare;

m)utilizarea muncii fizice sau intelectuale a eleviilor in scop personal sau in folosul gcolii, prin
constrangeri de orice fel, impotriva vointei acestora, sau in baza unor promisiuni de tratament
preferential;

n) indeplinirea din partea elevului a unor obligatii scolare regulamentare sau cerinfe neregulamentare,
prin constrangeri determinate de amenintdri sau concretizdri ale acestora (evaluare negativa sau
angajarea oricdrei forme de sanctiune);

0) constrangeri asupra elevului in vederea obtinerii pentru gcoald a unor sume de bani sau bunuri de
orice fel, ce au in mod legal statut de donatie;

p) expunerea elevilor la informatii sau interpretari tendentioase legate de aspecte din viata privaté sau
profesionald a unui profesor, sau alt angajat al unitatii, cu privire la personalitatea acestuia, in orice
spatiu din perimetrul scolii sau in afara scolii;

q) implicarea elevilor in colectarea de fonduri;

r) denaturarea evaludrii elevului sau conditionarea acesteia de oferirea din partea elevilor (sau a
reprezentantilor acestora) a unor sume de bani, bunuri de orice fel, servicii (destinate profesorului
sau unitatii de invatamant) sau de participarea la meditatii private;

s) nemotivarea absentelor in conditiile incadrarii regulamentare a acestora;

t) neinformarea elevilor in timp util asupra unor termene, conditii de inscriere sau depunere de dosare;

u) neprelucrarea regulamentelor care-i privesc in mod direct sau indirect pe elevi;

v) nerespectarea drepturilor rezultate din Statutut Elevilor;

w) expunerea nedemna a elevului prin propagarea unor informatii cu caracter privat, cu privire la
situatia familiala, economicd, juridica, medicald etc a elevului §i familiei sale, ce pot genera o
imagine negativa nejustificatd a acestora i care pot influenta negativ evolutia scolard sau pot genera
tratamente discriminatorii si umilitoare;

x) aplicarea de pedepse corporale sau orice agresiuni fizice ori emotionale, din partea cadrelor

didactice;

3. Personalul din invatimant preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/ elevilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatiilor extracurriculare/extragcolare;
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4.Purtarea mastii de protectie este obligatorie pentru elevii din ciclul primar, gimnazial, liceal, cét si
pentru intreg personalul unitatii de invatamant, conform legislatiei pe timpul pandemiei /COVID-19
SAR-CoV-2,

5.Elevii au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurdrii orelor in
mediu online, dezvoltand atitudini prin care sa se asigure un climat propice mediului de invatare.

83. Relatia profesor- profesor
1.Personalul didactic trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:
1.1 crearea §i mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare,
1.2 exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la gdnduri la fapte,
2. Personalul didactic trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:
2.1 comportarea cu impartialitate, incredere §i onestitate,
2.2 exprimarea stimei fata de o altd persoana, actionand si discutdnd sincer si corect,
3 Personalul didactic trebuie si demonstreze RESPECT fiind:
3.1 tolerant, atent si intelegitor cu alte persoane, parerile si valorile lor,
3.2 constient de faptul & relatia cu colegii trebuie sa fie bazati pe respect reciproc, incredere si daca
este necesar, pe confidentialitate,
3.3 Este interzisi orice forma de jignire verbala sau prin intermediul internetului,
3.4 Este interzisi orice forma de manifestare care ar avea un efect advers asupra imaginii profesionale
a colegilor,
4. Personalul didactic trebuie s demonstreze RESPONSABILITATE prin:
4.1 colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educrii si instruirii elevilor,
5. Personalul didactic trebuie sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovénd procesul de
studiu al elevilor;
5.1 si ofere suport noilor veniti in aceastd profesie;
6. Personalul didactic trebuie sa respecte confidentialitate informatiilor despre colegii sdi, cu excepiia
situatiilor impuse
de lege sau obligate prin Codul de etica
7. Personalului didactic / didactic auxiliar, ii este interzis si discuta despre viata privata/intima a
colegilor,
8. Personalului didactic i este interzis si discute cu elevii, despre colegi.
9. Personalului didactic 1i este interzis si accepte gratitudini, atentii sau favoruri ce ar putea leza sau
influenta deciziile/ actiunile profesorale;
10. Personalului didactic nu ii este permis sd fincerce sa influenteze Inspectoratul Scolar Judetean si
M.E. prin continuturi ce ar putea afecta profesorii, elevii si scoala (reclamatii nefondate).
11. Personalul didactic are obligatia ca orice reclamatie si sugestie sd o rezolve la nivelul unitatii de
invatamant, doar in cazul in care situatia nu poate fi rezolvata, au dreptul de a depune reclamatii la ISJ
Timis.
13. Personalului didactic ii este interzis s instige elevii la violenta ( fizica sau verbali) atat fizic cét si
online, prin intermediul tehnologiei.
84. Relatia profesor- parinte
1. Obligatiile fata de parinti
1.1 Personalul din educatie trebuie:
1.1.1 sa recunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire
la binele si progresul copiilor lor;
1.1.2 si respecte autoritatea parinteascd legitimd, dar sa acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;
1.1.3 faca orice efort pentru a incuraja parintii sd se implice activ in educatia si succesul copiilor;
1.1.4 sa informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sii, exercitdnd onestitatea §i
tactul pedagogic la maximum;
1.1.5 s lucreze si sa coopereze cu parintii elevilor sdi, stabilind relatii deschise, principiale,
cinstite si respectuoase;
1.1.6 si nu accepte favoruri sau cadouri, in schimbul unor privilegii.
2 Cadrelor didactice le este interzis sa instige parintii la violenta ( fizica sau verbala) atat fizic cat si
online, prin intermediul tehnologiei.
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3. Incilcarea prevederilor din R.I se considera abatere disciplinaré si se sanctioneaza, conform art. 209-
210 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
85. Relatia personal didactic/didactic auxiliar- conducerea unititii

1. Relatiile profesionale cu directorul /directorul adjunct este una de subordonare,

2. Personalul didactic are obligatia de a manifesta respect reciproc, onestitate si un limbaj adecvat,
in relatia cu conducerea unitatii,
2.1 Este interzisa orice forma de jignire verbala sau prin intermediul internetului,
2.2 Personalului didactic ii e este interzis s discute cu elevii, despre conducerea unitatii, discutii

neprincipiale, atac la persoand, care ar duce la stirbirea imaginii si instigarea elevilor,

Personalul didactic are obligatia de a mentine relatii profesionale corespunzitoare,

4. Personalul didactic/didactic auxiliar asigurd sprijinul reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate; responsabilitate §i transparentd in furnizarea de informatii catre
institutiile de stat in protejarea drepturilor educabilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie
a educabilului impun acest lucru.

5. Personalul didactic/ didactic auxiliar are obligatia de a indeplini si alte sarcini de serviciu,
conform ROFUIP 4183/2022, Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, Contractului
individual de munci si a fisei postului, in functie de nevoile unitatii.

86 Norme de completare a condicii de prezenti a profesorilor
1.Condica de prezenti este documentul care certifica activitatea ce o desfisoara zilnic (pe ore) cadrele
didactice;
2. Cadrele didactice au obligatia si consemneze zilnic condica de prezenta;
3.Intocmirea condicii este efectuatd de informatician si secretar. Eventuale modificari se opereazi
numai cu aprobarea directorului sau directorului adjunct;
4. Completarea se face farad a se omite ore din program;
5.Eventualele neconcordante sau neefectudri ale orelor sunt consemnate numai de catre directori, care
vor opera in condicé cu cerneald rosie;
6.Condica de prezenta a cadrelor didactice se numeroteaza se inregistreaza si se arhiveaza la serviciul
secretariat, conform Procedurii operationale aprobata;
87. Structura, organizarea si responsabili-tiitile personalului didactic auxiliar si nedidactic,
La nivelul unititii de invatimant, functioneazd urmatoarele compartimente de specialitate:
secretariat, financiar-contabil, administrativ, biblioteca.
88. Timpul de munca
Art. 1. (1) Organizarea timpului de munca:

a) Durata timpului de lucru al fiecarui salariat este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore sdptdmanal pentru
personalul didactic auxiliar si contractual si se realizeaza prin saptaména de lucru de 5 zile. Programul
de lucru este stabilit de conducerea unitatii la inceputul anului scolar. Programul de lucru al
personalului tehnico-administrativ vor avea un program stabilit in functie de nevoile unitatii de
invatdmant.

b) in cursul programului de lucru se acorda pauza de mas stabilita de conducere, fara prelungirea
programului,

¢) Zilele de repaos saptamanal se asigurd pentru toti salariatii unitatii in conformitate cu legislaia in
vigoare. ( #prin repaus siptimanal se intelege zilele de sambata si duminica).

d) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat, indiferent de functia pe care o
indeplineste, cu exceptia cadrelor didactice, este obligat sa semneze condica de prezentd, indicand ora
sosirii si ora plecarii, care va fi controlata si vizatd zilnic de administrator.

e) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna stabilit conform legii.
Programarea efectuarii concediilor de odihna se face anual de conducere tindnd seama atét de interesele
serviciului cat si de ale salariatului. Schimbarea datelor stabilite pentru efectuarea concediului de
odihna se aproba de conducere, fira a depasi anul calendaristic in care se efectueazi concediul.

W
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f) Concediul de odihna se efectueazd de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele serviciului o cer sau la solicitirea salariatului, atunci cind interesele serviciului o permit.
Evidenta concediului de odihna, a concediului fira plata, a concediilor medicale etc., se tine de serviciul
resurselor umane/administratie.

g) Salariaii au dreptul la concediu medical conform legii. Concediile medicale vor fi depuse la
secretariat in maxim 3 zile de la eliberare.

h) Prestarea orelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai in cazurile i
conditiile prevazute de lege si cu aprobarea prealabila a liceului.
i) Programul zilnic al personalului didactic auxiliar si nedidactic:
- Secretariat: 09:00 - 17:00, program cu publicul: 12:00-16:00
- Contabilitate: 8:00 -16:00;
- C.D.L(Biblioteca): 8:00 - 16:00;
- Informatician 08:00 - 16.00.
Art.2 Programele administratorului, personalului de intretinere, ingrijire si paznicilor, se vor stabili in
raport cu cerintele specifice ale scolii, pe durata intregii saptamani.
Art.3. Drepturile si obligatiile angajatului
1. Drepturile angajatului:
a.Plata lunari a salariului si altor venituri, in conformitate cu Contractul individual de munca, in contul
curent personal.
b.Efectuarea examindrii medicale anuale, platita de angajator.
c.Desfisurarea activititii in conditii normale de igiend, lumina si caldurd, fara riscuri majore de afectare
a sanatatii si securititii in munca.
d.Accesul la utilizarea intregii baze materiale a gcolii.
e.Participarea la activitaile de formare si perfectionare stiintifica i metodicd, pe categorii de angajati i
individual.
f.Efectuarea de propuneri si sesiziri, menite a imbunatati activitatea institutiei si climatul de munca.
g.Sesizarea institutiilor ierarhic superioare in cazul incélcarii obligatiilor de cétre angajator.
h.Dreptul de a activa in organizatia sindicala, dreptul la greva in conditiile Legii Conflictelor de Munca.
i.Dreptul la concediu de odihna anual.
j.Dreptul la timp liber, compensatoriu, pentru activitatile efectuate suplimentar (peste programul zilnic
de 8 ore).
k.Dreptul la concediu medical, platit conform legii.
1.Dreptul la concediu neplitit, conform legii.
m.Dreptul la concediu platit, cu o durata de 6 luni, pentru redactarea tezei de doctorat.
n.Un salariu de bazi plitit angajatei/angajatorului (dacd mama n-a fost angajatd in muncd) pentru
nagterea fiecarui copil.
o.Indemnizatie de cel putin un salariu de baza pentru pensionarea la varsta standard.
p.Dreptul cadrelor didactice de a primi salariu sau gradatie de merit, in conformitate cu metodologiile
M.E.
q.Zile libere platite:
- 5 zile pentru casitoria salariatului;
- 5 zile pentru nagterea unui copil;
- 3 zile pentru casatoria unui copil;
- 3 zile pentru decesul sotului, copilului, parintelui, socrului;
- 5 zile pentru schimbarea locului de muncé, cu schimbarea localitatii;
- 1 zi pentru decesul bunicilor, fratilor, surorilor;
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Art. 4 Personalul didactic auxiliar isi desfigoara activitatea in baza Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare; Actualizata in 2 aprilie 2020 prin Legea 37 din 2020
Art. 5. Obligatiile angajatilor sunt cele previzute in figele posturilor, incheiate de angajator (directorul)
cu fiecare salariat si in fisele de evaluare anuala a activitatii.

5.1. Obligatii generale:

a.  Personalul didactic din cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” Ciacova , trebuie sa isi
desfasoare activitatea profesionala respectand Codul de eticd si deontologie profesionala, al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N. nr. 4.831 din 30 august
2018 si cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile §i institutiile publice; Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,

b.Respectarea programului zilnic de munci si evidentierea activitatii in condica.
c.Semnarea zilnicd a condicii; nesemnarea acesteia determind neplata activitatii din ziua respectiva.
d.Relatii colegiale intre toti salariatii, evitarea starilor de conflict.
e.Cadrele didactice vor efectua serviciul pe scoald, o zi pe saptamana.
6. Munca de noapte
6.1 Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este consideratd munca de noapte.
6.2 Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:
a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;
89. Sarbatorile legale
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
— 1 si 2 ianuarie;
— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
— prima si a doua zi de Pasti;
— 1 mai;
— 1 iunie;
— prima si a doua zi de Rusalii;
— Adormirea Maicii Domnului;
— 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 decembrie;
— prima si a doua zi de Craciun;
— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

90. Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programairi colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru
programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se
face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.
90.1 Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
90.2 In cadrul perioadelor de concediu stabilite, salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel
putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.
90.3 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii poate beneficia de concedii fard plata, cu
acordul conducerii unititii de invatdmant.
91. XX ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI SECRETARIAT
91.1 Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;
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91.2 Secretarul completeaza fisele matricole, documentele scolare specifice si se ocupd de arhivarea
tuturor documentelor scolare;
91.3 In perioada vacantelor gcolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;

91.4 Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin “Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetrii, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996;

91.4 Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului;

91.5 Sarcinile personalului de la serviciul secretariat sunt prezentate in fisa postului, conform
prevederilor art.73-75 din ROFUIP nr 4183/2022;

91.6 La terminarea studiilor, in caz de transfer, elevii trebuie sd prezinte serviciului secretariat nota
de lichidare;

91.7 Dupa aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sa solicite situatia scolard a
elevului in termen de 5 zile.

91.8 Si respecte strict in timpul anului scolar misurile de protectie in contextul epidemiologic
al infectiei cu virusul SARS-COV-2.

91.9 Serviciul secretarait elibereazi adeverinte la cerere, in termne de 3 — 15 zile lucrétoare.

91.10 Indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, se considera abatere discipliniara si se

sanctioneaza conform legii ( Codul muncii 53/2003).

92 XXI ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI FINANCIAR (CONTABILITATE)

92.1 Serviciul de contabilitate al liceului este subordonat directorului-ordonator tertiar de credite,
asigurd si rispunde de organizarea §i desfisurarea activitafii financiar-contabile a unitafii de
invitimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

92.2 Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director si cele stipulate

expres in acte normative;

92.3 .Serviciul financiar, salarizare, contabilitate, buget, control financiar preventiv §i angajamente

bugetare indeplineste urmatoarele atributii:

a) efectueazi analize economice si face propuneri in vederea fundamentdrii §i elaborérii proiectului

bugetului anual de venituri si cheltuieli;.

b) efectueazi analize economice si face propuneri in vederea fundamentarii i elaborérii rectificérilor

bugetului de venituri si cheltuieli;

¢) asigurd, in conditiile legii, modificarile in alocatiile bugetare aprobate, prin efectuarea virarilor de

credite;

d) fundamenteaza si intocmegste lunar cererea de repartizare a creditelor bugetare;

e) fundamenteaza si intocmeste necesarul de fonduri destinate actiunilor de protocol, precum si devizele

de cheltuieli pentru fiecare actiune si vizeazi actele de cheltuieli intocmite pentru desfisurarea acestor

actiuni;

f) intocmeste lucrarile de planificare financiara, potrivit metodologiei stabilite de Ministerul Finantelor

Publice si prevederilor legale in vigoare;

g) intocmeste bilantul contabil propriu, contul de executie si detalierea cheltuielilor in structura

clasificatiei bugetare, precum si toate situatiile anexe la situatiile financiare trimestriale §i anuale;

h) urmireste executia si decontarea lucrérilor de investitii si reparatii, pe baza situatiilor de lucrari

prezentate de constructori;

i) asigurd virarea la termen si in cuantumul prevazut de lege a sumelor ce constituie obligatii fata de

bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurérilor sociale de sanétate si bugetul

asigurdrilor de somaj, precum si a obligatiilor fatd de alte persoane juridice sau fizice, intocmeste si
trimite situatiile lunare specifice pentru certificarea acestor obligatii;

j) organizeaza si conduce activitatea de contabilitate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991,

republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
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k) raspunde de efectuarea corecta gi la timp a inregistrarilor contabile;

I) intocmeste si verifica balanta lunara de verificare;

m) intocmeste notele contabile si fisele de conturi, analizeaza si urmareste soldurile conturilor;

n) urmareste realizarea decontarilor cu debitorii si creditorii;

0) organizeaza si efectueaza operatiunile contabile privind evidenta patrimoniului, activitatea de

administrare §i inventariere a acestuia;

p) analizeaza si avizeazd propunerile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si clasarea sau

declasarea celorlalte bunuri, conform propunerilor ficute de cei in drept;

q) raspunde de organizarea evidentei contabile a mijloacelor bugetare;

r) organizeaza evidenta cantitativ-valoricd a bunurilor materiale, a obiectelor de inventar si a mijloacelor

fixe aflate in patrimoniul Liceului Teoretic ,, Alexandru Mocioni” Ciacova,

s) tine evidenta concediilor de boald si maternitate si asigurd efectuarea platii integrale si la timp a

drepturilor banesti cuvenite personalului,

t) intocmeste fisele fiscale, pe baza calculului deducerilor personale cuvenite, si le transmite, in termenul

legal, atat unitatii fiscale, cat gi personalului;

u) regularizeaza, in conditiile legii, impozitul aferent veniturilor salariale individuale;

v) intocmeste ordinele de plata privind achitarea facturilor si a viramentelor;

w) transmite Institutului National de Statistica situatiile statistice privind indicatorii economici realizati;

x) acorda viza de control financiar preventiv propriu;

y) colaboreazd cu Ministerul Finantelor Publice pentru realizarea schimbului permanent de date si

informatii asupra activitatii serviciului;

z) intocmeste situatiile solicitate de cétre organele de control financiar si realizeazi orice alte activitati

dispuse de conducerea departamentului

92.4. Serviciul prevazut laart. 3 din prezentul regulament este condus de un sef serviciu, care

indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, indrumé si controleaza activitatea personalului, luidnd sau, dupd caz, propunind

conducerii departamentului masurile care se impun;

b) ia masuri §i, dupa caz, face propuneri pentru realizarea in bune conditii si la termen a atributiilor ce

revin serviciului;

¢) realizeaza orice alte activitati dispuse de conducerea departamentului ori a Directiei de Investigare a

Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, in conditiile legii.

92.5 Alte sarcini sunt prevazute in fisa postului, conform prevederilor art. 76-80 din ROFUIP nr
4183/2022;

92.6. Sa respecte strict in timpul anului jcolar masurile de protectie in contextul epidemiologic al
infectiei cu virusul SARS-COV-2.

93 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI (SERVICIULUI) ADMINISTRATIV
93.1Serviciul de administratie este subordonat directorului liceului;

93.2 Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, rispunde de gestionarea si
de intrefinerea bazei materiale a unitatii de invatimant, coordoneazi activitatea personalului
administrativ de intretinere §i curdtenie (mecanici, paznici, muncitori, personalul din cantini);

93.31ntregul inventar mobil si imobil al liceului se trece in registrul inventar al acesteia si in evidentele
contabile;

93.4 Orice alte atributii ale compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile Consiliului

de administratie si deciziile directorului, cu respectarea prevederilor art. 81-86 din ROFUIP

nr. 4183/2022;

93.4 Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii

de invatamant si se aproba de director;

93.5 Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile

unitatii de invagdmant, administratorul poate schimba aceste sectoare, cu avizul directorului;
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93.6 Muncitorii calificati sunt direct subordonati administratorului, raspund de buna functionare a

instalatiei de incalzire, electrice, sanitare;

93.7Muncitorul calificat care se ocupa de functionarea centralelor termice, trebuie sd supravegheze
programul de distribuirea a agentului termic in liceu, internat, cantind, conform programului
stabilit.

93.8Muncitorul cu atributii de sofer este subordonat administratorului si raspunde de buna functionare
a autoturismului.

94 Sa respecte strict in timpul anului scolar misurile de protectie in contextul epidemiologic al
infectiei cu virusul SARS-COV-2.

95. XXII ATRIBUTIUNILE BIBLIOTECARULUI

95.1 Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invafamant;

95.2 Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii/ centrului de documentare, asigurd functionarea

acesteia si este interesat de completarea rationald a fondului de publicatii;

95.3 Indrumi lectura/ studiul/ documentarea/ elaborarea lucrarilor elevilor si profesorilor, punand la

dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care

sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii/ centrului de documentare;

95.4 Sprijina informarea §i documentarea rapida a personalului didactic si didactic auxiliar;

95.5 Participa la toate cursurile specifice de formare continui;

95.6 Organizeaza si participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentiri de
manuale etc;

95.7 Raspunde de intregul fond de carte al bibliotecii, iar in cazul unor pierderi intocmeste
documentatia necesara recuperdrii cartilor: cei care pierd carti din fondul bibliotecii trebuie sa le
achite conform legislatiei in vigoare sau sa le inlocuiascd cu un exemplar identic;

95.8 La terminarea studiilor, in caz de transfer, elevii trebuie si prezinte serviciului secretariat, nota de
lichidare semnata si de bibliotecarul unitatii.

95.9 Nu poate solicitd de la elevi sume de bani pentru intérzieri la restituirea cértilor ;

95.10 In situatii exceptionale, indeplineste si alte sarcini trasate de directorii liceului.

95.11 Raspunde de Contractele de achizitii publice

95.12 Sa respecte strict in timpul anului scolar misurile de protectie in contextul epidemiologic
al infectiei cu virusul SARS-COV-2.

96 XXIII A ATRIBUTIUNILE PERSONALULUI DE INGRIJIRE

96.1 Personalul de ingrijire este direct subordonat administratorului de patrimoniu al liceului si
raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat;

96.2 Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului;

96.3 Indeplineste sarcinile solicitate de profesorul de serviciu;
96.4 Personalul de ingrijire asigura curdtenia si intretinerea tuturor spatiilor din incinta Liceului
Teoretic ,, Alexandru Mocioni” Ciacova si a structurilor apartinatoare

96.5 Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de directori.
96.6 Sa respecte strict in timpul anului scolar masurile de protectie in contextul epidemiologic al
infectiei cu virusul SARS-COV-2.

97. XXIII B ATRIBUTIUNILE PERSONALULUI DE PAZA

97 .1 Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasi a persoanelor strdine unititilor de
invatamant preuniversitar care intrd in incinta acestora.
97.2Accesul elevilor in liceu se face in baza carnetului de elev/legitimatiei,vizat pe anul scolar in curs;
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97.3 Personalul de pazi are misiunea de a interzice accesul in institutie persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia védita de a deranja
ordinea si linistea publicd. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se
interzice totodati comercializarea acestor produse in incinta liceului.

97. 4 Dupi terminarea orelor de program cladirea scolii se va incuia de cétre personalul de paza care
va activa sistemul de alarma si va controla, in prealabil, respectarea mésurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si siguranta imobilului;

97.5  Personalul de pazi este subordonat administratorului liceului

97. 6 Dupi terminarea orelor de program, asigura curitenia in zona de acces a scolii.

Persoanele care asigura serviciul de pazi in incinta liceului, verifica, securizeaza si intocmesc procesul
verbal la sfarsitul zilei;

97.6 Si legitimeze elevii la intrarea acestora in gcoala.

97.8 Sa legitimeze orice persoani strdind de unitatea colard care solicitd accesul in gcoala si sa

mentioneze in registrul de evidenti datele referitoare la identitatea persoanelor respective.

98.9 Sa supravegheze si si asigure securitatea elevilor si a angajatilor unitétii scolare.

98.10 Intocmeste procesul-verbal de predare-primire a turei, inscrie si raporteaza neregulile constatate

conducerii scolii si administratorului;

98.11 Personalului de paza va participa la lucrarile de reparatii si intretinere din incinta unitatii;

98. 12 Personalului de paza se ingrijeste de curitenia intregului perimetru din curtea institutiei/zilnic;
degajeazi caile de acces in perioada iernii;

99. In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obliga si indeplineasca si alte sarcini

repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

100. Personalul de paza de noapte are umitoarele responsabilititi :

1 sa respecte programul, respectiv 22 — 06.

2 intocmeste procesul-verbal de predare-primire a turei, inscrie si raporteazd neregulile constatate

conducerii scolii si administratorului;

3 Si supravegheze starea si migcarea bunurilor aflate in raza de actiune.

4 Sa asigure inchiderea tuturor cdilor de acces (toate usile sa fie incuiate).

5 Rispunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.

6. Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sd
instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei.

7 La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazé condica de prezenta.

8 La sfarsitul programului intocmeste procesul-verbal in registrul special.

9 Respecta prevederile deciziei de lucru in conditii de izolare.

10 Respecti orele de program eviténd intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu.

11 Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice, respectiv fumatul in
unitate, precum si folosirea unui limbaj vulgar.

12 Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutieisi are o atitudine politicoasa.
13 Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sdu de
activitate.

14 Respecti prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sindtatii in munca.

23.3 In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

15.  Si respecte strict in timpul anului scolar misurile de protectie in contextul epidemiologic
al infectiei cu virusul SARS-COV-2.
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101 XX1V ATRIBUTIILE INFORMATICIANULUI,

1. Asigurarea asistentei tehnice echipamentelor existente in cadrul institutiei,

2. Sprijind cadrele didactice in intocmirea documentelor specifice si asigurd asistenta tehnica a

echipamentelor existente.

3. Instalarea/ dotarea calculatoarelor / laptopurilor cu softuri adecvate,

3.1 Utilizeaza si gestioneazi eficient resursele puse la dispozitia postului: biblioteca de software si

documentatii, echipamente de tehnica de calcul si auxiliare, etc.

4. Participarea la activitati extracurriculare, precum si participarea la actiuni de voluntariat.

5.Relationarea cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele care asigura

service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu providerul de INTERNET.

5.1 Mentine legitura cu firmele producatoare ale softurilor educationale folosite in cadrul

compartimentelor, ale echipamentelor de calcul si cu alte firme de profil

5.2 Se implica in derularea activitétilor specifice, pe baza competentelor dobandite in urma participarii
la programe de formare / cursuri de perfectionare.

5.3 Centralizeaza si realizeaza baze de date in urma aplicarii de chestionare, pentru realizarea studiilor
de cercetare desfasurate de cétre Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” Ciacova ori la solicitarea
1.S.J, M.E., etc.

6. La solicitarea directorului Liceului Teoretic ,, Alexandru Mocioni” Ciacova, responsabililor

comisiilor, se implica in organizarea si derularea activitatilor specifice in cadrul comisiilor respective.

6.1 Sprijind cadrele didactice in utilizarea calculatorului, in predarea altor discipline, precum si in

evaluarea asistatd de calculator;

7.Raspunde de gestionarea laboratoarelor de informatica, tindnd o evidenta clara a materialului existent

(parti componente ale calculatoarelor, soft-uri, licente) in urma inventarelor facute anual la nivelul

unitatii scolare;

7.1 Preia si preda laboratoarele de informaticd la intrarea si la iegirea din programul de lucru, cu

consemnarea starii in care se gisesc laboratoarele. Neregulile se vor inregistra explicit in caietul

laboratorului;

8.Réspunde de dotarea calculatoarelor cu programe necesare in procesul educativ;

8.1 Intretine, repara si inlocuieste dispozitivele calculatoarelor urmirind si aplicand solutii tehnice

pentru mdrirea capacitatii si calitatii lor;

8.2 Acorda sprijin tehnic informatizarii administratiei scolare prin realizarea unor baze de date;

8.3 Se preocupa permanent de asigurarea securititii retelei de calculatoare;

9. Se preocupa permanent de SIIIR.

10.Pune in functiune echipamentele electronice aflate in dotarea scolii;

11.Respecta regulile de protectie a muncii in laborator si efectueaza instructajul elevilor;

12. Realizeazi referate de necesitate referitoare la dotarea laboratorului;

13. Se ocupé de administrarea retelei de internet si de serviciile de e-mail.

14. Respecta strict masurile de protectie in contextul epidemiologic al infectiei cu virusul SARS-COV-2

102 XXV PERSONALUL DE LA CANTINA GPP CIACOVA

1. Bucdtarul are urmdtoarele indatoriri:

a. pregdtirea si servirea meniului stabilit;

b. trebuie sd respecte normele de igiend si protectia muncii in desfagurarea activitatii zilnice,
intretine curdtenia in bucétarie, camera de zarzavat, carne, veseld, tacamuri,etc.

c. raspunde de inventarul cantinei §i asigura intretinerea acestuia;

d. asigurd curatenia generald in sala de mese, bucatérie si celelalte dependinte;

e. semneaza lista de alimente si respectd cantitatile previzute pentru realizarea meniurilor;

f. raspunde de buna gospodarire a alimentelor primite; zilnic opreste probe de méancare pentru a
le pune la dispozitia controalelor sanitare

g.raspunde de distribuirea mancérii la cele trei mese in portii conform normelor si gramajului

stabilit de M.S.;

h.  toamna, pregétesc si conserva legume pentru iarnd (zarzavat - ciorbe, muréturi);
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i.  findeplineste orice alte sarcini incredinfate de catre conducerea liceului.

aa. si pastreze lenjeria in conditiile igienice, ferite de praf si umezeald;

bb si verifice zilnic integritatea inventarului (perdele, prosoape, cearceafuri, fefe de masa);
cc. raspunde de inventarul primit;

dd. indeplineste orice alte sarcini incredintate de citre conducerea liceului.

c.c respecta strict masurile de protectie in contextul epidemiologic al infectiei cu virusul
SARS-COV-2.

102 XXV. DISPOZITII LEGATE DE PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
1.Concediile de odihn se acordi numai in perioada vacantelor scolare, cu respectarea prevederilor din
contractul de munca;
2.in timpul programului de lucru personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la 0 pauza de masa
de 30 minute inclusa in programul de lucru;
3. Se considera abateri disciplinare:
» intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
+ intirzierea sistematica si absente nemotivate de la serviciu;
« plecirile nejustificate de la serviciu sau inainte de incheierea programului;
« refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
 neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;
« manifestiri care aduc atingere prestigiului liceului sau autoritafii;

 nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
4. Pentru absente nemotivate de la serviciu :

4.1 1 zi, salariatul va fi sancfionat cu avertismentul scris, se considera absentare nemotivata. Pentru

ziua respectiva nu va fi platit,

4.2 2 zile, reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5%;

4.3 3 zile, reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 10%

4.4 4 zile, desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

4.5 Personalul angajat, are obligatia de a anunta conducerea unititii/secretariatul pentru orice situatie

de absent, in ziua respectiva pana in ora 10.

5. Pe toatid perioada programului se interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in stare de
ebrietate la serviciu, incalcarea acestei prevederi presupune ancheta derulatd de comisia de disciplind
si stabilirea unor masuri conform Codului Muncii; In functie de gravitatea faptei se poate ajunge pana
la desfacerea contractului de munca.

6. Personalul nedidactic, indeplineste si alte atributii, in functie de nevoiele unitétii. Cand situatia o

impune, se vor deplasa si pe structuri.

7. La inceputul fiecirui an scolar, personalul didactic auxiliar, nedidactic are obligatia de a aduce

adeverinti de la medicina muncii din care sa reiese cd sunt apsi pentru a lucra in invatamant.

8. In conditii de epidemie are obligatia sa respecte masurile de protectie in contextul epidemiologic al
infectiei cu virusul SARS-COV-2.

103. XXVII . REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA N MUNCA iN
CADRUL INSTITUTIEI

1. DREPTUL LA SECURITATE AL PERSONALULUI DIDACTIC
(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitagii didactice de nicio autoritate

scolara sau publica.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situaiile in care
sanatatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform
constatirii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitdtii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care o

conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de cétre alte

persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfisurate in spatiile scolare este permisa numai cu

acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (2,3).

2. Conducerea institutiei are obligatia si ia misurile necesare pentru protejarea vietii, securitafii si

sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si

pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii i mijloacelor necesare
acesteia.

a) angajarea numai a persoanelor care, in urma controlului medical §i a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund atributiilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

b) tinerea evidentei locurilor de muncé cu conditii deosebite;

¢) luarea tuturor masurilor necesare pentru protejarea vietii i sdndtatii salariatilor si asigurarea si
dotarea corespunzatoare cu materialele necesare a locurilor de munca;

d) asigurarea protectiei sinatafii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare privind protectia maternitatii la locurile de munca

2. Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern impun ca fiecare salariat sd desfasoare

activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atat

propria persoand, cét si pe celelalte.

a) in timpul serviciului angajaii sunt obligati si aibd un comportament demn si corect. In prezenta
semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd caruia aceasta ar putea sa nu
mai poatd executa sarcinile de serviciu §i care poate determind crearea unei situatii periculoase,
conducerea compartimentului va solicitd un consult medical al angajatului respectiv; dacé solicitarea
se dovedeste intemeiata prestarea serviciului medical se plateste de catre angajat, iar in caz contrar,
de citre conducerea serviciului/compartimentului;

b) prin grija serviciului/compartimentului de specialitate, salariafii beneficiaza de grupuri sanitare
curate si dotate cu materiale de strictd necesitate, in vederea creerii unui confort necesar respectarii
intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolnavirilor.

¢) in timpul serviciului sunt obligati sd respecte strict masurile de protectie in contextul epidemiologic
al infectiei cu virusul SARS-COV-2.

3. Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si de lucru si materialelor

igienico -sanitare:

a) fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisa utilizarea

acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in

general, toate materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

¢) echipamentele tehnice trebuie sd corespundd prevederilor din normele, standardele si din alte
reglementari referitoare la protectia muncii i sd nu prezinte pericol pentru sinitatea sau viafa

angajatilor, a persoanelor aflate in institutie in interes de serviciu sau a altor persoane pentru care se
asigurd protectia muncii;
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d) este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau individual defect,
dacd intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, angajatul fiind obligat sa apeleze la
serviciile acestuia;

e) executarea sarcinilor de munca ale angajatilor implica intretinerea §i curatarea echipamentului tehnic
si/sau echipamentului individual de protectie si de lucru, angajatul fiind obligat sa-si consacre timpul
necesar acestei obligatii.

2. DISPOZITII IN CAZ DE PERICOL

4. In scopul aplicarii §i respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in muncd

corespunzitoare conditiilor in care se desfdsoard activitatea, conducerea institufiei asigura instruirea

tuturor persoanelor incadrate in muncé, prin intermediul responsabililor cu atributii $i in domeniul
protectiei muncii, prin urmatoarele modalitati:
a. instructajul introductiv general care se face urmatoarelor categorii de persoane:

noilor angajati in munca;

celor transferati in institutie potrivit legii;

celor detasati;

Scopul instructajului este de a informa despre activititile specifice institutiei si principalele
masuri de protectie a muncii care trebuie respectate in timpul lucrului.

b. instructajul la locul de munci se face dupa instructajul introductiv general, de catre seful
ierarhic §i are ca scop prezentarea riscurilor §i masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru
categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru personalul transferat de la un loc de munca la
altul in cadrul institutiei.

c. instructajul periodic se face de citre responsabilii cu protectia muncii, in scopul aprofundarii
normelor de protectie a muncii, in intervalele de timp stabilite de normele generale de protectie a muncii.

Pentru desfasurarea activitatii in conditii optime de securitate si sanitate, salariatii institutiei au
urmatoarele obligatii:

* sd-si insuseascd si s respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

* sd desfagoare activitatea in asa fel incdt sd nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atat persoana proprie cét si a colegilor;

* sd aducd la cunostintd conducétorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

* sa utilizeze corect si sa nu lase nesupravegheate echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

* sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice.

Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum si a mdsurilor organizatorice
intreprinse de institutie va fi asiguratd de fiecare persoand incadratd in munca, pe parcursul intregii
perioade de derulare a contractului de muncd, respectiv a raportului de serviciu.

104 XXVIII REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
1. In cadrul institutiei, in relatiile de munca functioneaz principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.
2 Orice salariat care presteazd o munca in cadrul institutiei beneficiaza de respectarea demnitatii si a
congtiintei sale, fara nici o discriminare.
3 Din aceasti perspectiva, institutia asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor
de discriminare directd sau indirectd fatd de orice salariat, pe motiv cd acesta apartine unei rase,
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nationalititi, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizata ori datoritd convingerilor, varstei, sexului
sau orientdrii sexuale a acestuia, manifestatd in urmatoarele domenii:

« incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de serviciu/munca;

« stabilirea atributiilor de serviciu, locului de muncé sau a salariului;

« acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

+ formarea, perfectionarea si promovarea profesionala;

« aplicarea masurilor disciplinare.

105 XXIX  DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI SI ALE
SALARIATILOR
1. Drepturile si obligatiile conducerii institutiei
1.1 Conducerea institutiei asigurd buna organizare a intregii activitdti in vederea realizarii obiectivelor
si atributiilor stabilite conform prevederilor legale in vigoare, stabilind in acest sens normele de
disciplina muncii, obligatiile personalului, precum si raspunderea acestuia pentru incélcarea atributiilor
de serviciu.
2 Conducerea institutiei are datoria sa ia toate masurile in vederea:
« asigurarii si desfasurarii activitati in conditii de securitate, sdndtate si igiend;
* asigurarii spatiilor, dotarilor si mijloacelor necesare desfasurérii activitatii;
* asigurdrii stabilitdtii in muncd a salariatilor, astfel incat raportul de serviciu sau contractul
individual de munca, dupa caz, si nu poatd inceta decat in cazurile prevazute de lege si respectand
intocmai prevederile legale in vigoare;
* organizarii timpul de munca in raport de specific, de necesitati, de asigurarea functionalitatii
institutiei si de respectarea duratei normale a timpului de lucru si de odihna, conform prevederilor
legale in vigoare;
* asiguradrii, cu prioritate, a platii lunare a drepturilor banesti cuvenite salariatilor, in cuantumurile, la
termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
* asigurdrii protectiei personalului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj, cérora le
ar putea fi victima acesta, in exercitarea atributiilor;
* asigurarii conditiilor necesare perfectionarii, pregatirii profesionale si promovarea salariatilor in
raport cu pregétirea §i rezultatele obtinute;
» eliberdrii, la solicitarea salariatului, unui document care sa ateste activitatea desfasurata, vechimea
in munca sau in specialitate, dupa caz;
* asigurdrii drepturilor referitoare la protectia maternitatii la locul de munca, in conformitate cu
legislatia speciala
* asiguradrii in conformitate cu prevederile legale in vigoare a exercitarii dreptului la asociere sindicalad
sau in organizatii profesionale, avand ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii
profesionale si protejarea statutului salariatilor.
3. Drepturile si obligatiile salariatilor
3.1 Salariatii institutiei au urmétoarele drepturi:
* sa li se asigure stabilitate in munca, astfel incat raportul de serviciu sau de munca sa inceteze sau sa
fie modificat doar in cazurile prevazute de lege;
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+ si beneficieze de conditii corespunzitoare de munci, de protectia muncii, de indemnizatie de
asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munc, de pensie si de alte drepturi
privind asigurdrile sociale previzute de lege;

* sa primeascd, pentru activitatea depusi, drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport cu
pregitirea profesionald, activitatea depus si importanta acesteia;

* sa se asocieze, in conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale avand ca scop
reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregitirii profesionale;

* sd-si exercite Tn conditiile legii, dreptul la greva;

* sa li se asigure repaus saptdmanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile legii;

* sa beneficieze de concediu de studii cu sau fira plati, in conditiile legii;

* s primeasca sprijin i inlesniri pentru imbunétitirea pregitirii profesionale;

* s beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii.

4. Personalul din invitimantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice si din prevederile contractului individual de
munca.

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durati

de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatimant poate intrerupe

concediul legal, persoanele in cauza urménd a fi remunerate pentru munca depusa

(2)Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul
de administrafie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfisurarea examenelor nationale.

(3) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul invatamantului pe bazide
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura dat,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant.
5. Dreptul la initiativa profesionali consti in:
a) conceperea activitaii profesionale §i realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invéafamént, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatimantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
¢) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatimant;
6. Salariatii institutiei au obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini
toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit figei postului, raportului de serviciu, contractului individual
de munca, dispozitiilor date de sefii ierarhici superiori.
7. Principalele obligatii ale salariatilor institutiei, (cadre didactice , didactic —auxiliar si nedidactic)
prevazute in Legea Educafiei Nafionale (legea nr. 1/ 2011), Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) cu
modificdrile si completirile ulterioare precum si in celelalte acte normative in vigoare sunt:
* sa-si indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu;
* sd se abtind de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii activititii institutiei;
* sd respecte normele de conduitd profesionald si civica previzute de lege;
* sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu eficientd timpul de munci;
* sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, si manifeste colegialitate i colaborare in relatii
cu colegii de serviciu;
* sa execute intocmai si la timp atributiile de serviciu ce le revin;
* sd pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea in legédturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd, in exercitarea atributiilor de serviciu;
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« si se prezinte la serviciu intr-o tinuta decenta si intr-o stare fizica corespunzatoare indeplinirii in
bune conditii a sarcinilor ce le revin;

+ si-si perfectioneze pregitirea profesionald;

« si respecte normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror altor situafii care
ar putea pune in primejdie patrimoniul instituiei, viata si integritatea corporala a sa sau a altor
persoane;

« sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor stabilite de
lege;

* s# prezinte si sa igi actualizeze declaratia de avere potrivit legii;

« si rezolve in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

* si nu aiba interes material sau de orice altd naturd cu angajatorii in exercitarea atributiilor;

» si respecte prevederile legale privind circuitul documentelor in institutie.

106 XXX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATII-LOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
1. Salariatii pot adresa conducerii institutiei, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
incdlcarea drepturilor lor prevazute in actele de numire in functiile publice si respectiv contractele
individuale de munca.
1.1 Pentru solutionarea temeinicd si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
comisia numiti Tn acest sens va cerceta si va analiza detaliat toate aspectele sesizate.
1.2 In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului la
secretariatul institutiei, pe baza raportului comisiei, se comunica in scris raspunsul cétre petifionar.
1.3 Semnarea raspunsului se face de citre director. in raspuns se indicd, in mod obligatoriu, temeiul
legal al solutiei adoptate.
1.4 Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului/parintelui, nu
se iau in considerare.
1.5 Petitiile/ reclamatiile online, prin intermediul maill -ului, whatssApp ,in care nu sunt trecute datele
de identificare ale salariatului/parintelui/ elevului , nu se iau in considerare.
1.5.1 Nu se iau in considerare Petitiile/ reclamatiile care nu sunt semnate.
1.5.2 Prin semnituri se intelege: semnitura olografa.
2. Pirintii/Elevii majori pot adresa conducerii institutiei, in nume propriu, cereri sau reclamatii
individuale privind incélcarea drepturilor,
2.1 Pentru solutionarea temeinicd si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale, termenul de
solutionare este de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale,
3. Reclamatiile trimise prin intermediul Facebook-ului, Messenger-ului, Instagramului, WhatssApp-
ului, SMS-ului nu se iau in considerare.
4. Reclamatiile se fac doar in scris, inregistrate la serviciul secretariat.
5. Adeverintele /foile matricole si alte documente, se elibereaza intr-un interval de 5 — 15 zile lucratoare.

107 XXXI REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCI IN CADRUL LICEULUI
TEORETIC “ALEXANDRU MOCIONI” CIACOVA

1. Accesul personalului in sediul institutiei este permis numai personalului angajat.

1.1 Accesul in sediul institutiei a celor care nu sunt angajatii unitatii, este permis doar pe baza
buletinului, care va fi retinut la poarta si predat la iesirea din unitatea de invatamant,

2 lesirea salariatilor din sediul institutiei in timpul programului de muncd este permisd numai cu
aprobarea administratorului/director/director adjunct.

3 Fumatul in institutie este strict interzis.
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4. Se interzice introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca, intrarea in institutie sub influenta bauturilor
alcoolice.

108 XXXII ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Abateri disciplinare

1. Conducerea institutiei dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare angajatilor, ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

2. Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

% Constituie abateri disciplinare:

a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) intérzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) neefectuarea serviciului de permanenta la data si la ora programata;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

g) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor care au acest caracter;

h) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile i atributiile previzute in fisa postului;

1) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

j) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face parte;

k) exprimarea sau desfagurarea in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati publice
cu caracter politic;

1) incédlcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilititi si interdictii;

m) pdrasirea locului de muncd, in timpul programului, fird motiv intemeiat si fara a avea in
prealabil aprobarea sefului ierarhic;

n) desfagurarea unei activitafi personale sau private in timpul orelor de program;

o) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizirii unor informatii sau facilitirii unor
servicii care si dduneze activitatii institutiei;

p) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

q) orice alte fapte interzise de lege.

4 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incilcarea
normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului unititii/institutiei,
conform legii.

4. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de péana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci,
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5. Orice persoand poate sesiza unitatea de invatdmant/institutia de invatamant cu privire la sdvarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara.

5.1 Sesizarea se face in scris si se Inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de Invatamant.

6. Incilcarea prevederilor din R.I se consideri abatere disciplinari si se sanctioneazi, conform
Legii educatiei 1/2011 art. 280/ Codul muncii 53/2003 art. 248.

109. XXXIII REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
1. Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare §i propunerea sanctiunii disciplinare
aplicabile angajatilor din cadrul institutiei se constituie comisii de disciplina.
2 Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa
audierea angajatului. Audierea angajatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
2.1. Refuzul angajatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal.
3 Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin ordin, in baza raportului comisiei
de disciplina.
4 La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generala in timpul serviciului a angajatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi
4.1 Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitatilor de invi{dmant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinari se constituie dupd cum
urmeaza:
a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3- 5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia
sindicali din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a sévarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate din 3- 5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a
celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar
judetean;
4.2 Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:
consiliul de administratie al unitatii de invatimant preuniversitar, pentru personalul didactic si
personalul de conducere al acesteia;

6. In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurérile in
care au fost sivarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat i verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

7. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore nainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoascé toate actele cercetarii §i
sa 1si produca probe in aparare.

(4) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatirii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registraturd generala a unitatii de
invitdmant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(5) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invagamant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplina de pe langé inspectoratul scolar.
(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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4.3 Comisia disciplinara din cadrul unitatii:
(1) Pentru personalul didactic din unititile de invatamaént preuniversitar, propunerea de sancfionare se

face de citre director sau de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitétii de invatdgmant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar si se comunica prin
decizie a inspectorului scolar general.

4.4.Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceasta comisie i se comunica celui in cauzd, prin decizie scrisa, dupd caz, de cétre directorul unitatii
de invatdmant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetérii, tineretului si sportului.
4.5 Rispunderea patrimoniali a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum

si a celui de conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitéatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

110. XXXIV ACTIVITATIILE EXTRACURRICULARE/ EXTRASCOLARE

1. Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatimant se desfasoara in afara orelor de
curs,

2. Activitdtiile extragcolare (excursii, durmetii, tabere, activitati culturale, activitati artistice), se
pot desfasura doar cu acordul directorului.

< Activitatea educativa extragcolara din unitatea de invatamant se poate desfasura fie in incinta

unitatii de invagimant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare,
in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment, cu
aprobarea conducerii,

4. Activitatile educative extragcolare desfasurate in unitatea de invagamant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat,

5. Activitdtile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, gcoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.

6. Fiecare cadru didactic care organizeaza activitétii extrascolare/extracurriculare, are obligatia de
a anunta conducerea unitatii de invatimant cu cel putin 3 zile, inainte de a se desfasura activitatea
propriu-zisa.

T Cadrele didactice care organizeaza activititii extragcolare/extracurriculare, au obligatia de a
completa fisa de activitate, care trebuie semnata de director /director adjunct si coordonatorul pentru
proiecte si programe scolare si extragcolare,

8. Pentru excursii/drumetii/ tabere scolare, cadrul didactic organizator, trebuie s intocmeasca
dosarul conform legislatiei in vigoare,
9. Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor

activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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9.1 Pentru suspendarea cursurilor, cadrul didactic care ogranizeaza excursii/drumetii/ tabere scolare,
trebuie sd propuna un program de recuperare, sd intocmeasca un dosar conform legislatiei in
vigoare, sd obtind acordul conducerii si a ISJ -ului,

10.  Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecirei grupe/clase de

anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educator-puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor

pentru inva{dmantul prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitétii de invé{dmant, de
citre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare i extragcolare.

11.  Activititile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,

impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al

parintilora, ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de inva{dmant.

12, Activititile extragcolare care necesitd deplasarea din localitate, precum si activitatile

extracurriculare si extrascolare organizate in afara incintei unitatii de invatdmant se deruleaza cu
acordul scris al parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului,

13.  Nerespectarea articolelor de mai sus, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu

diminunarea calificativului anual.

111 XXXV MICROBUZUL SCOLII - TRANSPORTUL ELEVILOR

1. Utilizarea microbuzului scolar pentru transportul elevilor este permisa doar daca acesta

indeplineste toate conditiile legale (se afla in stare tehnica corespunzitoare, sunt dotate conform

legislatiei in vigoare, unitatea poseda certificat de transport in cont propriu pentru microbuzul
respectiv, sunt achitate taxele de drum, asigurarea RCA, asigurare pentru persoanele transportate etc.)

2. Microbuzul scolii poate fi folosit, cu acordul conducerii si in alte scopuri de utilizare pentru

activitati specific educationale, precum:

2.1 transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale i competitiilor sportive prevazute in

calendarele de activitati ale Ministerului Educatiei;

2.2 transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;

2.3 transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor scolare bilaterale judetene, nationale;

2.4.transportul elevilor cu ocazia realizarii unor activitati din proiectele educationale gcolare si

extrascolare in care Scoala este implicatd;

2.5.transportul cadrelor didactice ale unitatii scolare respective, la scoald, la conferinte, intalniri de

lucru, consfatuiri si/sau alte activitéti care au ca beneficiar final elevul/copilul, fira a perturba sub nici-

o forma transportul elevilor la scoald si spre domiciliul acestora;

2.6 transportul cadrelor didactice ale unitatii scolare, la activititi de tip team building,

2.7  transportul cadrelor didactice ale unititii colaboratoare cu scoala de provenientd a
microbuzului in vederea realizarii unor activitati din cadrul unor proiecte educationale, scolare sau
extrascolare comune,care si avantajeze dezvoltarea elevilor, fara a perturba sub nicio forma
transportul elevilor la scoald si spre domiciliul acestora,

3.Soferul microbuzului scolar asiguré :

3.1 transportul elevilor din localitatea de domiciliul spre scoala si de la scoala spre localitatea de

domiciliu, conform orarului stabilit la inceputul anului scolar.

3.2 transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale si competitiilor sportive prevazute in

calendarele de activitati ale Ministerului Educatiei;

3.3 transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale scolare si extrascolare;

3.4 transportul cadrelor didactice ale unitatii scolare respective, la conferinte, intalniri de lucru,

consfituiri, activititi de tip team building, fira a perturba sub nici o forma transportul elevilor la

scoala si spre domiciliu acestora;
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4. Orarul stabilit la inceputul anului scolar, poate suferi modificari pe parcursul anului scolar, daca
situatia 0 impune.

4.1 Conducerea liceului, are obligatia de a anunta soferii microbuzelor, de orice schimbare a orarului,
4.2 Anuntul se face in scris, cu cel putin 2 zile inainte.

5. Soferului i este interzis sa foloseasca un limbaj neadecvat in raport cu elevii, personalui unitatii,
parintii,

5.1 Soferului i este interzis sd dea jos din microbuz elevii.

6. Personalul unitatii care doreste sa naveteze cu microbuzul scolii, trebuie sa depuna o cerere la
secretariatul unitatii. In urma aprobarii, acesta nu va mai beneficia de decontarea navetei.

7. Elevii au urmétoarele indatoriri pe microbuzul scolii :

(1) imbaracarea-debarcarea se face din curtea scolii sau de pe statiile stabilite pe traseu;
(2)imbarcarea-debarcarea se face numai dupa ce microbuzul scolar a stationat; este interzisa parasirea
locul stabilit pentru asteptarea microbuzului pand cand acesta nu stationeaza;
(3)imbarcarea-debarcarea elevilor se face in ordine, unul cate unul, fara a se crea imbulzeala si numai
pe usa destinata in acest sens;

(4)usa glisanta de acces in microbuz va fi inchisa-deschisd numai de céatre sofer/insotitor;

(5)pe timpul transportului elevii sunt obligati sa stea pe scaune; este interzisd ridicarea de pe scaun;
(6) pe timpul transportului nu au voie sa se apropie sau sa se sprijine de usa micorbuzului;

(7) este intrezis elevilor ca in timpul transportului sa foloseasca un ton ridicat sau sa arunce cu diferite
obiecte intre ei;

(8)este obligatoriu ca elevii sa pastreze curatenia in mijlocul de transport (nu vor ldsa hartii pe scaune
sau pe jos, nu vor lasa recipiente din plastic, resturi de mancare etc);

(9)este intrezis elevilor si scrie pe scaune, huse, gemuri sau pe peretii masinii;

(10) nerespectarea oricarei dintre prevederile anterioare, duce la sanctiuni in functie de gravitate.

(11) Sanctiunile pot fi : observatie individuala, scaderea notei la purtare cu 1- 3 puncte, plata pagubei,
curdtenie in microbuz, interzicerea de a mai circula cu microbuzul scolii pe o perioada cuprinsa intre
3- 6 luni.

8.Asteptarea se face in curtea liceului. Este interzisa cu desdvarsire stationarea elevilor pe partea
carosabild a drumului, in asteptarea vehiculului. Elevii vor fi preluati doar din punctele stabilite de
conducerea scolii.

8.1 Punctul 1. Statia Macedonia ( Statia de autobuz)

8.2 Punctul 2. Statia Cebza ( Statia de autobuz)

8.3Punctul 3. Statia Petroman ( Statia de autobuz)

8.4 Punctul 4. Statia Obad ( Statia de autobuz)

8.5 La urcare, elevii vor sta in rand pentru a evita eventualele accidente care pot aparea.

8.6 Pot calitori doar elevii inscrisgi pentru a primi transport.

9. In timpul calatoriei elevii sunt obligati sa respecte urméatoarele reguli:

- sa se respecte reciproc ,

- sa evite discutiile zgomotoase,

- sa nu se bruscheze ,

- sd nu recurgd la un limbaj necivilizat ,

- s4 nu se plimbe prin microbus/autobuz,

- sa pastreze curatenia (consumul de alimente in microbuz este interzis cu desavarsire)

- s4 nu distruga mobilierul interior al microbuzului/ autobuzului,

-si nu deschida fereastra pe parcursul célatoriei,

-sd nu-l1 deranjeze pe sofer in timpul transportului ,
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10. La destinatie périntele isi asuma rispunderea ca va prelua elevul, el sau o persoani desemnati de
acesta. In cazul in care cel care preia elevul la destinatie, nu este pirintele, acesta este obligat sa anunte
invatatorul/ dirigintele clasei in timp util (pentru elevii minori.)

7. Elevii din invédtdmantul primar care au scoald in localitatea de domiciliu, NU beneficiza de
transport gratuit cu microbuzul scolii,

8. Personalul insotitor:

(I)Personalul insotitor va repecta graficul stabilit prin decizia directorului scolii privind ziua si ora
cursei;

(2)Supravegherea imbarcérii-debarcarii elevilor la Scoala si la statiile de pe traseu; asigura traversarea
strdzii de céatre elevi in conditii de siguranta

(3)Inchide-deschide usa de acces in microbuz

(4)Are gija ca pe tot parcursul deplasarii elevii si stea pe scaune si s respecte indatoririle ce le revin;
(5)Urmareste respectarea statiilor de catre conducétorul microbuzului; orice nerespectare a statilor
stablite la anexe prin prezentul regulament va fi adusi la cunostinta directorului;

(6)Anunta profesorul de serviciu asupra nerespectirii indatoririlor de catre elevi;

(7) Intocmeste un raport daca s-au produs evenimente deosebite in timpul unei curse (gasit diferite
obiecte ale elevilor, altercatii verbale si fizice intre elevi, nemultumiri sau altercatii verbale cu parintii,
deteriorarea interiorului microbuzului de cétre elevi, ranirea unor elevi la usa, imbarcarea unor
persoane care nu au calitatea de elev sau personal al scolii etc.)

(8) Personalul insotitor stabilit prin decizie pentru insotirea microbuzului nu au voie si schimbe ziua
sau cursa; in cazuri bine justificate, acestea pot depune o cerere la secretariatul unitatii.

9. Elevii nu vor fi preluati si nu vor fi lasati decat de la punctele stabilite de conducerea liceului
pentru inbarcare — debarcare.

112 XXXVI. CRITERII ST PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
1. Evaluarea cadrelor didactice si didactice auxiliare, inclusiv a performantei profesionale, se
realizeaza conform prevederilor :

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,

- Ordinul cu nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

- functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar,

- Ordinului cu nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei
de evaluare anuald a activititii personalului didactic i didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011,

- OMECTS nr. 3860 din 10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de

- evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual;

- Ordinului cu nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice,

- Codul muncii ( Lelgea 53/2003),

2 Figele de evaluare ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt anexe ale acestui act
aditional la R.1.

DIRECTOR,
prof. GIURGIU FILAORIN
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