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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de Etic# si conduitd profesionald (denumit in continuare Cod) este
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Nafional de Etica din invagamantul px
6 octombrie 2011 aprobat de Ordinul 5550/2011, conform céruia: J43

*(1) Codul de etici este un document obligatoriu care completeazd normativele in vigoare privind
activitatea din invafamantul preuniversitar.

(2) Codul de etici funcfioneazd ca un contract moral intre périn{i, elevi si personalul din
unitatile/institutiile de invi{iimant preuniversitar, inspectoratele scolare si casele corpului didactic, contribuind la
coeziunea personalului si la formarea unui climat educafional bazat pe cooperare si competiic dupa reguli corecte.”

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sd contribuie la coeziunea
institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea i menfinerea unui
climat bazat pe cooperare si competitie dupi reguli corecte.

Codul de conduitd urméreste prevenirea si/sau inlaturarea practicilor neconforme de eticd si conduitd
profesionald care contravin misiunii, viziunii si valorilor Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova sau
pot genera prejudicii activitatii §i imaginii acesteia.

Angajatii din cadrul Liceului Teoretic ,Alexandru Mocioni” din Ciacova trebuie sd cunoasca si sa respecte
standardele etice ale prezentului Cod. Prin studiul acestuia §i aplicarea sa in activitatea de zi cu zi, fiecare igi asuma
partea de responsabilitate si sarcina de a oferi sprijin la sedimentarea ideii ca activitatea din cadrul Liceului Teoretic
., Alexandru Mocioni” din Ciacova se desfigoard in strictd concordanta cu prevederile Codului.

Conducerea Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova sprijina i promoveazi, prin deciziile sale
si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionald a salariailor.

Codul functioneazi atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locald si
categoriile de personal din sistemul de invatimant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cat i ca un
sistem de standarde de conduitd colegiald capabile sid contribuie la coeziunea institufionald si a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare §i
competitie dupd reguli corecte.

Principiile detaliate in cadrul prezentului Cod de etici si conduité profesionala stabilesc reguli esenfiale de
comportament si de eticd aplicabile personalului Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova, precum si a
beneficiarilor primari ai educatiei si a partenerilor Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova.




CAPITOLUL II
DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Domeniul de aplicare
(1) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul nagional de Tnvatimant preuniversitar,

in confonmtate cu prevederile “Statutulm si carierei personalului dlclactlc” din Legea invatamantului plClm

nr. 198 din 4 iulie 2023, indeplinesc functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
didactic de conducere, de indrumare si control, personal didactic de predare asociat, precum si personal
administrativ.

(2) Normele de conduit profesionala prevazute in prezentul Cod sunt obligatorii pentru personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar si personalul didactic de conducere, de indrumare si control, pentru personalul
didactic de predare asociat, precum si pentru personalul administrativ.

(3) Toate documentele Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova, inclusiv cele care reglementeaza
relatiile cu furnizorii, cu autoritétile de stat si cele municipale, cu concurentii si intregul personal al Liceului
Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova se vor elabora si se vor aproba ludnd in considerare prevederile
prezentului Cod.

(4) Scopul prezentului Cod il constituie asigurarea conduitei etice a personalului didactic, didactic de predare,
didactic auxiliar, de conducere, indrumare si control, precum si celorlalte categorii de personal din cadrul Liceului
Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova, prin formarea si promovarea unei culturi profesionale adecvate,
formarea si educarea personalului in spiritul acestora, precum si pentru prevenirea abaterilor comportamentale.

Art. 2. Norme legislative de referinti aplicabile

e Constitutia Romaéniei;

e Legeanr. 198 din 4 iulie 2023 a invafiméntului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) — Republicare, cu modificérile si completérile
ulterioare;

e Legeanr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protecia avertizorilor in interes public;

e Legeanr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului*) — Republicata;

o Legeanr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicapl)
— Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a
Consiliului national de etic# din invafamantul preuniversitar;

e Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invitamantul preuniversitar; '

o Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar;

o Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor
publice;

e Ordinul nr. 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitatile de invagamant preuniversitar;

e Ordonanta de Urgenti nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;




Art. 3. Obiective

#%) — Republicare, cu modificarile i completérile ulterioare;
Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea strategiei nafionale anti
a documentelor aferente acesteia.

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garanfie a cresterii calitaf

invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a)
b)

mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

cresterea calitativa a relatiilor dintre périle implicate in actul educaional;

eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educafional preuniversitar;

cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educafionald;

facilitarea promovarii si manifestdrii unor valori si principii aplicabile fn mediul scolar preuniversitar,
inserabile si in spatiul social;

sensibilizarea opiniei publice in directia susfinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL III

VALORI SI PRINCIPII

Art. 4 Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova are la baza urméatoarele valori:

a)

b)

©)

d)

£)

h)

colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea, mediul universitar, cu
mediul de afaceri, in vederea parcurgerii traseului educational de cétre beneficiarul primar;

diversitatea - respectarea si valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice, religioase, a sensibilitéii si
a empatiei, alaturi de intirirea si pozitivarea imaginii de sine individuale si colective;

excelenta - atingerea celui mai Tnalt potential in educatia si formarea profesionald care vizeazd domeniile
de competente ale elevului, competenta profesionald a personalului didactic de predare/personalului de
conducere, de indrumare si control din invafdmant;

cchitatea - respectarea dreptului fiecirui beneficiar primar de a avea sanse egale de acces, de participare la
educatie si de atingere a potenfialului sau optim, asigurarea accesului si participrii la educatic a tuturor
copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultafile acestora si in acord cu nevoile
individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;

incluziunea - asigurarea accesului si participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile,
dezavantajele sau dificultifile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;
integritatea - asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate, atitudine etica;
profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atat in furnizarea actului educational pentru beneficiarii
primari ai sistemului de InvifEmant preuniversitar, ct si in formarea inifiala si continud a personalului din
invatamantul preuniversitar;

respectul - adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate si pozitive fafa de toate
persoanele implicate in procesul educational, fatd de institu{ii, mediul inconjurétor si societate in ansamblu;
responsabilitatea - asumarea constientd a indatoririlor pentru comportamentul si acfiunile proprii, la nivelul
tuturor actorilor implicati in procesul educafional.




activitatea profesionald in conformitate cu urmétoarele valori si prineipii:

a)
b)
c)
d)
e)
f
g)
h)
i)
i)
k)
)
m)

n)

0)

Art. 6.

impartialitate si obiectivitate;

independent si libertate profesionala;

responsabilitate morala, sociald si profesionald;

integritate morald gi profesionald;

confidentialitate si respect pentru sfera viefii private;

primatul interesului public;

respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
respectarea legislaiei generale si a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine;

atitudine decentd gi echilibrata;

tolerani;

autoexigentd in exercitarea profesiei,

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cregterea calitatii activitagii didactice
si a prestigiului unitéii si institufiei de invafamant preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului in
care isi desfasoard activitatea;

implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Principii generale

(1) Principiile care guverneaza invatdmantul preuniversitar sunt:

2)
b)
5

d)

g

h)

)

k)
D)

principiul nediscriminiirii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate se realizeaza fara
discriminare, inclusiv prin interzicerea segregirii scolare;

principiul calititii - in baza caruia activitifile de invafamént se raporteaza la standarde de calitate si la
bune practici nafionale, europene si internafionale;

principiul relevantei - presupune o ofertd educafionala realista, actualizatd si corelatd cu nevoile elevilor
de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoagtere, cu valorile socioculturale si cu cerintele pietei muncii;
principiul eficientei - in baza ciruia se urméreste obfinerea de rezultate educafionale preconizate, prin
gestionarea resurselor existente;

principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autoritifii decizionale de la nivelurile
centrale citre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

principiul garantirii identitifii culturale a tuturor cetitenilor roméni si dialogului intercultural;
principiul asumirii, promoviirii si pAstririi identiti{ii nationale si a valorilor culturale ale poporului
roman;

principiul recunoasterii si garantiirii drepturilor persoanelor apar{inind minorititilor nationale la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitdfii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
principiul asiguririi echititii si egalititii de sanse - implicd asigurarea conditiilor pentru accesul si
participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitérilor/barierelor etnice,
religioase, de dizabilitate, farda a se limita la acestea, combaterea discrimindrii §i personalizarea
parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din
domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodicd si adecvaté a acestora catre beneficiarii educatiei
si cétre societate Tn ansamblu,

principiul libertiitii de gindire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si religioase;
principiul incluziunii - implici acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educafie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educafie in ansamblul séu;
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m) principiul centririi educatici pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazi orientarea intregului sistem

p)

educational catre nevoile educationale, socioemofionale, de sanatate fizicd si mintald, {inAntOegr
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principiul flexibilititii/adaptabilititii traiectoriei educationale - implica tranzifia si mobilitatea intre
diverse rute educationale si profesionale;

principiul fundamentirii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea, consultarea
si comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanii pentru politicile publice
din domeniul educatiei: reprezentani ai autoritdtilor publice centrale si locale, ai mediului academic,
beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de negocierc colectiva fnva{améant
preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizatii internafionale;

principiul organizirii invi{imantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecdrui cult
recunoscut si prevederilor legale;

principiul respectirii dreptului la opinie al elevului si al personalului din fnviitimant, in contextul
derulirii actului educational;

principiul politicilor educationale bazate pe date - conform céruia politicile educationale sunt elaborate
inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeazi aceste date;

principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si de
institutiile din sistemul national de invi{amant sunt publicate in format deschis;

principiile accesibilitifii i disponibilitafii - constau in garantarea accesului la educatie de calitate al
tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

principiul respectiirii dreptului la viati, al asiguriirii integritiitii fizice si psihice, respectirii
demnitiitii si al protejirii statutului personalului din invitamant si al beneficiarilor, al recunoasterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

principiul adaptabilitiitii curriculumului national - conform cdruia proiectarea acestuia si fie in
concordantd cu particularitdfile de varstd i cele individuale ale elevilor, evitind
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si condifii necesare si pentru desfasurarea
activititilor extragcolare;

principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu educational
sigur si s#nitos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui elev, precum si luarea in
considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu si lung,
punénd interesele elevilor inaintea altor considerente.

(2) Principiile care guverneazi conduita profesionald a tntregului personal din Liceul Teoretic ,,Alexandru

a)

b)

)
d)

Mocioni” din Ciacova sunt:

suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile farii,

prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

accesul neingridit la informatiile de interes public si transparentei decizionale;

asigurarea egalititii de tratament, principiu conform caruia personalul Liceului Teoretic ,,Alexandru
Mocioni” din Ciacova care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;




g)

h)

1)

m)

Art. 7.

d)
€)

g)

h)

profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de tunqm au obi’l
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competend, eficientd, wc’ofectlfudme\

constuncmznate

pentru indeplinirea atribufiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strateg
impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferit
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fafa de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei definute;

integritatea morali, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le este
interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o defin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd funcfie;

prevenirea incidentelor de integritate, principiu potrivit céruia identificarea timpurie si inlaturarea in
timp util a premiselor aparifiei faptelor de coruptie sunt prioritare i imperative;

gestionarea responsabild a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate, ca parte
integranta din procesul managerial desfasurat de citre Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova;
libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia In exercitarea diferitelor categorii de functii ocupanfii
acestora trebuie si fie de bund-credin{a;

deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdfenilor;

responsabilitatea si riispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atribufiile de serviciu nuau fost indeplinite
corespunzator.

Definirea termenilor

In intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

avertizor - persoana care face o sesizare si care este incadrata in Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din
Ciacova;

avertizor in interes public - persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulgd public informaii
referitoare la incilciri ale legii, obfinute in context profesional;

beneficiarii primari ai educatiei si formirii profesionale - anteprescolarii, pregeolarii si elevii, precum
si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educafie preuniversitara;

bullying — comportament ostil/de excludere si de luare in derddere a cuiva, de umilire;

competentii - totalitatea cunostintelor, abilitdtilor si aptitudinilor unei persoane de a-gi indeplini la un
standard cét mai ridicat sarcinile si responsabilitatile postului;

comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca fiind
corect. Integritatea, ca valoare individual, se referd la aceasti corectitudine etici, care nu poate fi delimitatad
de corectitudinea legala si profesionala;

comportamentul lipsit de integritate - o forméd de subminare a misiunii Liceului Teoretic ,,Alexandru
Mocioni” din Ciacova, conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terfi, si afecténd
interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

conduita fizicii - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului), violenfa fizica
(inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenin{arilor sau recompenselor legate de locul de muned, pentru
a solicita favoruri sexuale;




1)

D)

V)

conduita verbala - comentariile privind aspectul, varsta, viaja privatd a unui angajat, ¢ Tf ntar\ibs ua
p0ve§t1 $1 glume de natum sexuald, avansuri sexuale 1nv1ta;11 sociale lepetflte si ned Lﬁ \p‘entu,l nyfﬁ iri

de familiare, tnmltelea de mesaje umllltoale, degradante, e,\pllclte sexual, prin tel
alte mijloace de comunicare, dacé acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si
rezultat sau sunt susceptibile sd conduca la vataméni fizice, psihologice, sexuale;
comportament nonverbal - afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
fluierdturi, priviri insistente, dacé acestea sunt facute Tn mod sistematic/repetat;

conflict de interese — situatia in care personalul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova, in
exercitarea atributiilor ce 1i revin functiei, are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta Indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin,

discriminare - orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, intemeiat(d) pe unul
sau mai multe dintre criterii de rasi, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, traséturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boaléd cronicid necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politicd, situatic sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o
categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii;

diviziunea de gen a muncii - alocarea de slujbe sau tipuri de activitati diferite femeilor si barbatilor;
educatia - ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor gi activitifilor de invé{are si formare
de rezultate ale nvatarii; educafia include atat activitigile de invéfare in context formal, cit si in context
nonformal sau informal;

etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care Tncearca sd ghideze activitatea unui anumit
grup;

functie — totalitatea posturilor care au caracteristici aseméanatoare din punctul de vedere al sarcinilor,
obiectivelor, competentelor, responsabilitétilor si procedurilor;

hartuire - orice tip de comportament care are la bazé unul dintre criteriile de rasd, cetétenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronicé
necontagioasd, infectare cu HIV, opfiune politicd, situafie sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori
activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizati, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitéfii
unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

hartuire morali la locul de muncii - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt
angajat care este superiorul siu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legaturd cu munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnitéfii angajatului, prin afectarea sénétatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme: conduitd ostila sau nedorita, comentarii verbale, precum si actiuni sau gesturi;
informatic cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila;

integritate - caracter integru; sentiment al demnitéfii, dreptd{ii si constiinciozitatii, care serveste drept
cilduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori obfinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru alfii, de cétre angajati prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitérii functiei pe care o detin;

incilediri ale legii - fapte care constau intr-o acfiune sau inacfiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele
financiare, precum si prevenirea spildrii banilor si a finantérii terorismului; siguranta si conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranta
alimentelor si a hranei pentru animale, sdnatatea si bunastarea animalelor; sdndtatea publica; protectia




consumatorilor; protec{ia viefii private si a datelor cu caracter personal si a securitaii 1e§clelo! ‘s,?i s@tﬁup\}m
informatice, incilcéri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene; I,fo:,:‘-}ﬁ__;__ :
w) pantouflage - interdiciiile dupa incheierea angajarii in cadrul entitétilor publice; : o lf - ] 2
x) personal didactic - personalul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova, fmmat,dui\pgljgr

didactic de predare, personalul didactic auxiliar gi personalul didactic de conducere, d}i@diisn/% go
B UFn]tE\
\\—-._

control;

y) personal administrativ - parte integrantd a familiei ocupationale "Invagamant”, care is desfigoard
activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

z) profesionalismul - menfinerea de standarde ridicate atat in furnizarea actului educafional pentru
beneficiarii primari ai sistemului de invd{dmant preuniversitar, cét gi in formarea inifiald si continud a
personalului din invaamantul preuniversitar;

aa) respectul - adoptarea unor atitudini §i comportamente de relafionare adecvate si pozitive fafd de toate
persoanele implicate In procesul educational, fata de institufii, mediul inconjurator §i societate in ansamblu;

bb) responsabilitate - asumarea constientd a indatoririlor pentru comportamentul i acfiunile proprii, la nivelul
tuturor actorilor implicati in procesul educational;

cc) victimizare — tratament advers, venit ca o reactie la o pldngere sau actiune in justifie cu privire la incélcarea
principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii;

dd) violenta psihologici — acfiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un
context social dificil de evitat, sivarsite cu intenfie, care implicd un dezechilibru de putere, au drept
consecintd atingerea demnitifii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau unui grup de persoane i vizeazd aspecte de
discriminare si excludere sociali, care pot fi legate de apartenenfa la o anumitd rasa, nafionalitate, etnie,
religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarca sexuala,
caracteristicile personale, si care se desfdgoara in Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova si in
toate spafiile destinate educatiei si formarii profesionale.

CAPITOLUL 1V

NORME GENERALE DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
ALE PERSONALULUI DIDACTIC SI ADMINISTRATIV

Art. 8. Respectarea Constitutiei si a legilor

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze
suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetdtenilor, precum si si acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale fn conformitate cu atribufiile
care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulta din indatoririle previzute de legislatia in vigoare.

Art. 9. Profesionalismul si impartialitatea

Personalul didactic si personalul administrativ trebuie s exercite functia cu obiectivitate, impartialitate i
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozifii legale §i pe argumente
tehnice si s se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

In activitatea profesionald, personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a ardta diligenta
cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor conducétorului Liceului Teoretic
,,Alexandru Mocioni” din Ciacova.
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in exercitarea functiei, intregul personal trebuie si adopte o atitudine neutrd fata de orice inte_:rg}}‘j;‘e%
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Art. 10. Libera exprimare

Personalul didactic si personalul administrativ au dreptul la libera exprimare, fard a aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricarei persoane.

fn indeplinirea atributiilor de serviciu, intregul personal al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din
Ciacova are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova.

fn activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie s aib o atitudine conciliantd
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 11, Nediscriminarea

Fata de colegi si de alte persoane cu care intra in legatwa in exercitarea functiei, personalul didactic i
personalul administrativ adoptd o atitudine impartiald si respectd interesele tuturor, indiferent de rasd, cetafenie,
etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald
cronicd necontagioass, infectare cu HIV, opfiune politicd, situafie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizaté.

Art. 12. Loialitatea fatii de Liceul Teoretic ,Alexandru Mocioni” din Ciacova

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a apira in mod loial prestigiul acesteia,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

Personalului didactic si personalului administrativ i este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Liceului Teoretic
_Alexandru Mocioni” din Ciacova, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) s facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si fn care Liceul Teoretic
. Alexandru Mocioni” din Ciacova are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legiturd cu aceste litigii;

¢) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovérii de actiuni juridice
ori de alta naturi impotriva Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova;

d) folosirea, in interes privat, a simbolurilor care au legaturd cu exercifiul functiei sale;

¢) folosirea sau permisiunea de a folosi numele insotit de calitatea de salariat in orice forma de publicitate a
unui agent economic roman sau striiin, precum si a vreunui produs comercial, national sau strdin;

f) folosirea sau permisiunea de a folosi imaginea, numele, vocea sau semnitura persoanei care exercitd functia
pentru orice formd de publicitate privitoare la o activitate care aduce profit, cu excepiia publicitétii gratuite
pentru scopuri caritabile;

g) folosirea sau exploatarea directa sau indirecta a informatiilor care nu sunt publice, obtinute in legéturd cu
exercitarea atributiilor, in scopul obfinerii de avantaje pentru i sau pentru alfii,

h) (1) Personalului didactic ii este interzis s implice sau sa utilizeze elevii unititii de invagamant in activitéti
care nu fac parte din procesul educational formal sau din activititile extracurriculare aprobate, fard acordul
prealabil, explicit si scris al conducerii institutiei.
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(2) In sensul prezentului articol, prin activititi neaprobate se infeleg, fira a se limita | fi&@éféﬁ"'\ s
personale ale cadrelor didactice, activitdti cu caracter administrativ, acfiuni in afara ui Létu;tle ?nvq;al 140
particip#ri la evenimente externe sau orice alte initiative care nu au fost analizate si a ’}_}i"[tiﬁd co;fhﬂ:e &
(3) Implicarea elevilor in orice tip de activitate se realizeazd cu respectarea princij IEJQ} dq VoL tari

informare corecti si protejare a interesului superior al elevului, fird a afecta programul 3 airsatgdb@
acestuia. \.E»'\ TIE S
(4) Conducerea unitifii de invataimant are obligatia de a evalua oportunitatea, siguranfa si relevanta

educationald a activititilor propuse, precum si de a asigura conformitatea acestora cu legislatia in vigoare

olecte

si cu prezentul cod de etica.
(5) Nerespectarea prevederilor prezentului articol constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform
reglementérilor legale si procedurilor interne aplicabile.

Art. 13. Informarea cu privire la situatia personalii generatoare de acte juridice

Personalul didactic si personalul administrativ au indatorirea de a informa Liceul Teoretic ,,Alexandru

Mocioni” din Ciacova, in mod corect si complet, in seris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa si care sunt generatoare de acte juridice in conditiile expres prevazute de legislatia in vigoare.

Art, 14, Implicarea in activitatea politici

Personalul didactic si personalul administrativ pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu

respectarea interdictiilor gi limitarilor previzute de legislatia in vigoare.

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se

abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

a)

f)

g)

h)

In exercitarea functiei pe care o au, personalului didactic si personalului administrativ ii este interzis:

sd afiseze, in cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova Insemne ori obiecte inscripfionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneazi pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi exprima
sau manifesta convingerile politice;

s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneazi pe
lang# partidele politice, precum gi pentru activitatea candidatilor independenti;

si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

s afiseze, in cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova insemne ori obiecte inscripfionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelagi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneazi pe langa partidele politice, ale
candidafilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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Art. 15, Indeplinirea atributiilor STOMA

. ' . W . - A e i i Lov i
Personalul didactic si personalul administrativ raspund de indeplinirea atributiilor ce le revip-din fune
Ak e 7

care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. J SRSTF 6
. i . A . ~ § - . @ s = a3 ¥ i
Personalul didactic si personalul administrativ au indatorirea si indeplineasca dispazitiile pri
LI " M= (v
superiorii ierarhici. ANCE
%

Intregul personal al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova are dreptul sa\ i~
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Persona‘h«iT 7
personalul administrativ are indatorirea sd aduci la cunostinté superiorului ierarhic astfel de situatii. In caz contrar,
angajatii vor raspunde in conditiile legislatici n vigoare.

Art. 16. Delegarea de atribufii

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al carei titular se afld in concediu se stabileste
prin fisa postului si opereazi de drept.

Delegarea de atribuii corespunzitoare unei funcfii nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor
corespunzitoare unei functii céitre acelasi angajat. Salariatul care preia atributiile delegate exercitd pe perioada
delegrii de atributii si atributiile functiei pe care o define, precum si atributiile partial preluate, cu excepfia situafiei
in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a angajatului caruia i se deleaga atribufiile.

Angajatul care preia atributiile delegate trebuie si indeplineascé conditiile de studii si de vechime necesare
pentru ocuparea functiei ale cérei atributii 1i sunt delegate.

Art. 17. Asigurarea confidentialititii
Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia sa pastreze confidentialitatea in legéturd cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei.

Art. 18. Utilizarca responsabild a resurselor

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia s& asigure ocrotirea proprietiitii acesteia, si evite
producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar,

Intregul personal al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova are obligatia si foloseasca timpul
de lucru, precum si bunurile apartindnd Liceului Teoretic . Alexandru Mocioni” din Ciacova numai pentru
desfasurarea activitdtilor aferente functiei definute.

Art. 19. Subordonarea ierarhici
Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre

superiorii ierarhici, lucrdrile i sarcinile repartizate.

Art. 20. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

fn procesul de luare a deciziilor, personalul didactic didactic si personalul administrativ au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si s 1i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

Tntregului personal al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova ii este interzis sd promita luarea
unei decizii de catre conducitorul Liceului Teoretic ,Alexandru Mocioni” din Ciacova, de catre alti angajafi,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativi si responsabilitate si de a susfine propunerile personalului din subordine.
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Personalul cu functii de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratamen( éxﬂﬁﬁ@,}a\
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fie arel{,caiego;u}{\e
personal. In acest sens, acestia au obligatia:
a) si repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent |
carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;
b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea coresplmzétoare a e éﬁltfﬁ

fiecdrei persoane din subordine;

¢) sdmonitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine, sa semnaleze
in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri destinate ameliorarii
performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sd propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionalé pentru fiecare persoana din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitdfi persoanelor din subordine care detin cunostinfele, competenele si
indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hérfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

Art. 21, Saniitate si securitate in munca
Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii
si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii.

Art. 22. Lucrul in echipi

Toti salariatii, indiferent de natura relatiei de munca cu Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova,
fac parte dintr-o echipa si trebuie sa sprijine toaté echipa si sd primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit
de echipi trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori.

In cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiilor, intregul personal are indatorirea si aibd un
comportament bazat pe respect, bund credinté, corectitudine si amabilitate.

Personalul didactic si personalul administrativ trebuie sd nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova, precum si persoanelor cu care intrd in
legitura prin intrebuintarea unor cuvinte jignitoare, dezviluirea unor aspecte vietii private ori formularea unor
sesizdri sau plangeri calomnioase.

in cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova este respectati diversitatea de opinii,
diversitatea culturali si stilurile de munca diferite si sunt valorificate aceste diferente pentru a crea un mediu
organizational pozitiv propice lucrului in echipd, in care fiecare simte cé este valoros si valorizat si cé talentul sdu
este utilizat la maximum pentru atingerea obiectivelor Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova.

Art. 23. Conflictul de interese si regimul incompatibilititilor

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a nu folosi functiile detinute in alte scopuri
decat cele previzute de legislatia in vigoare aplicabili fiecarei categorii din care acesta face parte. In activitatea pe
care o desfasoard, intregul personal trebuie sa prevind orice situatie care ar putea avea un conflict — real sau aparent
—intre interesele personale si cele ale Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova.

Intregul personal al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova are obligatia de a nu urmiiri
obtinerea de foloase sau avantaje pentru ei insusi sau pentru rude, prieteni sau alte persoane sau organizafii cu care
are relatii de afaceri sau un interes comun,
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Persoanele desemnate s exercite activitatea de control financiar preventiv nu pot v .
angajamente legale si ordonantdri de plata privind achizi{ii publice sau parteneriate public ).Fl( At ‘d“ aca a&‘
parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizifie public ?;%uehlgrpeﬁ s?ecié
concesiune de lucrdri ori servicii sau de parteneriat public-privat. 'c( 0o

lal

CAPITOLUL V
REGULI DE COMPORTAMENT SI DE CONDUITA ETICA

Personalul didactic de predare isi desfasoard activitatea urmarind respectarea valorilor §i principiilor
previzute in prezenta lege, precum si interesul superior al beneficiarului primar.

Art. 24. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu beneficiarii primari ai educatiei, personalul didactic are obligafia de a cunoaste, de a respecta si
de a aplica norme de conduitd prin care se asiguri:
a) ocrotireq sandftdtii fizice, psihice si morale a beneficiarilor primari ai educafiei prin:
(i)supravegherea atit pe parcursul activitatilor desfagurate in Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din
Ciacova, cit si in cadrul celor organizate de Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova in afara
acesteia;
(ii)interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor primari ai
educatiei;
(iii)protectia fiecdrui beneficiar primar al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violen{d verbald sau
fizicdi exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
(iv)combaterea oricaror forme de abuz;
(v)interzicerea hirfuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii primari ai educatiei;

b)interzicerea oriciror activititi care genereazd corupfie:

()fraudarea examenelor;

(ii)solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obfinerii de cétre beneficiarii primari ai educafiei de tratament
preferential ori sub ameninfarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea;

(iii)favoritismul;

(iv)meditatiile contra cost cu beneficiarii primari ai educatiei de la formafiunile de studiu la care este
incadrat;

c)asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d)respectarea demmnitdfii si recunoagterea meritului personal al fiecdrui beneficiar primar al educafiei.

(2) In relatiile cu parinii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai educatiei, personalul didactic respect si
aplica norme de conduiti prin care se asiguré:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) colaborarea in vederea imbunatitirii situatiei scolare;

¢) informarea periodica referitoare la situatia scolard si la comportamentul copilului;
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d) respectarea confidentialitdtii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd

e) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile edu g{iﬂg@é}_ﬁ Ofe,ﬁ‘fg;*

f) recomandarca de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precédere a c g;) ﬁesﬁh?sﬂﬁfg}@ ite,
fara a impune achizitionarea celor contra cost. 2 [.#af] 3F

a) si foloseasca baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obfinerii de beneficii materiale personale
directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, sii produci sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) si organizeze activiti{i care pun in pericol siguranfa si securitatea beneficiarilor primari ai educafiei sau a
altor persoane aflate in incinta unitéfii sau a institufiei de Invafamant;

d) si consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) si permitd si si incurajeze consumul de alcool §i de substante interzise de citre beneficiarii direcii ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) s organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 26. In relatiile cu alte unititi si institutii de fnvigimént, precum si cu institufiile si reprezentantii
comunititii locale, personalul didactic respecta si aplici norme de conduita prin care:
a) asiguri sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifestd responsabilitate si transparen{d in furnizarea de informatii catre institufiile de stat In protejarea
drepturilor beneficiarului primar al educafiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun

acest lucru.

Art. 27. Reguli de conduitii pentru toti salariatii Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova

Regulile de conduiti pentru toti salaratii Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova sunt:

a) sdaiba o atitudine demna si corectd, respectuoasi §i principiald, dand dovada de initiativa, creativitate, spirit
constructiv, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

b) s# aduci la cunostinfa sefilor ierarhici orice nereguld constatatd sau greutéti in exercitarea atributiilor lor;

¢) sanu solicite si si nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, cadouri sau alte avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, sau sa nu abuzeze in vreun fel de functia definuté;

d) si nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

e) sinu fumeze in spatiul birourilor, cu exceptia spafiilor special amenajate;

f) sinu detind arme, la locul de munca;

g) sinu consume droguri sau alte substante psihotrope, la locul de muncé;

h) si desfasoare activitatea astfel Incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atét
propria persoand, ct i pe celelalte persoane patticipante la procesul de muncé;

i) s# respecte normele de conduitd profesionald si morala;

i) s pastreze caracterul confidential al informatiilor dobandite ca urmare a exercitérii atribufiilor de serviciu;

k) siaibd un comportament ferm, insd fard a etala un aer de superioritate, duritate, arogan{d atitudine autoritara;

1) si dea dovadi de respect, si utilizeze formule politicoase de salut sau de adresare, fird ridicarea tonului,
folosirea unui limbaj vulgar sau gesturi neadecvate, iar pe parcursul comunicirii atitudinea sd fie
caracterizatd de bun simf, rdbdare si respect;

m) sd men{ind o atmosfera linistitd in toate incaperile (holuri, birouri, laboratoare, spatii auxiliare).

Art. 28. Relatiile cu colegii si partenerii de lucru si dialog
Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competifie loiala.
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(1) Personalului didactic 1i este interzis sa desfdsoare orice activitate care aduce atingere valé{%ﬂﬁ, it
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care guverneaza sistemul nafional de Invatamant; acesta trebuie sa reprezinte un model d

pentru elevi si pentru societate.

(2) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invatare-evaluare, personalului didactic de
predare 1i este interzis si desfdgoarc activitdti de pregitire suplimentard contracost pentru elevii de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avénd obligatia de diligenta sa depuna eforturi pentru
atingerea competenfelor necesare de catre fiecare elev, prin activitatea la clasa si prin programele de nvatare
remediala.

(3) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(4) Personalul din invafamantul preuniversitar are obligafia de a veghea la siguranfa copiilor/elevilor, pe parcursul
desfisurarii programului scolar si a activitdtilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

(5) Personalul din Invitamantul preuniversitar are obligafia si sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializatd, direc{ia generald de asisten{a sociala si protectia copilului in legatura cu orice
incilcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea,
integritatea fizicé si psihica.

Art. 30. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este membru
in consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova sau al inspectoratului gcolar
respecta si norme de conduiti manageriala prin care se asiguré:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitétilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei definute;

¢) prevenirea oricdrei forme de hdrtuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor primari ai

educatiei.

Art. 31. Héartuirea morali si sexuali

(1) Toti salariatii au obligatia de a mentine o culturd a muncii bazaté pe respect si demnitate reciprocd, de a lucra
si mentine un mediu de lucru fara violentd si hartuire, si de a nu manifesta un comportament care face o
persoand si se simta ofensatd, umilitd sau intimidata.

(2) Atat in relatiile interne cét si in relatiile cu partenerii externi, se evitd orice formé de héarfuire morald ce poate
duce la discreditarea, izolarea, umilirea, barfirea, intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea
conditiilor de muncé, a respectului de sine sau faté de altii.

(3) Se evitd orice situatie care poate provoca bullying-ul. (comportament ostil/de excludere si de luare in derddere
a cuiva, de umilire).

(4) Se eludeazi orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul
sdu ierarhic, de ciitre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd
cu munca, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea s@natatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia.
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pmsoane si, in speua], crearea unui medlu de mtmndmc, ostll, degradant, umllltor sau J1gn
(6) Se sanctioneazﬁ (Iisciplinar orice persoanﬁ despre care s-a dovedit cda hf“n'tuit o alta perso ‘

amploarea actelor de harfuire. Se vor aplica sanctiuni pmpomonale pentru a se asigura X
hirfuire nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

CAPITOLUL VI

MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA ETICA
SI PROFESIONALA

Art. 32. Consiliul national de eticii urméreste aplicarea codului de eticd prin:

(i)diseminarea normelor cuprinse in codul de eticd;

(ii)evaluarea, analizarea si solufionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu normele cuprinse

in codul de etica;

(iii)organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii corectitudinii sesizarilor si reclamafiilor

adresate in conformitate cu codul de etica;

(iv)elaborarea unei decizii motivate dupa efectuarea investigaiei cu privire la faptele sesizate;

(v)elaborarea unui "raport de caz" in urma unei decizii motivate;

Totodata, Consiliul national de eticd analizeazi si solufioneaza operativ, eficient si echidistant abaterile de

la prevederile codului de etica.

Art. 33. Comisia de eticd

(1) Comisia de eticii constituitd la nivelul judetului se poate autosesiza atunci cénd considerd ca o prezentare in
mass-media poate induce un climat de suspiciune privind activitatea sau comportamentul unor membri ai
personalului din unitafile/institutiile de invatamant preuniversitar, inspectoratul scolar si casa corpului didactic,
care pot leza onoarea institufiei.

(2) Evaluarea primari a sesizirilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se realizeaza de citre membrii
desemnati din cadrul comisiei. In cazul in care se apreciazi ci sesizirile/reclamatiile nu au ca obiect eventuale
incilcari ale codului de eticd, acestea vor fi redirecfionate citre cei in drept a le analiza si soluiona.

(3) Comisia de eticii va analiza si va stabili daca faptele imputate reprezintd o abatere de la principiile codului de
eticd. Atunci cAnd comisia consider# ci fapta imputatd reprezinta o incilcare minord a codului de eticd, se va
propune partilor concilierea pe cale amiabild sau, in functie de caz, comisia va propune o atenfionare colegiala.

Art. 34. Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

(1) Autoritifile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de
conduita de citre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare
sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritéfilor i institutiilor
publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdilor previzute mai sus autoritéfile si institufiile publice:

a) urmiresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritétilor si institutiilor publice a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute;
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b) solufioneazi petitiile si sesizarile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute sau le transmite
organului competent, conform legislatiei in vigoare; s

¢) elaboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod refe ltb‘zﬁ‘c }d corﬂ(ﬁ‘lu
personalului contractual in exercitarea functiilor definute; T}k/ N -'r/ 5: LU

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptifit a‘&é’\"j@}*/@
partea personalului contractual In exercitarea funcfiei; Leatie1

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati;

) colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apirarea intereselor legitime

ale cetifenilor in relatia cu personalul din administratia publicé.

Art. 35. Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti

(1) Consiliul nafional de etic prezintd anual un raport cu privire la faptele sesizate si analizate fn cadrul consiliului.
in continutul raportului nu vor fi prezentate decat estimativ sesizarile si reclamatiile considerate si demonstrate
ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicafii minore se va pastra confidentialitatea in privinta identitafii
persoanelor implicate. Acest raport se face public.

(2) Institufiile si autoritifile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduitd de
ciitre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub
autoritate.

(3) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual se transmite
ministerului cu atributii in domeniul administrafiei publice.

(4) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(5) Raportul trebuie sa con{ina cel putin urmétoarele elemente:

a) numirul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduitd profesionald;

b) categoriile si numérul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduiti morald i profesionald;

¢) cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupé caz, sanctiunile aplicate.

(6) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritafilor si institutiilor publice, iar publicarea se anun{d prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presi.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 36. Incilcirile prevederilor prezentului Cod reprezintd abateri disciplinare si se sancfioncazd conform
legislatiei in vigoare.

Art. 37. Personalul didactic si personalul administrativ din invatiméntul preuniversitar raspund disciplinar pentru
incilcarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incélcarea normelor de comportament care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului
Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova.
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Art. 38. Unitatea de invatamant dispune de prerogativa disciplinard, conducitorul Liceului Teoretic ,,Alexandru
Mocmm” din Ciacova avand d1eptul dea apllca f;anctlum d1q01phnale salanfitllol ori de cate ori coﬂﬂau} c’rﬂccgtm

muncd, indiferent de functia sau postul pe care-l ocupd, a obligatiilor sale sau a normelor de cp\apoﬂ

b ALE X AT
JuU
I IS
ersonalului

Art. 39. Prezentul Cod nu contravine prevederilor Regulamentului Intern al Liceului T '1‘
Mocioni” din Ciacova si se completeazd cu dispozitiile legislatiei In vigoare privind conduifz
contractual din autorititile si institutiile publice. Prezentul Cod nu se substituie in niciun caz Constitutiei Romaniei,
legilor, reglementarilor aplicabile in domeniul sistemului de invatdmant preuniversitar de stat, Regulamentului de
Organizare si Functionare ori Regulamentului Intern al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova si nici
nu poate contraveni acestora. Prin prevederile prezentului Cod, activitafile comisiilor judefene de eticd nu se
substituie activiti{ilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor
Legii invatamantului preuniversitar si nici activitafilor institufiilor statului abilitate.

Art. 40, Codul de conduita poate fi modificat ori de céte ori reglementérile legale care au stat la baza elaborérii lui
o impun. Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul nafional
de etic#, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se inainteaza Ministerului Educafiei
Nationale.

Art. 41, Prezentul Cod se aprobd prin Hotardre a Consiliului de Administratie al Liceului Teoretic ,,Alexandru
Mocioni” din Ciacova.

DIRECTOR,
Prof. GIURGIU Florin

Valabil din data: /(ﬁg/ aZO
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