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CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de Etica si conduitd profesionald (denumit in continuare Cod) este
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului National de Etica din Invatamantul p
6 octombrie 2011 aprobat de Ordinul 5550/2011, conform céruia:

”(1) Codul de etica este un document obligatoriu care completeazd normativele in vigoare privind
activitatea din Invatdmantul preuniversitar.

(2) Codul de eticd functioneaza ca un contract moral intre parinti, elevi si personalul din
unitatile/institutiile de Invatamant preuniversitar, inspectoratele scolare si casele corpului didactic, contribuind la
coeziunea personalului si la formarea unui climat educational bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.”

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sé contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui
climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Codul de conduitd urmareste prevenirea si/sau inlaturarea practicilor neconforme de eticd si conduita
profesionald care contravin misiunii, viziunii $i valorilor Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova sau
pot genera prejudicii activitatii si imaginii acesteia.

Angajatii din cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova trebuie sd cunoasca si sa respecte
standardele etice ale prezentului Cod. Prin studiul acestuia si aplicarea sa 1n activitatea de zi cu zi, fiecare isi asuma
partea de responsabilitate si sarcina de a oferi sprijin la sedimentarea ideii ca activitatea din cadrul Liceului Teoretic
,Alexandru Mocioni” din Ciacova se desfdgsoard in strictd concordanta cu prevederile Codului.

Conducerea Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova sprijind si promoveaza, prin deciziile sale
si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si profesionald a salariatilor.

Codul functioneaza atdt ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locald si
categoriile de personal din sistemul de Invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un
sistem de standarde de conduitd colegiala capabile sd contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte.

Principiile detaliate in cadrul prezentului Cod de etica si conduita profesionala stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticd aplicabile personalului Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova, precum si a
beneficiarilor primari ai educatiei si a partenerilor Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova.




CAPITOLUL 11
DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul national de invdtdgmant preuniversitar, abit 42
exercitarea, sub autoritatea statului roman, a dreptului fundamental la invataturd pentru beneficiarii prk ) *

in conformitate cu prevederile “Statutului si carierei personalului didactic” din Legea invatgmantului préuW
nr. 198 din 4 iulie 2023, indeplinesc functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar i personal
didactic de conducere, de indrumare si control, personal didactic de predare asociat, precum si personal

administrativ.
(2) Normele de conduita profesionald previzute in prezentul Cod sunt obligatorii pentru personalul didactic de

predare, personalul didactic auxiliar si personalul didactic de conducere, de indrumare si control, pentru personalul
didactic de predare asociat, precum si pentru personalul administrativ.
(3) Toate documentele Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova, inclusiv cele care reglementeaza
relatiile cu furnizorii, cu autoritatile de stat si cele municipale, cu concurentii si intregul personal al Liceului
Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova se vor elabora si se vor aproba ludnd in considerare prevederile
prezentului Cod.
(4) Scopul prezentului Cod il constituie asigurarea conduitei etice a personalului didactic, didactic de predare,
didactic auxiliar, de conducere, indrumare si control, precum si celorlalte categorii de personal din cadrul Liceului
Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova, prin formarea si promovarea unei culturi profesionale adecvate
2 el )
formarea si educarea personalului in spiritul acestora, precum §i pentru prevenirea abaterilor comportamentale.

Art. 2. Norme legislative de referinti aplicabile

e Constitutia Romaéniei;

o Legeanr. 198 din 4 iulie 2023 a invitdmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) — Republicare, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

e Legeanr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

o Legeanr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului*) — Republicat;

o Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicapl)
— Republicare, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar;

e Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatimantul preuniversitar; ‘

e Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice;

e Ordinul nr. 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

e Ordonanta de Urgenti nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;




e Ordonantanr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
%) — Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Hotirarea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea strategiei nationale anti¢ar
a documentelor aferente acesteia.
Art. 3. Obiective

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garanfie a cresterii calitafs

invatimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

facilitarea promovirii si manifestérii unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,
inserabile si in spatiul social;

sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL III

VALORI SI PRINCIPII

Art. 4 Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova are la baza urmatoarele valori:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea, mediul universitar, cu
mediul de afaceri, in vederea parcurgerii traseului educational de cétre beneficiarul primar;

diversitatea - respectarea si valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice, religioase, a sensibilitétii si
a empatiei, alituri de intérirea si pozitivarea imaginii de sine individuale si colective;

excelenta - atingerea celui mai inalt potential in educatia si formarea profesionald care vizeazd domeniile
de competente ale elevului, competenta profesionald a personalului didactic de predare/personalului de
conducere, de indrumare si control din Invatdmant;

echitatea - respectarea dreptului fiecarui beneficiar primar de a avea sanse egale de acces, de participare la
educatie si de atingere a potenialului sdu optim, asigurarea accesului si participarii la educaie a tuturor
copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile
individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;

incluziunea - asigurarea accesului si participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile,
dezavantajele sau dificultifile acestora i in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;
integritatea - asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate, atitudine etica;
profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atat in furnizarea actului educational pentru beneficiarii
primari ai sistemului de inva{dmant preuniversitar, ct si in formarea initiala si continud a personalului din
invagdmantul preuniversitar;

respectul - adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate si pozitive fatd de toate
persoanele implicate in procesul educational, fatd de institutii, mediul inconjurator si societate in ansamblu;
responsabilitatea - asumarea constientd a indatoririlor pentru comportamentul si actiunile proprii, la nivelul
tuturor actorilor implicati in procesul educational.




activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
D

Art. 6.

impartialitate si obiectivitate;

independenta si libertate profesionald;

responsabilitate morald, sociald si profesionald;

integritate morald si profesionald;

confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

primatul interesului public;

respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine;

atitudine decenta si echilibratd;

toleranta;

autoexigentd in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitafii activitaii didactice

si a prestigiului unititii si institutiei de inva{dmant preuniversitar, precum si a specialitafii, domeniului in
care 1si desfasoard activitatea;
implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societafii.

Principii generale

(1) Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar sunt:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

k)
D)

principiul nediscriminirii - in baza cdruia accesul si participarea la educatia de calitate se realizeaza fara
discriminare, inclusiv prin interzicerea segregdrii scolare;

principiul calititii - in baza ciruia activitiile de invatamant se raporteaza la standarde de calitate si la
bune practici nationale, europene si internationale;

principiul relevantei - presupune o oferta educationald realista, actualizata si corelatd cu nevoile elevilor
de dezvoltare personali, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu cerinfele piefei muncii;
principiul eficientei - in baza ciruia se urméreste obtinerea de rezultate educationale preconizate, prin
gestionarea resurselor existente;

principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autoritaii decizionale de la nivelurile
centrale citre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

principiul garantirii identititii culturale a tuturor cetitenilor romani si dialogului intercultural;
principiul asumirii, promovirii si pastrarii identititii nationale si a valorilor culturale ale poporului
roman,;

principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartinind minorititilor nationale la
pistrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
principiul asiguririi echititii si egalitatii de sanse - implicd asigurarea conditiilor pentru accesul si
participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/barierelor etnice,
religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea, combaterea discrimindrii si personalizarea
parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din
domeniul educatiei, prin comunicarea deschis3, periodica si adecvata a acestora catre beneficiarii educatiei
si cétre societate in ansamblu;

principiul libertitii de gAndire si al independentei fati de ideologii, doctrine politice si religioase;
principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educafie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul sdu;
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m) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd orientarea intregului sistem

p)

educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sandtate fizica si mmtala, :4ina
experientele si capacitatile elevilor, printr-o abordare flexibila si personalizatd a currlculumtifm $golar
promovarea gandirii critice, invatarii active, contextuale si responsabile; ( ;’ 55 : \
principiul participérii si responsabilititii parintilor/reprezentantilor legali - @gﬁ\n
responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pen fp\,}’ Y/
parcurs educational de succes al beneficiarului primar;
principiul flexibilititii/adaptabilititii traiectoriei educationale - implica tranzitia si mobilitatea intre
diverse rute educationale si profesionale;

principiul fundamentirii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea, consultarea
si comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru politicile publice
din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritdtilor publice centrale si locale, ai mediului academic,
beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatamant
preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizatii internationale;

principiul organizirii inviatimantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult

\"‘.' 4 \.

recunoscut si prevederilor legale;

principiul respectirii dreptului la opinie al elevului si al personalului din Inviatidmant, in contextul
derulérii actului educational;

principiul politicilor educationale bazate pe date - conform céruia politicile educationale sunt elaborate
inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeaza aceste date;

principiul datelor deschise - conform céruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si de
institutiile din sistemul national de invatamant sunt publicate in format deschis;

principiile accesibilitatii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la educatie de calitate al
tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

principiul respectirii dreptului la viati, al asigurarii integritatii fizice si psihice, respectarii
demnititii si al protejarii statutului personalului din inviatamant si al beneficiarilor, al recunoasterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform céruia proiectarea acestuia si fie in
concordanti cu particularititile de varsta si cele individuale ale elevilor, evitand
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si condifii necesare si pentru desfisurarea
activitatilor extragcolare;

principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu educational
sigur si sinitos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecérui elev, precum si luarea in
considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu si lung,
punénd interesele elevilor inaintea altor considerente.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionald a intregului personal din Liceul Teoretic ,,Alexandru

a)

b)

c)
d)

Mocioni” din Ciacova sunt:

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

accesul neingridit la informatiile de interes public si transparentei decizionale;

asigurarea egalitatii de tratament, principiu conform céruia personalul Liceului Teoretic ,,Alexandru
Mocioni” din Ciacova care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;




2)

h)

7

k)

D

Art. 7.

d)
e)

g)

h)

constiinciozitate;

raspunderii, principiu potrivit salariatii Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” di
pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strateg
impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa difer
functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutra faa de orice interes altul decat mteresul public, in

exercitarea functiei detinute;

integritatea morali, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le este
interzis si solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

prevenirea incidentelor de integritate, principiu potrivit caruia identificarea timpurie si inlaturarea in
timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative;

gestionarea responsabild a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate, ca parte
integranta din procesul managerial desfdsurat de catre Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova;
libertatea gandirii si a exprimiirii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie si fie de buna-credinta;

deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetatenilor;

responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite

corespunzator.
Definirea termenilor

In intelesul prezentului Cod, urmdtorii termeni se definesc astfel:

avertizor - persoana care face o sesizare si care este incadratd in Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din
Ciacova;

avertizor in interes public - persoana fizici care efectueazi o raportare sau divulga public informatii
referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

beneficiarii primari ai educatiei si formirii profesionale - anteprescolarii, prescolarii si elevii, precum
si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie preuniversitara;

bullying — comportament ostil/de excludere si de luare in deradere a cuiva, de umilire;

competenti - totalitatea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor unei persoane de a-si indeplini la un
standard cat mai ridicat sarcinile si responsabilitatile postului;

comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca fiind
corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceasta corectitudine etica, care nu poate fi delimitata
de corectitudinea legald si profesionald;

comportamentul lipsit de integritate - o forma de subminare a misiunii Liceului Teoretic »Alexandru
Mocioni” din Ciacova, conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afecténd
interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

conduita fizicii - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului), violenta fizica
(inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca, pentru
a solicita favoruri sexuale;




)

k)

D

conduita verbala - comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat, ¢ entar\u sexuale,
povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate si ned r;fe pentru ::%un
sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale saLe;J ¢bservam\exa
de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin tel ﬁ)h ©- mall :
alte mijloace de comunicare, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si
rezultat sau sunt susceptibile sd conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale;
comportament nonverbal - afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat;

conflict de interese — situatia in care personalul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova, in
exercitarea atributiilor ce 1i revin functiei, are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin;

discriminare - orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, Intemeiat(d) pe unul
sau mai multe dintre criterii de ras3, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o
categorie defavorizata, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii,

folosintei sau exercitarii drepturilor prevézute in legislatia muncii;

m) diviziunea de gen a muncii - alocarea de slujbe sau tipuri de activitati diferite femeilor si barbatilor;

n)

p)

q)

educatia - ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activitatilor de invatare si formare
de rezultate ale nvatarii; educatia include atat activitatile de invatare in context formal, cat si In context
nonformal sau informal;

etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea unui anumit
grup;

functie — totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul de vedere al sarcinilor,
obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor;

hirtuire - orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile de rasa, cetétenie, etnie, culoare,
limb4, religie, origine sociald, trisaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizata, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

hirtuire morali la locul de munci - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt
angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legaturd cu munca, care s aiba drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor
de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmétoarele forme: conduita ostild sau nedoritd, comentarii verbale, precum si actiuni sau gesturi;
informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila;

integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii i constiinciozitaii, care serveste drept
calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obfinut, In mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei pe care o defin;

incilcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele
financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor si a finantérii terorismului; siguranta si conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleard; siguranta
alimentelor si a hranei pentru animale, sinitatea si bunastarea animalelor; sandtatea publicd; protectia
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consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal sia securitatii retelql&r&%@t&%for
informatice, incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene; > r,r;;é, {»}Q%C N

w) pantouflage - interdictiile dupd incheierea angajarii in cadrul entitétilor publice; : j'f(,’j ;\ bifin) @
x) personal didactic - personalul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova, form“af[2 din:
didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul didactic de conducere, d X

control;

y) personal administrativ - parte integrantd a familiei ocupationale "[nvatamant", care 1s desfdsoard
activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7z) profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atat in furnizarea actului educational pentru
beneficiarii primari ai sistemului de invatimant preuniversitar, ct si in formarea initiald si continud a
personalului din invdtdmantul preuniversitar;

aa) respectul - adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate si pozitive fafd de toate
persoanele implicate in procesul educational, fata de institutii, mediul inconjurator si societate in ansamblu;

bb) responsabilitate - asumarea constientd a indatoririlor pentru comportamentul si actiunile proprii, la nivelul
tuturor actorilor implicati in procesul educational;

cc) victimizare — tratament advers, venit ca o reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incdlcarea
principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii;

dd) violenta psihologic — actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un
context social dificil de evitat, sivrsite cu intenfie, care implica un dezechilibru de putere, au drept
consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau unui grup de persoane si vizeazd aspecte de
discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumiti rasd, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald,
caracteristicile personale, si care se desfasoara in Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova si in

toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.

CAPITOLUL 1V

NORME GENERALE DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
ALE PERSONALULUI DIDACTIC SI ADMINISTRATIV

Art. 8. Respectarea Constitutiei si a legilor

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor, precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile
care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultéd din indatoririle prevazute de legislatia 1n vigoare.

Art. 9. Profesionalismul si impartialitatea

Personalul didactic si personalul administrativ trebuie sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si
independents, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si si se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

in activitatea profesionald, personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a arata diligenta
cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor conducatorului Liceului Teoretic

,,Alexandru Mocioni” din Ciacova.
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Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subg

Art. 10. Libera exprimare
Personalul didactic si personalul administrativ au dreptul la libera exprimare, fard a aduce atingere

demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, intregul personal al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din
Ciacova are obligatia de a respecta demnitatea functiei, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova.

in activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianta
si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 11. Nediscriminarea

Fatd de colegi si de alte persoane cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, personalul didactic si
personalul administrativ adoptd o atitudine impartiald si respecta interesele tuturor, indiferent de rasd, cetafenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald
cronicd necontagioasi, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindical, apartenentd la o categorie defavorizata.

Art. 12. Loialitatea fati de Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul acesteia,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

Personalului didactic si personalului administrativ ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legaturd cu activitatea Liceului Teoretic
_Alexandru Mocioni” din Ciacova, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) s facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Liceul Teoretic
_,Alexandru Mocioni” din Ciacova are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;

¢) s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice
ori de alt naturd impotriva Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova;

d) folosirea, in interes privat, a simbolurilor care au legéturd cu exercitiul functiei sale;

¢) folosirea sau permisiunea de a folosi numele insotit de calitatea de salariat in orice forma de publicitate a
unui agent economic roméan sau strdin, precum si a vreunui produs comercial, national sau stréin;

f) folosirea sau permisiunea de a folosi imaginea, numele, vocea sau semnatura persoanei care exercita funcfia
pentru orice forma de publicitate privitoare la o activitate care aduce profit, cu exceptia publicitatii gratuite
pentru scopuri caritabile;

g) folosirea sau exploatarea directd sau indirectd a informatiilor care nu sunt publice, obtinute in legaturd cu
exercitarea atributiilor, in scopul obtinerii de avantaje pentru ei sau pentru alfii,

h) (1) Personalului didactic 1i este interzis sa implice sau sa utilizeze elevii unititii de invitadmant in activitati
care nu fac parte din procesul educational formal sau din activitatile extracurriculare aprobate, fara acordul
prealabil, explicit si scris al conducerii instituiei.

11
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(3) Implicarea elevilor in orice tip de act1v1tate se realizeazd cu respectarea pr1nc1 i}‘l
c
informare corecti si protejare a interesului superior al elevului, fara a afecta programul §

acestuia.
(4) Conducerea unititii de invatimant are obligatia de a evalua oportunitatea, siguranta si relevanta

educational a activitatilor propuse, precum si de a asigura conformitatea acestora cu legislatia in vigoare

si cu prezentul cod de etica.
(5) Nerespectarea prevederilor prezentului articol constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform

reglementirilor legale si procedurilor interne aplicabile.

Art. 13. Informarea cu privire la situatia personali generatoare de acte juridice

Personalul didactic si personalul administrativ au indatorirea de a informa Liceul Teoretic ,,Alexandru

Mocioni” din Ciacova, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
5 > 1 5
persoana sa si care sunt generatoare de acte juridice in conditiile expres prevazute de legislatia In vigoare.

Art. 14. Implicarea in activitatea politica

Personalul didactic si personalul administrativ pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu

respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute de legislatia in vigoare.

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se

abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

a)

b)

d)

g)

h)

fn exercitarea functiei pe care o au, personalului didactic si personalului administrativ ii este interzis:

sa afiseze, in cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

si se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

sa afigeze, in cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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Art. 15. Indeplinirea atributiilor “oWA
Personalul didactic si personalul administrativ raspund de indeplinirea atributiilor ce le revm d* in ﬁlhéf

care o detin, precum sia atrlbutulor ce le sunt delegate

personalul administrativ are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic astfel de situatii. In caz contrar,
angajatii vor raspunde 1n conditiile legislatiei in vigoare.

Art. 16. Delegarea de atributii
Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al carei titular se afld in concediu se stabileste

prin fisa postului si opereaza de drept.

Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor
corespunzatoare unei functii cétre acelasi angajat. Salariatul care preia atributiile delegate exercita pe perioada
delegarii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei
in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a angajatului caruia i se deleaga atributiile.

Angajatul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime necesare
pentru ocuparea functiei ale carei atributii 1i sunt delegate.

Art. 17. Asigurarea confidentialitatii
Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia sd pastreze confidentialitatea in legatura cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 18. Utilizarea responsabila a resurselor

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia sd asigure ocrotirea proprietatii acesteia, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

Intregul personal al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova are obligatia s foloseasca timpul
de lucru, precum si bunurile apartindnd Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova numai pentru

desfasurarea activitdtilor aferente functiei detinute.

Art. 19. Subordonarea ierarhica
Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre

superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

Art. 20. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, personalul didactic didactic si personalul administrativ au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Intregului personal al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova ii este interzis si promita luarea
unei decizii de citre conducitorul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova, de citre alti angajati,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere,
personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
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Personalul cu functii de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament Q}fﬁﬁ@ﬂff/}\
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile ﬁedéyeiﬁpﬁtégggu:\udc\e*
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personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
fiecdrei persoane din subordine;

¢) sdmonitorizeze performanta profesionald individuala si colectivé a personalului din subordine, sd semnaleze
in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri destinate ameliorarii
performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cénd este necesar;

d) sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sd propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitati persoanelor din subordine care detin cunostintele, competentele si
indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) s excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la

personalul din subordine.

Art. 21. Sanatate si securitate in munca
Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii
si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii.

Art. 22. Lucrul in echipa
Toti salariatii, indiferent de natura relatiei de munca cu Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova,

fac parte dintr-o echipa si trebuie s sprijine toata echipa si sa primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit
de echipi trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalfi colaboratori.

fn cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiilor, intregul personal are indatorirea sa aiba un
comportament bazat pe respect, bund credintd, corectitudine si amabilitate.

Personalul didactic si personalul administrativ trebuie sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova, precum si persoanelor cu care intrd in
legiturd prin intrebuintarea unor cuvinte jignitoare, dezvéluirea unor aspecte vietii private ori formularea unor
sesiziri sau plangeri calomnioase.

fn cadrul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova este respectatd diversitatea de opinii,
diversitatea culturala si stilurile de munca diferite si sunt valorificate aceste diferente pentru a crea un mediu
organizational pozitiv propice lucrului in echipd, in care fiecare simte c& este valoros si valorizat si cd talentul sdu
este utilizat la maximum pentru atingerea obiectivelor Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova.

Art. 23. Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a nu folosi functiile detinute in alte scopuri
decat cele previzute de legislatia in vigoare aplicabild fiecarei categorii din care acesta face parte. In activitatea pe
care o desfisoari, intregul personal trebuie sa prevind orice situatie care ar putea avea un conflict —real sau aparent
— intre interesele personale si cele ale Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova.

fntregul personal al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova are obligatia de a nu urmari
obtinerea de foloase sau avantaje pentru ei insusi sau pentru rude, prieteni sau alte persoane sau organizatii cu care
are relatii de afaceri sau un interes comun.
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angajamente legale si ordonantdri de platd privind achiziii publice sau parteneriate public
parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie pubh
concesiune de lucrari ori servicii sau de parteneriat public-privat.

CAPITOLUL V
REGULI DE COMPORTAMENT SI DE CONDUITA ETICA

Personalul didactic de predare isi desfisoard activitatea urmarind respectarea valorilor si principiilor
previzute in prezenta lege, precum si interesul superior al beneficiarului primar.

Art. 24. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu beneficiarii primari ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a respecta si
de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:
a) ocrotirea sandtitii fizice, psihice si morale a beneficiarilor primari ai educatiei prin:
(i)supravegherea att pe parcursul activitdfilor desfasurate in Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din
Ciacova, cat si in cadrul celor organizate de Liceul Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova in afara
acesteia;
(ii)interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor primari ai
educatiei;
(iii)protectia fiecirui beneficiar primar al educafiei, prin sesizarea oricirei forme de violentd verbald sau
fizici exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;
(iv)combaterea oricdror forme de abuz;
(v)interzicerea hértuirii sexuale si a relaiilor sexuale cu beneficiarii primari ai educatiei;

b)interzicerea oricdror activititi care genereazd corupfie:

(i)fraudarea examenelor;

(ii)solicitarea, acceptarea sau colectarea de cdtre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii primari ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iii)favoritismul;

(iv)meditatiile contra cost cu beneficiarii primari ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

c)asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educafiei incluzive;

d)respectarea demnitiitii si recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar primar al educatiei.

(2) In relatiile cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai educatiei, personalul didactic respecta si
aplica norme de conduitd prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) colaborarea in vederea imbunatatirii situatiei scolare;

¢) informarea periodica referitoare la situatia scolara si la comportamentul copilului;
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)

b)
c)

d)
€)

f)

d) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la Vlata/priym milie;

€) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile edu(/@[lpﬁgle ofert

f) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a ¢ lﬁpﬁesphlse/sn gjat ite,
‘ ] =

b

fara a impune achizitionarea celor contra cost.

sa foloseasca baza materiala din spatiile de invagamant in vederea obtinerii de beneficii materiale personale
directe sau indirecte;

sa foloseascd, sd produca sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

si organizeze activitafi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor primari ai educatiei sau a
altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

s permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

sa organizeze si sa practice pariuri §i jocuri de noroc.

Art. 26. In relatiile cu alte unititi si institutii de invitimant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduitd prin care:

a)
b)

asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
manifestd responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat in protejarea
drepturilor beneficiarului primar al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun

acest lucru.

Art. 27. Reguli de conduitd pentru toti salariatii Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
)
k)
D

m)

Regulile de conduita pentru toti salaratii Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova sunt:

sd aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa si principiala, dand dovada de initiativa, creativitate, spirit
constructiv, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

sd aduci la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatata sau greutdti in exercitarea atributiilor lor;
sd nu solicite si s3 nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, cadouri sau alte avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, sau sa nu abuzeze in vreun fel de functia detinuts;

sa nu consume bauturi alcoolice 1n timpul programului de lucru;

sa nu fumeze in spatiul birourilor, cu exceptia spatiilor special amenajate;

s nu detind arme, la locul de munca;

sa nu consume droguri sau alte substante psihotrope, la locul de muncd;

sd desfasoare activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

sa respecte normele de conduita profesionald si morald;

sd pastreze caracterul confidential al informatiilor dobandite ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;
sd aiba un comportament ferm, insa faré a etala un aer de superioritate, duritate, aroganta atitudine autoritara,
si dea dovadi de respect, sa utilizeze formule politicoase de salut sau de adresare, férd ridicarea tonului,
folosirea unui limbaj vulgar sau gesturi neadecvate, iar pe parcursul comunicarii atitudinea si fie
caracterizatd de bun simt, rabdare si respect;

sd mentind o atmosfera linistitd in toate incaperile (holuri, birouri, laboratoare, spatii auxiliare).

Art. 28. Relatiile cu colegii si partenerii de lucru si dialog

Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,

corectitudine, tolerant3, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
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In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de discrimipaf
in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a pla @fugul
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Art. 29. Reguli specifice de etica si conduitd pentru personalul didactic

(1) Personalului didactic 1i este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce atingere val
care guverneaza sistemul national de invafamant; acesta trebuie s reprezinte un model de ¢
pentru elevi si pentru societate.

(2) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invatare-evaluare, personalului didactic de
predare 1i este interzis s desfdsoare activitati de pregétire suplimentard contracost pentru elevii de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avand obligatia de diligenta si depund eforturi pentru
atingerea competentelor necesare de cétre fiecare elev, prin activitatea la clasa si prin programele de Invatare
remediald.

(3) Personalului din invatimantul preuniversitar ii este interzis s aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(4) Personalul din invafimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfasurrii programului scolar si a activitétilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

(5) Personalul din inva{dmantul preuniversitar are obligafia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd
sociald/educationala specializaté, directia generali de asisten{a sociald si protectia copilului in legaturd cu orice
incilcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea,

integritatea fizica si psihica.

Art. 30. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este membru
in consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova sau al inspectoratului scolar
respecti si norme de conduitd manageriali prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementrilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricirei forme de constrngere sau abuz din perspectiva functiei definute;

¢) prevenirea oricdrei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor primari ai

educatiei.

Art. 31. Hirtuirea morala si sexuala

(1) Toti salariatii au obligatia de a mentine o culturd a muncii bazata pe respect si demnitate reciproca, de a lucra
si mentine un mediu de lucru fard violentd si hartuire, si de a nu manifesta un comportament care face o
persoand si se simtd ofensata, umilitd sau intimidata.

(2) Atét in relatiile interne cat si in relaiile cu partenerii externi, se evita orice forma de hartuire morald ce poate
duce la discreditarea, izolarea, umilirea, barfirea, intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea
conditiilor de munca, a respectului de sine sau fatd de alfii.

(3) Se eviti orice situatie care poate provoca bullying-ul. (comportament ostil/de excludere si de luare in deradere
a cuiva, de umilire).

(4) Se eludeaza orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul
sau ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura
cu munca, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnititii angajatului, prin afectarea sanatifii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului

profesional al acestuia.
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(5) Totodatd, se evitd orice situatie de hartuire sexuald care se manifestd printr-un comportalpeni ‘ﬁe\dprfv
conotatie sexuald, exprimata fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezar d(;rr}mtatuf\/ge'
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jigni Gr/w vy / F

(6) Se sanctioneaza disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit ca a harfuit o altd persoa %ggﬁa&t
duce inclusiv pani la concedierea de la locul de muncd. Natura sanctiunilor va depin
amploarea actelor de hértuire. Se vor aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ¢ ‘i

hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

CAPITOLUL VI

MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA ETICA
SI PROFESIONALA

Art. 32. Consiliul national de etici urmareste aplicarea codului de etica prin:
(i)diseminarea normelor cuprinse in codul de etica;
(ii)evaluarea, analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu normele cuprinse
in codul de etica;
(iii)organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii corectitudinii sesizarilor si reclamatiilor
adresate in conformitate cu codul de etica;
(iv)elaborarea unei decizii motivate dupa efectuarea investigatiei cu privire la faptele sesizate;
(v)elaborarea unui "raport de caz" in urma unei decizii motivate;
Totodata, Consiliul national de eticd analizeaza si solutioneaza operativ, eficient si echidistant abaterile de

la prevederile codului de etica.

Art. 33. Comisia de etica

(1) Comisia de etica constituita la nivelul judetului se poate autosesiza atunci cand considerd c& o prezentare in
mass-media poate induce un climat de suspiciune privind activitatea sau comportamentul unor membri ai
personalului din unitatile/institutiile de Invatdmant preuniversitar, inspectoratul scolar si casa corpului didactic,
care pot leza onoarea institufiei.

(2) Evaluarea primari a sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se realizeaza de catre membrii
desemnati din cadrul comisiei. In cazul in care se apreciazi ci sesizirile/reclamatiile nu au ca obiect eventuale
incilcari ale codului de eticd, acestea vor fi redirectionate catre cei in drept a le analiza si solufiona.

(3) Comisia de eticd va analiza si va stabili daci faptele imputate reprezintd o abatere de la principiile codului de
eticd. Atunci cAnd comisia considera ci fapta imputata reprezintd o incélcare minord a codului de eticd, se va
propune pirtilor concilierea pe cale amiabila sau, in functie de caz, comisia va propune o atentionare colegiala.

Art. 34. Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

(1) Autorititile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de
conduita de citre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare
sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

(3) in scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute mai sus autoritdile si institutiile publice:

a) urmairesc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;
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b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod referi
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite ;re:f.’fs%{‘i"i"fq
organului competent, conform legislatiei in vigoare; / f/ /2

¢) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod refe 1&@‘(@ /e_p;i:,o

. A . . . X M\zR [ iy
personalului contractual in exercitarea functiilor definute; \ gko//c \/ﬁgy()
YA A

Esf

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indrepté;it\s(é“(;:jd’iﬁép

partea personalului contractual in exercitarea functiei; CATIE\S
e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;
f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor legitime
ale cetitenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

\©

Art. 35. Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita

(1) Consiliul national de etic prezinta anual un raport cu privire la faptele sesizate si analizate in cadrul consiliului.
In continutul raportului nu vor fi prezentate decét estimativ sesizarile si reclamatiile considerate si demonstrate
ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicatii minore se va pastra confidentialitatea in privinta identitafii
persoanelor implicate. Acest raport se face public.

(2) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduité de
catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub
autoritate.

(3) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual se transmite
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(4) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administraiei publice.

(5) Raportul trebuie s contind cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduita profesionala;

b) categoriile si numirul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduitd morald si profesionald;

¢) cauzele si consecinfele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) misurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(6) Raportul se publicd pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar publicarea se anunta prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 36. Incalcarile prevederilor prezentului Cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazd conform

legislatiei in vigoare.

Art. 37. Personalul didactic si personalul administrativ din invatdmantul preuniversitar rdspund disciplinar pentru
incilcarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incilcarea normelor de comportament care dauneaza interesului invatgmantului si prestigiului
Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova.
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Art. 38. Unitatea de invitamant dispune de prerogativa disciplinard, conducatorul Liceului Teoretic ,,Alexandru
Mocioni” din Ciacova avénd dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd ca-acestia
au savarsit o abatere disciplinard. Conducerea Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ci@lcgiya/é‘éﬁcfif
incalcarea cu buna stiintd de cétre personalul Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” di f)wféo a

a9

munca, indiferent de functia sau postul pe care-1 ocupa, a obligatiilor sale sau a normelor de cﬁrrgpo tate;
AV

(\/C‘

Art. 39. Prezentul Cod nu contravine prevederilor Regulamentului Intern al Liceului T
Mocioni” din Ciacova si se completeaza cu dispozitiile legislatiei in vigoare privind condur
contractual din autoritatile si institutiile publice. Prezentul Cod nu se substituie in niciun caz Constitutiei Roméaniei,
legilor, reglementarilor aplicabile in domeniul sistemului de invatdmant preuniversitar de stat, Regulamentului de
Organizare si Functionare ori Regulamentului Intern al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” din Ciacova si nici
nu poate contraveni acestora. Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiilor judetene de eticd nu se
substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor
Legii invatdmantului preuniversitar si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art. 40. Codul de conduita poate fi modificat ori de céte ori reglementérile legale care au stat la baza elaborarii lui
o impun. Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul national
de eticd, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se nainteazd Ministerului Educatiei

Nationale.

Art. 41. Prezentul Cod se aproba prin Hotérare a Consiliului de Administratie al Liceului Teoretic ,,Alexandru

Mocioni” din Ciacova.

DIRECTOR,
Prof. GIURGIU Florin
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