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HOTARAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. £/4....din data de 12.05.2026

privind luarea la cunostintd a imposibilitdii legale de meninere a contractului individual de munca al
domnului VARGA PETRE si constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de muncd

AVAND iN VEDERE:

« Adresa nr. 1030887 din 24.04.2026, emisa de Inspectoratul de Politie Judetean Timis — Politia Orasului
Ciacova, prin care s-a atras atentia conducerii unitétii asupra obligatiilor ce revin institutiei potrivit art. 18
si art. 21 din Legea nr. 118/2019, cu modificarile si completarile aduse prin Legea nr. 38/2026;

« Certificatul de integritate comportamentald nr. 48438759 din 30.04.2026 (Seria C nr.
CIREG352026043015555452), emis de Inspectoratul General al Politiei Romane — Politia Orasului Deta
— Cazier judiciar, pe numele domnului VARGA PETRE, CNP 1680611350321, ndscut la data de
11.06.1968, cu ultimul domiciliu in Jud. Timis, Str. Alexandru Mocioni, nr. 20, angajat al unitatii in functia
de muncitor cu atributii de paza si fochist, dosarul nr. 21/DES/494509 din 29.06.2021;

« Procedura operationali interni PO-SS.23 — Certificatul de integritate comportamentald, in aplicarea
careia conducerea unititii a obtinut acordul scris al intregului personal (didactic, didactic auxiliar si
nedidactic), a ridicat si centralizat certificatele de integritate comportamentala;

« Contractul individual de munca al domnului VARGA PETRE, inregistrat in Registrul general de evidenta
a salariatilor (REVISAL/REGES);

« Referatul/Nota internd de informare a Consiliului de Administratie, prezentata de directorul unitdtii,
privind situatia de fapt si de drept rezultata din actele susmentionate;

IN BAZA PREVEDERILOR:

« art. 56 alin. (1) lit. g) si alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, potrivit cirora contractul individual de muncéd inceteazd de drept de la data
retragerii, de cétre autoritétile sau organismele competente, a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiei, respectiv de la data aparitiei unei interdictii legale de exercitare a profesiei
sau a functiei;

« art. 18 alin. (1) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, cu modificérile i
completirile ulterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 38 din 25 martie 2026;

« art. 10 alin. (5) din Legea nr. 118/2019, potrivit caruia reabilitarea nu produce efecte asupra obligatiei
de inscriere si mentinere a datelor in Registrul national automatizat;

o art. 21 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, potrivit cdruia nerespectarea prevederilor art. 18 constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amenda:;

* Legea inviitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;




+ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invifimant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/06.08.2024, cu modificarile si
completérile ulterioare;

* Ordinul ministrului educatiei nr. 6.223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

« Ordinul SGG nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

* Regulamentul intern al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” Ciacova;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
constatd ca:

a) Salariatul VARGA PETRE figureazi inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, situatie constatata prin
Certificatul de integritate comportamentala nr. 48438759/30.04.2026 si confirmatd prin adresa Inspectoratului
de Politie Judetean Timis — Politia Orasului Ciacova nr. 1030887/24.04.2026;

™ b) Faptul reabilitirii judecitoresti dispuse prin S.P. nr. 1712 din 30.05.2005 a Judecitoriei Timisoara nu
produce efecte asupra obligatiei de mentinere a datelor in Registrul national automatizat, conform art. 10 alin.
(5) din Legea nr. 118/2019, si, pe cale de consecinta, nu inlaturd interdictia prevazuta de art. 18 alin. (1) din
aceeasi lege;
¢) Activitatea unititii de Invitdmant presupune contactul direct cu copii (elevi), ceea ce atrage incidenta
interdictiei legale previzute de art. 18 alin. (1) din Legea nr. 118/2019, cu modificarile si completérile aduse
prin Legea nr. 38/2026;
d) Mentinerea in functie a salariatului VARGA PETRE constituie imposibilitate legald obiectiva, ce
angajeaza raspunderea conducerii unitatii potrivit art. 21 alin. (2) din Legea nr. 118/2019;
¢) Sunt intrunite conditiile de aplicare a art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, privind

incetarea de drept a contractului individual de munca.

HOTARASTE:

Art. 1. Se ia act de imposibilitatea legala obiectivd de mentinere a contractului individual de munca al
domnului VARGA PETRE, CNP 1680611350321, angajat al Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni”
Ciacova in functia de muncitor cu atributii de paza si fochist, ca urmare a intervenirii interdictiei legale
prevazute de art. 18 alin. (1) din Legea nr. 118/2019, cu modificarile si completdrile aduse prin Legea nr.
38/2026.

Art. 2. Se constata cazul de incetare de drept a contractului individual de munca al domnului VARGA
PETRE, in temeiul art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, raportat la art. 18 alin. (1)
din Legea nr. 118/2019.

Art. 3. Consiliul de Administratie avizeaza favorabil emiterea, de catre directorul unitatii, a deciziei de
constatare a incetarii de drept a contractului individual de munca al domnului VARGA PETRE, incepand cu
data de 18.05.2026, cu respectarea termenului de 5 zile lucratoare prevazut de art. 56 alin. (2) din Codul
muncii.



Art. 4. Incepand cu data previzutd la art. 3, salariatul VARGA PETRE nu mai are dreptul de a presta nicio
activitate in incinta Liceului Teoretic ,,Alexandru Mocioni” Ciacova si de a avea contact, in orice forma, cu
elevii, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in legatura cu raporturile de munca incetate.

Art. 5. Compartimentul Secretariat si Compartimentul Financiar-Contabil vor proceda la: (a) operarea incetarii
de drept a contractului individual de munca in REVISAL/REGES, in termenele i conditiile prevazute de lege;
(b) intocmirea si eliberarea citre salariat a tuturor documentelor prevazute de lege (adeverinta de vechime,
adeverinta de venit etc.); (c) efectuarea lichidarii drepturilor salariale cuvenite pand la data incetarii de drept a
contractului individual de munca.

Art. 6. Prezenta hotirare se comunica: directorului unitatii, in vederea emiterii deciziei de incetare de drept a
contractului individual de muncd; Compartimentului Secretariat; Compartimentului Financiar-Contabil;
Inspectoratului Scolar Judetean Timis; si, dupa caz, Inspectoratului Teritorial de Muncé Timis.

Art. 7. Ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri revine directorului unititii de invitamant,
Compartimentului Secretariat si Compartimentului Financiar-Contabil.

Art. 8. Prezenta hotdrare a fost adoptati in sedinta Consiliului de Administratie din data de 12.05.2026.
Hotarérea a fost adoptata cu votul a membri prezenti, din totalul de 11 membri ai Consiliului de
" Administratie, cu voturi ,.,pentru”, voturi ,.impotriva" si ,.abtineri".

Presedintele Consiliului de A/(hn.injglratie, Secretar al Consiliului de Administratie,

Director: prof. G} prof. JEBELEAN Denisa




